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“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO No 276, DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA DE HUANCAVELICA

Huancavelica, agosto del 2026.
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l.  FINALIDAD:

Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el
desarrollo del Concurso Interno de Ascenso del personal nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

Il.  OBJETIVO:

Promover el ascenso del personal nombrado al nivel inmediato superior de su respectivo
cargo conservando su linea de carrera, para la cobertura de plazas vacantes entre
Auxiliares, Técnicos y Profesionales, asumiendo funciones de acuerdo al nivel
remunerativo al que postula, previa evaluacion.

. BASE LEGAL:

% Constitucion Politica del Pert de 1993.
% Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

% Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

« Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

% Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026.

% Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Del Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

% Ley N° 26771 - Ley del Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM

% Resolucion Directoral Regional No 113-2026/GOB.REG. HVCA/DRDE-DRAH, de fecha
31 de marzo de 2026, que conforma la Comision de Evaluacién del Concurso de Ascenso
del personal administrativo y Cambio de Grupo Ocupacional del personal nombrado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de Agricultura
del Huancavelica.

IV.  ALCANCES:

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de aplicacion obligatoria para
toda la Unidad Ejecutora 800 Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica y los
servidores nombrados que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, que retinan los requisitos establecidos y solicite voluntariamente
participar en el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.
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ASPECTOS GENERALES:

El ascenso es la accion de personal con la cual el servidor nombrado que labora en el
sector publico, por concurso de méritos, ocupara una plaza mediante promocion a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional, conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece
al grupo ocupacional no profesional (Auxiliar y Técnico), mediante concurso interno de
méritos, pasa a ocupar una plaza en el grupo ocupacional técnico y profesional.

El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior y Cambio de Grupo Ocupacional sélo
se realiza por medio de concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el
trabajador debe cumplir con los requisitos que exigen las normas vigentes y se encuentren
considerados en el correspondiente cuadro de méritos. Cabe indicar que para el concurso
de ascenso los afios de servicios no son causales de escala los niveles inmediatos
superiores al que se encuentren.

Los Cargos para el Ascenso estan consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 800 - Direccion Regional de Agricultura de
Huancavelica, debidamente habilitadas y presupuestadas.

El concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional estara a cargo de la Comision que
ha sido conformado mediante Resolucién Directoral Regional No 333-2026/GOB.REG.
HVCA/DRDE-DRAH, de fecha 10 de agosto de 2026, que conforma la Comision de
Evaluacion del concurso de ascenso del personal administrativo y cambio de grupo
ocupacional del personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No 276
de la Direccion Regional de Agricultura del Huancavelica.

Las funciones de la Comision consisten en cumplir y hacer cumplir las normas establecidas
para el Concurso de Ascenso, convocando, efectuando la difusion correspondiente,
evaluando y publicando el resultado final del Concurso.

Los postulantes deberan tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la solicitud
dirigida al presidente de la comision de concurso interno de ascenso, segun el formato
adjunto en las bases administrativas, cumpliendo los requisitos basicos, detallando el
cargo al que postula, debiendo incluir la ficha de evaluacion de desempefio laboral del
ultimo semestre emitido por su jefe inmediato.

El participante sélo podra postular al nivel inmediato superior al que se encuentra.

Es responsabilidad del postulante actualizar su legajo personal, solicitar la evaluacion de
desempefio y verificar que se archive en su legajo.

La evaluacion del presente Concurso se realizara en concordancia con los criterios
descritos en las bases y anexos.

Los adjudicados a las plazas del presente concurso seran los trabajadores que obtengan
el mayor puntaje segun el cuadro de mérito obtenidos de las clasificaciones respectivas.

En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de algin
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postulante, e incluso después de realizarse el proceso, sera descalificado e
inmediatamente se declarara nula la resolucion de ascenso o su evaluacion sin perjuicio
de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar. Cabe precisar
que toda documentacion presentada por el personal que adjudique en el presente proceso,
estara sujeto a control posterior.

Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con los requisitos para postular.

e No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y
precisa fuera del plazo establecido.

e Qcultar informacion, alcanzar informacion falsa yfo distorsionada. (La informacion
proporcionada sera corroborada con los documentos fisicos que obran en escalafon).

e De presentarse a mas de una plaza, quedara descalificado automaticamente.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, unicamente durante
la etapa de publicacion de convocatoria, a través del siguiente email:
https://www.drahuancavelica.gob.pe

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, asi como
revisar su correo electronico, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al Concurso.

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica,
participa en el desarrollo el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional,
desempefiando las siguientes funciones:

a. El responsable de la Oficina de Recursos Humanos brindara asesoramiento y
asistencia permanente a la comision de concurso interno para ascenso y cambio de
grupo ocupacional.

b. Proporcionara la relacion de las plazas vacantes presupuestadas de la Unidad
Ejecutora 800 - Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica, correspondiente
al Afio Fiscal 2026.

¢. Proporcionara toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

d. Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

e. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procedera a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 0003-2022-EF/53.01.

f. Elaborary publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, que contenga las reglas, procedimientos y requisitos
necesarios para la realizacion del mismo.
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5.2. OBLIGACIONES DE LA COMISION:

a) Conducir el proceso del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional.

b) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

c) Participar en todos los actos del proceso de evaluacion; por lo que, su asistencia
tiene caracter obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente
proceso.

d) Elaborar el acta de instalacion de la comision para el concurso interno de ascenso
y cambio de grupo ocupacionales y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebran el desarrollo del proceso de concurso.

e) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se
han inscrito al respectivo concurso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las
bases. Solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren en los
legajos personales presentados a la entidad.

f) Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes del presente Concurso.

g) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, asi como el
resultado final de la evaluacion.

h) Declarar desierto alguna plaza del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, cuando los postulantes a determinada plaza no retinan los
requisitos minimos o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

i) Resolver los reclamos que hubiere a lugar, asi como los recursos de impugnacion
y reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden
de méritos del presente concurso dentro del plazo establecido en el cronograma.

j) La Comision resuelve la reconsideracion de acuerdo a las disposiciones descritas
en las bases del concurso en los plazos establecidos en el cronograma.

k) De persistir alguna disconformidad en la resolucién de las reconsideraciones por
parte de la comision del concurso de ascenso, las apelaciones podran ser
presentadas en mesa de partes de la Direccion Regional de Agricultura de
Huancavelica.

I) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,
a efectos de que se lleven a cabo las acciones finales y oficializar los resultados
del proceso.

m) Otras que resulten aplicables de conformidad con la normatividad vigente.

53. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO:
No podran participaren el proceso para ascenso y cambio de grupo ocupacional:

e Los/as servidores/as administrativos contratados/as por reemplazo o suplencia
temporal, asi como el personal administrativo nombrados/as destacado, con reserva de
plaza o designado.

e Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancién disciplinaria de suspension
durante los doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de participantes
segUn la convocatoria interna.

o Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcion de postulantes.
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Los cargos materia de provision de plazas vacantes para ascenso y cambio de grupo
ocupacional, deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad,
documentos de gestion vigentes y debidamente aprobados en el presente periodo
presupuestal.

VI PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO INTERNO N° 01-2026-DRA-
HVCA

Los perfiles de puestos de |as plazas vacantes para el presente proceso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional corresponden a lo establecido en los instrumentos de
gestion de la entidad, las cuales es responsabilidad del servidor verificarlas y tener
conocimiento antes de la postulacién.

,.:E‘,J s i, 2 y 1 AL et
1|DIRECCION DE COMPET IT MIDAD AGRARIA 000001 SPA ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |
2|SEDE MOYA 03 [sPa [ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |
3|DIRECCION DE COMPETIT MDAD AGRARIA 04 [sPa ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION I
4]SEDE AGRARIAHUANDO 000005 [SPA ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION I
5|SEDE MOYA 000007 SPC INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I
6|DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 000010 SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV
7|DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO - LEGAL DE LAPROPIEDAD AGRARIA [000014 SPC ESPECIALISTAADMINISTRATIVO I
8|DIRECCION DE CULT MOS NAT VOS Y GANADERIA REGIONAL 000017 SPD INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
8SEDE YAULI 000018 SPD ESPECIALISTAEN PROMOCION SOCIAL |

10|OFICINADE ESTADIST ICAE INFORMAT ICA 000022 STA TECNICO AGROPECUARIO

11|DIRECCION REGIONAL 000050 [STA SECRETARWO V

12|OFICINADE ADMINISTRACION 000055 STC TECNICO EN SEGURIDAD |

13[ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI [oooose  [stc PROMOTOR AGROPECUARIO |
14|ESTACION EXPERIMENT AL AGRARIA CALLQUI Fioooeo SAC ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION Il
15|SEDE AGRARIASANTIAGO DE CHOCORVOS [000075 SPC ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |
16/SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS [oo0os4 STA TECNICO AGROPECUARIO
17|SEDEABRMM5MTIAGO DE CHOCORVOS fooooss STB TECNICO AGROPECUARIO Il
1B|AGENCIAAGRARIA TAYACAIA 000092 SPD INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
19| AGENCIAAGRARIA TAYACAJA 000085 SPC ESPECLALISTAADMINISTRATO |

20|SEDE AGRARIA ANCHONGA 000103 STB TECNICO AGROPECUARIO Il
21[AGENCIAAGRARIA ANGARAES 000105 [STB TECNICO AGROPECUARIO

22| AGENCIAAGRARIA ANGARAES booios  [sTB PROMOTOR AGROPECUARIO |

23| AGENCIAAGRARIA ANGARAES 000108 [STB PROMOT OR AGROPECUARIO |

24| AGENCIAAGRARIA ANGARAES [000110 ST8 PROMOTOR AGROPECUARIO |
25[AGENCIAAGRARIA ANGARAES Tooot1z SPC ESPECIALISTAADMINISTRAT VD I

26|SEDE AGRARIAACOBAMBA [oo0116 SPD INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
27| SEDE AGRARIA ACOBAMBA fooor1s  [sTB TECNICO AGROPECUARIO il

28| SEDE AGRARIA PAUCARA fooorz0 [sTB PROMOTOR AGROPECUARIO |

29| SEDE AGRARIAACOBAMBA D012t [sPA INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
30| SEDE AGRARIA CASTROVIRREYNA 00128 [sPC INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
a. CONVOCATORIA:

< La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas
vacantes sera realizada por la Comision del presente Concurso Interno.

< La convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de plazas
vacantes sera publicada en el peridédico mural de la Direccién Regional de
Agricultura Huancavelica y la Pagina Web:
hitps://www.drahuancavelica.gob.pe

% La recepcion de expedientes (anexos No 01,02,03 y 04) se desarrollara
conforme al cronograma establecido.

< El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
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a) Publicacién de plazas vacantes, precisando el perfil y la denominacion
del cargo a concursar, grupo ocupacional, nivel o categoria
remunerativa y su ubicacién organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso intermo de
méritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional.

b. REQUISITOS PARA POSTULAR:

® Solicitud de Inscripcién (Anexo 1)

e Declaraciones Juradas (Anexo 2)

° Hoja de vida del postulante (Anexo 3)

® Ficha de evaluacion de desempefio (Anexo 4)

® El postulante debe cumplir con los requisitos establecidos en el perfil de la

plaza vacante a la que postula las mismas que seran publicadas en el Portal Web de la
Direccion Regional de Agricultura: hitps://www.drahuancavelica.gob.pe

Seran considerados APTOS para el Concurso de Ascenso al nivel inmediato superior,

cuando acrediten haber cumplido con la presentacion de los formatos (anexos), con los datos
completos, debidamente suscritos, foliados y firmados.

c. FASES DEL CONCURSO:
i) FASE |: DEL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO:
* Requisitos previos al concurso interno para ascenso

Para participar en el proceso de ascenso, el servidor debera cumplir previamente con
los siguientes requisitos fundamentales:

a) El tiempo minimo de permanencia minima en cada uno de los niveles de los grupos
ocupacionales debe cumplir lo siguiente:

¢ Grupo Ocupacional Profesional: tres afios en cada nivel
« Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada nivel.
# Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afios en cada nivel.

b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel, se acredita mediante los diplomas,
certificados o constancias de los ltimos cinco (5) afios a la fecha del concurso. Para
tal efecto de tomara en cuenta la acreditacion que obra en el legajo personal del
servidor.

m Factores de evaluacién para el concurso interno para ascenso
Cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de permanencia en el

nivel y capacitacion requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el
Concurso de Ascenso, en el que se valoraran los siguientes factores:

i. Estudios de formacion general: Esta dirigido a considerar los diferentes
niveles y grados de las etapas del Sistema Educativo conforme lo establece el
Articulo 34° de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y la Ley N° 23733
- Ley Universitaria y se acredita mediante certificacion de los estudios
realizados, incluyendo titulos y grados académicos obtenidos.

TELEFONO 067 - 45137
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ii) Meéritos y Deméritos:

© Meéritos: Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad
con que el servidor pone en practica sus aptitudes en el desempefio de las
funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacion (memorandums,
resoluciones) obtenidos, durante los cinco (05) Ultimos afios.

La calificacion maxima del factor es de cinco (05) puntos para los tres grupos
ocupacionales; por cada reconocimiento de calificara un (01) punto.

€ Demeérito: Considera el registro de sanciones administrativas disciplinarias
verificadas en el legajo personal del servidor, en los Ultimos cinco (05) afios,
se restara un punto (-1) por cada sancion administrativa.

iii) Desempefio laboral: Considera el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, comprende la
evaluacion por el desempefio de cargos similares al que postula y el desempefio
de cargos de responsabilidad directiva.

ii.  FASE Il: CONCURSO INTERNO PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado
y la especialidad adquirida; se efectlia teniendo en consideracién las necesidades

\ institucionales y los intereses del servidor.
3

[

£t + Requisitos previos para postular:

a) Formacién General: Esta dirigido a considerar los diferentes niveles y grados
de las etapas del Sistema Educativo conforme lo establece el Articulo 34° de la
Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y la Ley N° 23733 - Ley Universitaria
y se acredita mediante certificacion de los estudios realizados, incluyendo titulos
y grados académicos obtenidos.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera: El servidor debera
cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia.

# Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los niveles.

« Grupo Ocupacional Auxiliar: dos afos en cada nivel.

¢) Capacitacién Minima: Se acredita mediante los diplomas, certificados o
constancias de los (ltimos cinco (5) afios a la fecha del concurso. Para tal efecto

de tomara en cuenta la acreditacion que obra en el legajo personal del servidor.

d) Desempeifio Laboral: Es realizada por la Oficina de Recursos Humanos y por el
jefe Inmediato del postulante, donde la Oficina de Recursos Humanos debera
verificar sus méritos y/o deméritos, luego en coordinacién con el jefe inmediato
deben evaluar al postulante respecto al rendimiento laboral, asi como su
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participacion y cooperacion activa en el logro de los objetivos institucionales, para
lo cual deben llenar la Ficha de Evaluacién de Desempefio Laboral (Anexo 4).

Los méritos seran evaluados Unicamente en lo relacionado al frabajo que
realizan.

i.  VALORACION DE FACTORES:
A. Evaluacion curricular:

Para el concurso interno y cambio de grupo ocupacional, el puntaje minimo sera de 20 puntos
el maximo de 35 puntos.

GRUPO PROFESIONAL

Requis| puntaje
Grado de Doctor o0 Maestria 10 GRUPO TECNICO
Requisitos Puntaje
|Tiulo Profesional de nivel universitario o 8
segunda especializacion jastudios superiores uid 10
FORMACION - FORMACION
ACADEMICA Grado Académico de Bachiller 6 8
Universitario EDUCATIVA  |estudios superiores no concluidos
[Titulo de Instiluto Superior Tecnolégice 5 lsecundaria completa 5
(de seis semesires académicos o mas) Puntaje méxi
Puntaje méximo
Cursos relacionados hasta cincuenta (50 3
horas lectivas recibidas) 1 %ﬁ%ﬁ'&?&'m?;;:’sd"wuma
Cursos relacionades por mas de CAPACITACION
CAPACITACION | enta (50 horas lectivas recibidas) 2 specializacién yio diplomados
especializacién y/o diplomados 4 Puntaje maxi
Puntaje maximo M
hasta 10 afios 2 Hasta 10dhos z
TIEMPODE  |pas do 10 y hasts 20 atos s TIEMPODE | < de 10y hasta 20 afios 5
SERVICIO  |mas de 20 afios 10 SERVICIO Eah
Puntaje maximo B
Puntaje méxI|

B. Evaluacién de conocimientos:

Las evaluaciones de conocimientos se llevan a cabo en forma presencial, de
acuerdo a las indicaciones que seran dadas por la Oficina de Recursos Humanos a
través de comunicados.

La evaluacion de conocimiento consta de veinte (20) preguntas y de cinco (05)
alternativas de respuesta por pregunta. Tiene un maximo de veinte (20) puntos y se
aprueba con doce (12) puntos, caso contrario serdn desaprobados del Concurso.
Cabe sefialar que el tiempo para la presente evaluacion es de cuarenta (40)
minutos.

La publicacion de los resultados se realizara indicando la relacion de los postulantes
que han aprobado la evaluacion de conocimiento, ademas de la informacién para
continuar con la siguiente etapa del concurso.

C. Entrevista:

Se realizara con la participacion de los miembros de la Comision y el postulante
como entrevistado, la misma que se efectuara en forma presencial.

Cuando un miembro de la Comision del Concurso se encuentre entre los supuestos
de abstencion previstos en el Art. 99° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, lo comunicara a la Comision, para que
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acepte la abstencion y convoque al miembro suplente. Si este Ultimo también se
abstiene, la Comision luego de aceptar la abstencién solicitara al 6rgano que
designé a los miembros de la Comisién, la designacion del servidor que participara
en la entrevista.

La entrevista tendra un puntaje maximo de treinta y cinco (35) puntos y un minimo
aprobatorio de veinte (20) puntos; y el formato de entrevista estara definido bajo los
siguientes criterios.

CRITERIOS PUNTAJE
Presentacidn personal y motivacion para el puesto
Capacidad de comunicacién
Dominio de las actividades relacionadas al puesto
Puntaje Total

gle|x|e

€ Presentacion personal y motivacion para el puesto: identificar aspectos relevantes
ala actitud y el desenvolvimiento del postulante durante la entrevista. Asi como, de sus
motivaciones personales y profesionales.

¢ Capacidad de comunicacion: la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar
conceptos e ideas de forma efectiva, exposicion de aspectos positivos de logros a nivel
profesional.

€ Dominio de las actividades relacionadas al puesto: conocimiento de las
competencias, funciones y desarrollo de las actividades realizadas por la entidad y el
area usuaria.

vi. RESULTADOS FINALES Y RECLAMOS:

P
Oy

W REG/™

WA DE 4‘0'

Sobre los Resultados Finales:

o

\O
(Jr

G

El resultado final del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion
de conocimientos, la evaluacion curricular y la entrevista, la cual determinara el estricto
orden de méritos del ganador del Concurso, que serén seleccionados accederan a las

plazas convocadas.
Para el concurso interno de méritos: RF =EC + Mé + DL + EP+ ECv
RF Resultado Final EC Evaluacion de Conocimiento
ECv Evaluacion Curricular EP Entrevista Personal
DL Desempefio Labora Me Mérito

En caso de empate, el puntaje final se dara preferencia al orden de meritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y Curriculum Vitae.

En caso de dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el

concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision
procedera del modo siguiente:

10
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Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
Permanencia en el grupo ocupacional.

% En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

L
L

En ultimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha del Titulo Profesional/Técnico.
Sobre los reclamos:

Presentar su reclamo, dirigido al presidente de la Comision del presente Concurso
Recibido el reclamo, la Comision del presente Concurso, se reunird para analizar tal
reclamo, debiendo remitir su fallo en el término de un (1) dia habil, contado a partir del

vencimiento del plazo sefialado en parrafo anterior.

Terminada la etapa de reclamo, se rectificara el Cuadro de Méritos segun corresponda, el
mismo que sera publicado para conocimiento de los interesados.

Terminado el proceso de Concurso, la Comisién de Concurso Interno remitird el Informe
Final,

V. FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO POR ASCENSO Y CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL.:
Servidor Profesional A SPA
Servidor Profesional B SPB
Servidor Profesional C SPC
Servidor Profesional D SPD
Servidor Profesional E SPE L
Servidor Profesional F SPF

TELEFONO: 067 - 45137
DIRFCCION:  Av. Anausto Bl eauia N°171-Huancavelica Peru.
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Ejemplo Auxiliar para pasar a Técnico

Servidor Técnico A STA

Servidor Técnico B STB 6lo si estd en SAA pase a ser STF

Servidor Técnico c STC N

Servidor Técnico D STD

Servidor Técnico E STE

Servidor Técnico F STF

Servidor Auxiliar g SS:Q

Servidor Auxiliar C SAC Los que estan en niveles SAB, SAC, SAD. SAE, SAF,
§ - deberan ascender primero a su nivel inmediato

Serv!dor AUX!I!ar D SAD superior hasta llegar al nivel a SAA para postular al

Servidor Auxiliar E SAE Cambio de Grupo Ocupacional

Servidor Auxiliar F SAF

Servidor Auxiliar

VIll.  DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional deberédn de
presentar sus expedientes de postulacién de acuerdo al siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcion (Anexo No 01).
b) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo No 02).
¢) Hoja de Resumen del Postulante (Anexo No 03)

d) Ficha de Evaluacion de desempefio (Anexo No 04)

NOTA: LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS LEGAJOS DE LA ENTIDAD, NO SERAN
NECESARIOS QUE SEAN ADJUNTADOS A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION.

Los postulantes, deberan presentar en un folder manila que contenga la documentacién solicitada
y anexos requeridos; sin borrones, ni enmendaduras, debidamente foliados segln el modelo de
foliacion, de lo contrario el postulante quedara automéaticamente DESCALIFICADO del presente

proceso.,

Modeto de Foliacitn

TELEFONO: 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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Los postulantes, deberan presentar el folder manilo en sobre cerrado con el siguiente rotulo:

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA

Atencién Comisién de Concurso interné de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
Presente.-

NOMBRES Y APELLIDOS.

Proceso al que postula Marcar con un aspa (X)

Concurso para Ascenso ()

Cambio de Grupo Ocupacional ()

Cargo al que postula (SCribir)............cooveeiiiiivreii e

Nivel RemMUNErativo........c.coiviiiiiiniiiiiis i s s s s sas s e

Denominacion del Cargo/Puesto: .......ooovoviiiiiiii i

Los postulantes una vez hayan presentado el expediente (Anexo N° 01,02,03 y
04), en mesa de partes de la Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica,
sito en: Av. Augusto B. Leguia N°171-Huancavelica, no se aceptaran bajo
ninguna circunstancia cambios y/o modificaciones al cargo que postula ni a la
documentacion que se adjunte. Asimismo, el postulante no podra en ningun caso
presentar algun tipo de documentacion o informacion adicional en el legajo, salvo
durante el periodo sefialado en el cronograma del presente proceso.

La informacion consignada en los anexos N° 01,02,03 y 04; tiene de caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento, el cual estara sometido al proceso de
verificacion y/o fiscalizacién posterior, segtin corresponda por parte de la Entidad.
En el presente proceso de concurso intero de ascenso y cambio de grupo
ocupacional, se evaluara el expediente presentado por el postulante, ademas de
la documentacion que obra en su legajo personal.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL:

TELEFONO 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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Aprobacién de Bases 13 de agosto de 2026 Comisién Evaluadora

Publicacién del Concurso en el Portal Institucional

de la Direccién Regional de Agricultura de 14y 15 agosto de 2026 Oficina de Recursos Humanos

Huancavelica y Difusion a través de otros medios
Recepcion de Expedientes Anexo (1,2y 3)y

evaluacion de desempefio, ingresados tinicamente

a través del Area de Tramite Documentarlo de la Del 18 y 19 de agosto de 2026 Area de Tramite Documentario
Direccién Regional de Agricultura de Huancavelica
(8:30 hrs. a 17:00hrs.)

Evaluacién Curricular 20y 21 agosto de 2026 Comision Evaluadora
Publicacién de resultados 24 de agosto de 2026 Oficina de Recursos Humanos
Evaluacién de Conocimientos -10:00 am 25 de agosto de 2026 Comisién Evaluadora
Publicacién de Resultados- 6:00 pm 25 de agosto de 2026 Oficina de Recursos Humanos
Entrevista 26 de agosto de 2026 Comisién Evaluadora
Publicacién de Resultados 27 de agosto de 2026 Oficina de Recursos Humanos
Reclamos - a través del Area de Tramite
Documentario de la Direccion Regional de 28 de agosto de 2026 Comision Evaluadora
Agricultura de Huancavelica (8:30 am- 12:00 pm)
Absolucién de reclamos (3:00 pm- 5:00 pm) 28 de agosto de 2026 Comision Evaluadora
Publicacion de Resultados Final (a partir 7:00 pm) Oficina de Recursos Humanos
28 de agosto de 2026
Inicio de labores 01 de setiembre del 2026

X. DE LOS RECURSOS DE APELACION:

De los recursos de apelacion contra los resultados finales seran presentados en el area de Tramite
Documentarlo de la Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica de manera presencial, precisando
la interposicion del recurso, a fin de proseguir con el tramite correspondiente.

En los casos de impugnacion, conforme a sus atribuciones deberan de ser elevadas, en el plazo perentorio
al Tribunal del Servicio Civil, a fin de que sean resueltas en el marco de sus funciones y competencias.

El Tribunal del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa el procedimiento especial al
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en el marco del presente reglamento

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

Los aspectos que no estén previstos en las bases del Concurso Intemno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, sera resuelto por la Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

El Concurso Interno de méritos se encontraréa sujeto a las acciones de control previsto en la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional y de Control de la Contraloria General de la Republica, a efectos de
garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en la presente base.

XII. Instrucciones Importantes Al Postulante:

% Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las bases y los documentos

TELEFONO: 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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% Los postulantes deberan cumplir con las acciones que adopta la Comisién de Concurso, que tengan
como finalidad garantizar el éxito de sus etapas, las mismas que seran establecidas en las Bases del
Concurso o durante el desarrollo del mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del Portal Web
Institucional.

% Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia en el cronograma y
los comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias y
concluyentes.

% Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales toda vez que esta
informacién sera validada en la etapa de vinculacion.

'

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
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TELEFONO 067 - 45137
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Anexo N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

L ——— , identificado(a)
con DNI N°
5 con domicilio
BT o curussan s o distrito de ..o, , provincia
de ..., departamento de ..o , vengo ocupando el Cargo
08 1o e , 60N Grupo Ocupacional.........ccceveeiererreriereriieeeer e

perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adm|n|strat|va y de
Remuneraciones del Sector Publico; por lo que, solicito acceder a la convocatoria para el Concurso Interno N°
01-2026-DRA -HUANCAVELICA de la Unidad Ejecutora N° 800, solicito la inscripcion de postulacion que
efectlo para el siguiente proceso como detallo:

Cargo Funcional @...........ccoovvvvivenninn,
Codige AIRHSP.. ... Nivel Remunerativo:..........cevveeveiieeriiieniiinee i,

Para cuyo efecto, adjunto la documentacion requerida segin las Bases de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional, sometiéndome a las exigencias de la misma.

Huancavelica,............ 1 |- SUPRR— del 2026.

Atentamente.

Firma y Huella Digital del Postulante

Nombres y Apellidos:..........ccovvvviiivinininiinnn
DN v ssmsammnmnommssos

TELEFONO: 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
N, sonrismmsmmmmmmesisnsommsiis A A e A S A AR T Identificado con D.N.I.
[ y domiciliado O S 8 A A Sl distrito de
...................................................................... Provincia
U8 s S e departamento de , con relacion a la convocatoria para el Concurso Infemo

NO

01-2026-DRA Huancavelica, de la Unidad Ejecutora 800 del Gobiemo Regional de Huancavelica,

declaro bajo juramento lo siguiente:

RN
R

SO

Hu

Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora  800-

Direccion Regional de Agricultura del Huancavelica.

No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultimos (05) afios, ni en ningln tipo de

Proceso Disciplinario.

Declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en

la publicacion correspondiente a la plaza aspirante y que adjunto a la presente Hojade Vida  Documentado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Acreditar capacitacion directamente relacionada con la especialidad y las funciones a desarrollar en el

nuevo grupo ocupacional y/o ascenso, actualizado en el legajo personal.

No tener grado parentesco, con ningtin miembro de la comision del Concurso Interno de Ascenso Cambio de

Grupo Ocupacional.

No registrar antecedentes policiales, penales, judiciales ni tener condena por delito o apologia de terrorismo,

trafico ilicito de drogas y violacion de lalibertad sexual.

No tener documentos, resoluciones y otros, que impliquen actos ylo acciones contempladas como faltas a la ética

en la funcion publica.

No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)

No encontrarme con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y Despidos —
SOD.

No estar inscrito en el Registo de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
EDERECI)

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Que lainformacion detallada de mi hoja de vida, asf como los documentos que se incluyen o estén en mi legajo
n verdaderos.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

ancavelica,............ [0 [T del 2026.
Atentamente.

Firma y Huella Digital del Postulante

2] [

TELEFONO 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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ANEXO N°03

HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

|.- DATOS DE LA PLAZA QUE POSTULA:
Plaza a la que postula: Unidad Organica:

La informacién contenida en el presente documento tiene cardcter de Declaracién Jurada. La Institucién tomara en cuenta la informacién
del afio consignada. Reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes, asi como solicitar la acreditacién de la

misma. En caso de observarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa, se procedera con las acciones administrativas
que correspondan.

Il.- DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES DOC. IDENTIDAD N° FECHA DE NACIMIENTO Dd/Mm/Aa
Lugar de nacimiento (Distrito /Provincia /Departamento) Nacionalidad
v Domicilio Tel. contacto Correo Electronico
Huayliary Castillares /%
é? N° Codigo CONADIS N°® Carnet Fuerzas Armadas

Deportista
|Calificado Sl NO Documento que lo acredita

lll.- FORMACION ACADEMICA:

Grade
Academico/s dia /mes/afio Fecha de Obtencion Grado /tity Centro de Estudios
Nivel ituacion Mencion Desde Hasta

Secundaria
Tecnica Superior

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros especificar

Colegio
Profesional N* de Colegiatura
EN CASO SEA
COLEGIATURA (SOLO PARA PERSONAL Cendicionala NEGATIVO, INDICAEL
PROFESIONAL) fecha ¢habilitado? [SI( ) NO ( ) MOTIVO

1IV.-OTROS ESTUDIOS:

Mencinar los otros estudios de capacitacion realizada relacionados a los requisitos minimos como curso, diplomados, especializacion ,
cursos en idiomas, ofimatica , etc.

Instituto/Universidad Fecha de Inicio Fecha de termino Tema del Curso Horas Academica

V.- EXPERIENCIA LABORAL:
6.1, Experiencia en el sector publico (requisito obligatorio_para cumplir los requisitos minimos del pudesto de acuerdo a las bases del concur

fecha de
Iniclo (dia, |fecha de fin
Institucion Cargo mesy afio) |(dla, mesy afio) [total ( dia, mes y afio)
6.2. Experiencia en el sector privado
fecha de
inicio (dia, |fecha de fin
Institucion Cargo mesyafio) |(dia, mesy afio) |total { dia, mesy afio)

TELEFONO: 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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g Huancavelica,............ - del 2026.

Q.

D Atentamente.

Firma y Huella Digital del Postulante

TELEFONO 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.




_ GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 7
. ...... Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancavetica
ANEXO N°04

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

l.- DATOS DE POSTULANTES

Apellidos y Nombres

Documentos de Identidad N°

Fecha de Ingreso a la Entidad

Unidad Organica donde Labora

Cargo Actual

Plaza a la que postula

Il.- INFORME SOBRE EL LEGAJO DEL SERVIDOR

Méritos: Especificar los documentos.

Deméritos: Especificar los documentos.

Informacion llenada por el Director de la Oficina de Recursos Humanos y el Jefe inmediato del postulante, donde
calificaran al postulante de acuerdo a los siguientes:

Muy Bajo I 1IBajo |2|Regular | 3|Satisfactorio|4|Sobresaliente| 5

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

S IN° CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

Colaboracién en el desarrollo de las actividades que desarrolla la DRAH (Actividades de
1 | integracion, integracién, inclusion social, etc.)

2 | Practica de valores y principios éticos.

3 | Puntualidad

Manifiesta predisposicién positiva frente a los diferentes requerimientos, entusiasmo y
4 | motivacién

5| Claridad en la comunicacion, respecto, cooperacion y cordial hacia terceros.

Guarda el debido respeto y consideracion a todos los trabajadores, contribuyendo a
6 | mantener de armonia y colaboracién que requiere todo centro de trabajo.

JEFE INMEDIATO DE LOS POSTULANTES

N° CRITERIOS DE EVALUACION | EVALUACION

Adaptabilidad y comunicacion

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad, grado de compromiso que asume para el cumplimiento de las metas

Espiritu de colaboracion: Trabajo en equipo, identificacion

1
2
3
4 | Iniciativa, capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas.
5
6

Capacidad de asumir responsabilidad

Planificacion de trabajo: conocimiento de estado de sus tareas, analiza sus tareas
complementando el tiempo que requiere en las labores encomendadas

Razonamiento, capacidad de andlisis y criterios que utiliza en las labores encomendadas

7

8

9 | Orden y claridad en el trabajo: minuciosidad, limpieza y precision .

0 | Administracion del tiempo: cumplimiento de los plazos de entrega de las labores asignadas.

TELEFONO: 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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SHBILENG BLBIONAL

Huancaveltica
11 | Resolucion de problemas.
12 | Conocimiento y compresion de todas las fases de su lugar.
Capacidad de aprendizajes, inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas
13 | necesarias para el trabajo.
Liderazgo: capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un interés
14 | comdn.,
Puntaje de Puntaje de 55 a
0ab4 Deficiente 64 Bajo RESULTADO
Calificacion | Puntaje de Puntaje de 55 a
de Puntaje |60 a 85 Satisfactorio 64 Sobresaliente
Huancavelica, ......... de.......... del 2026.

Sello y Firma del Jefe Inmediato del

postulante

TELEFONO 067 - 45137
DIRECCION: Av. Augusto B.Leguia N°171-Huancavelica,Peru.
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Hitancavetca Direccion Regional Agraria Huancavelica
PERFILES DE PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |

1.1 Participar y formular el Plan Operativo institucional de la Direccién de Competitividad Agraria
en lo que corresponde a la Unidad de Agronegocios.

1.2 Identificar oportunidades de mercado para productos agrarios para su difusién.

1.3 Identificar la oferta y disefiar estrategias de promocién de productos agrarios en el mercado
regional y nacional.

1.4 Evaluar los mercados en la oferta y la demanda de productos agrarios.

1.5 Dirigir, coordinar y controlar actividades técnico-administrativas de un centro de produccién
y/o comercializacion.

1.6 Proyectar planes y procedimientos de trabajo para mantener y/o mejoras indices de
produccién. 1.7 Controlar costos de produccion.

1.8 Coordinar y controlar el mantenimiento de los abastecimientos y sistemas de seguridad del
centro.

1.9 Elaborar informes técnicos sobre conduccién y/o direcciéon del centro de produccion y/o
comercializacion.

1.10 Ofras funciones que le asigne el Director de Competitividad Agraria.

2.1 Depende jerdrquicamente, funcional y administrativamente del Director Regional

2.2 Es responsable del cumplimiento de sus funciones en estricta observancia de los principios
que rigen la Oficina

2.3 Coordina con el personal de las dependencias de la Direccion Regional y con drganos
competentes del Gobierno Regional en asuntos inherentes a su cargo.

3.1 Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingeniero Agrénomo, Colegiado habilitado
y/o Carreras afines.

3.2 Capacitacién especializada en el Area.

3.3 Experiencia de 04 afios en la conduccién de programas del sistema administrativo.

30
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Hidancaveiica Direccién Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE MOYA

UNIDAD ORGANICA : SEDE MOYA

NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |

1.1 Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2 Dirigir, coordinar y controlar actividades técnico-administrativas de un centro de produccion y/o comercializacion.
1.3 Proyectar planes y procedimientos de trabajo para mantener y/o mejorar indices de produccion.

1.4 Verificar calidad de produccién obtenida.

1.5 Controlar costo de produccion.

1.6 Coordinar y controlar el mantenimiento de los abastecimientos y sistemas de seguridad del centro.

1.7 Elaborar informes técnicos sobre la conduccién y/o direccion del centro produccion y/o comercializacion.

1.8 Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo de la Sede
Agraria

1.9 Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2 No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.
2.3 Coordina sus acciones, con todas las Sedes Agrarias y dependencias de la Direccion Regional.

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomo, Colegiado y
habilitado yfo Carreras afines.

3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 04 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccién Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION i

1.1. Participar y formular el Plan Operativo Institucional de la Direccién de Competitividad Agraria en lo relacionado
con la Unidad de Promocion de la Competitividad.

1.2. Planificar, dirigir controlar actividades técnico-administrativas en un centro de produccion y/o comercializacion.

1.3. Promover la competitividad de los productores agrarios, en términos de asociatividad, produccion,
transformacion y comercializacion de productos agrarios.

1.4. Promover la formacién de cuadros técnicos agrarios para elevar el nivel de competitividad agraria.
1.5. Elaborar propuestas y difundir normas técnicas de productos agrarios.

1.6. Promover la adopcién de Buenas Practicas Agricolas para la mejora de la competitividad.

1.7. Disefiar planes de asistencia técnica y asesoramiento a los pequefios productores agrarios.

1.8. Aprobar y/o formular normas técnicas para una mejor gestion administrativa de la dependencia.

1.9. Coordinar con los usuarios la comercializacién de productos y/o servicios que brinda a diferentes entidades o
dependencias.

1.10. Representar a la entidad en eventos de la especialidad; dictar charla

2.1 Depende jerarquica y funcionalmente del Director de Competitividad Agraria
2.2 No cuenta con autoridad sobre algun personal de la Direccion de Competitividad Agraria

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos, recayéndole responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de la normatividad vigente.

2.4 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracién, Ingeniero Agrénomo Y/o Carreras
afines, Colegiado y habilitado.

3.2 Capacitacion Especializada en el area.
3.3 Amplia experiencia en la conduccion de actividades de produccion y comercializacion.
3.4 Experiencia en conduccion de actividades de la especialidad minima de 04 afios.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huancaveiica Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA HUANDO

UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA HUANDO

NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENRO DE PRODUCCION I

1.1 Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Agencia
Agraria Huando

1.2 Planificar, dirigir y controlar actividades técnico-administrativas en un centro de produccién ylo
comercializacion.

1.3 Aprobar y/o formular normas técnicas para una mejor gestion administrativa de la dependencia.
1.4 Formular, supervisar y controlar la programacién del presupuesto de insumos.

1.5 Coordinar con los usuarios la comercializacion de productos y/o servicios que brinda a diferentes
entidades o dependencias.

1.6 Representar a la entidad en eventos de la especialidad; dictar charlas y conferencias relacionadas
con la actividad.

1.7 Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
2.2 No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria
2.3 Coordina sus acciones, con todas las Sedes Agrarias y dependencias de la Direccion Regional

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomo, Colegiado y
habilitado y/o Carreras afines.

3.2 Capacitacion técnica en el area, y en la conduccion de actividades de produccién y comercializacion.
3.3 Experiencia de 04 afios en conduccion de actividades de la especialidad.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huaheavetca Direccion Regional Agraria Huancavelica
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ; SEDE MOYA

UNIDAD ORGANICA : SEDE MOYA

NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Direccion de la Agencia Agraria en
lo que corresponde a sus funciones.

1.2. Disefiar y promover la institucionalizacion de instrumentos de financiamiento para productores
agrarios por parte del sistema financiero nacional.

1.3. Promover la implementacién del seguro agrario.

1.4, Dar seguimiento a los fondos publicos de financiamiento para el agro.
1.5. Efectuar actividades de promocion agraria

1.6. Asesorar en el campo de su especialidad.

1.7. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de Agencia Agraria Moya.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agraria de Moya.

~)2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la direccion Agraria.

~5/ 2.3 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

2.4 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil

ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo ylo Carreras afines, Colegiado y habilitado.
3.2 capacitacion especializada en el area.
3.3 Experiencia de 02 afios en labores similar.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Hbancavetica Direccién Regional Agraria Huancavelica
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IV

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Direccién de Gestion de Recursos
Hidricos.

1.2. Proponer proyectos de produccion y desarrollo agroforestal.
1.3. Ejecutar proyectos de produccion y desarrollo forestal.
1.4. Coordinar y/o prestar asistencia técnica especializada a organizaciones forestales.

1.5. Velar por el cumplimiento de todas las normas legales concernientes al uso y manejo de los recursos
Forestales y Fauna Silvestre.

1.6. Supervisar el monitoreo de la superficies forestales en el ambito de las cuencas hidrograficas y
determinar las aptitudes para sus diferentes usos, difundir los resultados obtenidos.

1.7. Apoyar la creacion de organizaciones dedicadas a la actividad forestal.
1.8. Apoyar los Planes y Programas de talas de bosques.
1.9. Asesorar: al Director en el campo de su especialidad.

1.10. Brindar asesoramiento técnico a los agricultores en acciones de forestacion y reforestacion y la
conservacion de la fauna silvestre.

2% 1.11. Prestar asistencia técnica en temas forestacion y fauna silvestre.
1.12. Elaborar proyectos de produccion y desarrollo forestal y fauna silvestre.

1.13. Formular, conducir y supervisar proyectos de forestal y fauna.
1.14. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de Gestion de Recursos Hidricos.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de Gestion de Recursos Hidricos.
2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la direccion de gestion de recursos hidricos.

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

2.4 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccién Regional

3.1 Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo, Colegiado y Habilitado y/o Carreras afines.
3.2 Capacitacion especializada en el area.
3.3 Experiencia de 04 afios en labores similares.

B




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huancavetca Direccién Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO - LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO - LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

1.1 Participar en la elaboracién del Plan Operativo institucional de la Direccién de Saneamiento Fisico
Legal de la Propiedad Agraria

1.2 Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo de la Direccion de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

1.3 Elaborar procedimientos técnicos administrativos.
1.4 Coordinar la programacion de actividades en apoyo a las Comunidades Campesinas.
1.5 Efectuar exposiciones o charlas relacionadas en su especialidad.

1.6 Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionados con el saneamiento legal de la propiedad
agraria.

1.7 Participar en la formulacion de politicas de apoyo a las comunidades campesinas
1.8 Asesorar en el campo de su especialidad. Fisico
1.9 Otras funciones que le asigne el Director de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

5 FAYD

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria

2.2 No cuenta con autoridad sobre algiin personal de la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria

2.3 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

2.4 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayéndole responsabilidad administrativa, penal
ylo civil por la inobservancia a la normatividad vigente en el cumplimiento de sus funciones.

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Colegiado y habilitado y/o Carreras
afines.

3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 02 afios en la conduccion de sistemas administrativos

94




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS Y GANADERIA REGIONAL
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS Y GANADERIA REGIONAL
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Direccion de Cultivos Nativos y
Ganaderia Regional

1.2. Organizacién y coordinacion para el desarrollo de las actividades relacionadas con los cultivos
nativos y la ganaderia regional

1.3. Promover el fortalecimiento de los productores organizados via cadenas productivas.

1.4. Proponer la elaboracién de programas y proyectos relacionados a los cultivos nativos en
coordinacién con las Agencias Agrarias

1.5. Proponer proyectos relacionados al desarrollo de los cultivos nativos y de la ganaderia regional 1.6.
Desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de los cultivos nativos y otras
especies de ganaderia regional

1.7. Proteccion y uso racional de los recursos naturales en los ecosistemas altos andinos.

1.8. Apoyo a la generacion de plataformas de servicios para la produccion, comercializacion y
transformacion de los cultivos nativos

©+2/1.9. Otras que se le asigne por encargo del Director de Cultivos Nativos y Ganaderia Regional

2.1 Depende jerarquicamente y administrativamente del Director de Cultivos Nativos y Ganaderia
Regional

2.2 No cuenta con autoridad sobre el personal de Cultivos Nativos y Ganaderia Regional

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo, Colegiado y habilitado y/o Carreras afines.
3.1 Capacitacion especializada en el area.
3.2 Amplia experiencia en la conduccion de programas productivos de 02 afios de servicio.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE YAULI

UNIDAD ORGANICA : SEDE YAULI

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria

1.2. Apoyar en la programacion y promocion de programas de extension y capacitacion agropecuaria
orientados a micro y pequefios productores rurales

1.3. Intervenir en acciones orientadas al logro de la participacion de la comunidad en programas sociales
locales

1.4. Difundir y aplicar las acciones que permitan la generacion de fuentes de trabajo en el area rural

1.5. Brindar asesoramiento técnico a los productores en la aplicacion de normas, métodos y técnicas
para la toma de decisiones

1.6. Formular programas de capacitacion y difusion, participando en el desarrollo de los mismos

1.7. Elaborar proyectos de promocién y desarrollo social

1.8. Asesorar y coordinar a los directivos de organizaciones de productores para su insercion al mercado
| 1.9. Asesorar en el campo de su especialidad

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria Huancavelica.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria Huancavelica.
2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo Profesional Universitario en Economia, Licenciado en Sociologia, Colegiado habilitado; y/o
Carreras afines.

3.2 Capacitacion especializada en el area

3.3 Experiencia de 02 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huahéavetica Direccion Regional Agraria Huancavelica

~2%Y  IDENTIFICACION DEL PUESTO

=

: 7l ORGANO : OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
. UNIDAD ORGANICA i OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO Il

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Oficina de Estadistica e Informatica
1.2. Divulgar las estadisticas agrarias regional

1.3. Apoyar en el control y procesamiento de la informacion agropecuaria provincial y regional.

1.4, Efectuar procesos de evaluacion de la informacion agropecuaria enviada por las Agencias Agrarias.
1.5. Llevar el control del cumplimiento de la difusién de la informacion agropecuaria

1.6. Ofras funciones que le sean asignadas.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Oficina Estadistica e
Informatica

2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Oficina Estadistica e Informética

.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo de Técnico Agropecuario, expedido por un Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 04 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : DIRECCION REGIONAL
UNIDAD ORGANICA ' DIRECCION REGIONAL
NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIA/O V

1.1. Recibir, Registrar, derivar y/o archivar los Expedientes y/o documentos a través del Sistema de
Gestion Documentaria (SISGEDO).

1.2. Organizar y sistematizar la documentacion clasificada de la Direccion Regional
1.3. Concertar citas en atencién de las prioridades con el Director Regional

1.4. Custodiar el Libro de Actas y el Acervo Documentario de la Direccion Regional
1.5. Redactar los documentos administrativos de la Direccion Regional

1.6. Atender llamadas telefénicas y concertar citas del Director Regional

1.7. Llevar el registro de llamadas telefénicas internas y externas, bajo responsabilidad.
1.8. Llevar el Libro de registro de ingreso y salida de documentos administrativos.
1.9. Solicitar y mantener la existencia de los materiales de escritorio y su distribucion racional.

oy )
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1.10. Llevar el libro de cargos de entrega de documentos (proyectos de resoluciones, oficios, informes,
memorandums, efc.).

7/ 1.11. Llevar los archivos de documentos administrativos (recibidos y/o emitidos)

1.12. Distribuir los documentos emitidos por la Direccion Regional a los 6rganos internos y externos
oportunamente.

1.13. Preparar el Acta de Conformidad por la Prestacién de Servicios, al Personal contratado por
Terceros.

1.14. Las demas funciones que sean asignadas por el Director Regional

2.1 Depende jerarquica y funcionalmente del Director Regional
2.2 No cuenta con autoridad sobre el personal de la Direccion Regional

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, ante el Director Regional, teniendo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de la normatividad vigente.

2.4 Custodiar los archivos y acervo documentario de la Direccion Regional; recayéndole responsabilidad
administrativa civil y/o penal por incumplimiento de sus funciones.

2.5 Coordina a nivel interno con todos los drganos estructurados de la Direccién Regional y Gobierno
Regional.

3.1 Titulo de Secretaria Ejecutiva, expedido por un Instituto Superior Tecnologico.
3.2 Capacitacion Técnica en Secretariado.
3.3 Experiencia minima de 05 afios en labores de secretariado.

2.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA ; OFICINA DE ADMINISTRACION
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN SEGURIDAD |

1.1. Controlar y custodiar el local institucional, oficinas, equipos, materiales y/o personal que ingresa y
sale del local institucional

1.2, Efectuar el control de personas al ingreso del local institucional

1.3. Coordinar la sefializacion de vias de evacuacion.

1.4, Registrar en el cuaderno de ocurrencias los incidentes que ocurre durante su turno.
1.5. Informar de las ocurrencias a su jefe inmediato.

1.6. Otras funcione que le sean asignadas por el Director de la Oficina de Administracion.

2.1 Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion

2.2 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Licenciado de las FF.AA.
3.2 Capacitacion técnica en seguridad integral.
3.3 Experiencia minima de 02 afios en labores similares.

19




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huaheaveuca Direccién Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI
UNIDAD ORGANICA : ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI
NOMBRE DEL PUESTO PROMOTOR AGROPECUARIO |

1.1 Participar en trabajos de investigacion en apoyo a los especialistas en los programas y proyectos de
investigacion

1.2 Participar en las labores de mantenimiento y operacion de la Estacion Experimental Agraria Callqui
1.3 Realizar acciones de transformacion de productos lacteos

1.4 Ejecutar las actividades de la produccion lactea y comercializacion de la misma en coordinacion con
el Director de la Estacion Experimental Agraria Callqui

1.5 Promover trabajos de mantenimiento de las areas de produccion de avena forrajera y pastos
1.6 Brindar asistencia sanitaria al ganado en produccion de la Estacion Experimental Agraria Callqui
1.7 Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Estacion Experimental Agraria Callqui

') 2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionaimente del Director de la Estacion Experimental Agraria

Callgui

2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Estacion Experimental Agraria Callqui
2.3 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Estacién Experimental Agraria Callqui

3.1 Titulo de Técnico Agropecuario o egresado, expedido por un Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2 Capacitacion especializada en el area.
3.3 Experiencia de 05 arios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI
UNIDAD ORGANICA : ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI
NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |I

1.1 Participar y formular el Plan Operativo Institucional de la Estacién Experimental Agraria Callqui

1.2 Planificar, dirigir y controlar actividades técnico-administrativas en un centro de produccién y/o
comercializacion.

1.5 Formular, supervisar y controlar la programacién del presupuesto de insumos.

1.6 Coordinar con los usuarios la comercializacion de productos y/o servicios que brinda a diferentes
entidades o dependencias.

1.7 Representar a la entidad en eventos de la especialidad; dictar charlas y conferencias relacionadas
con la actividad.

2% 1.8 Otras funciones que le asigne el Director de la Estacién Experimental Agraria Callqui.

2.1 Depende jerarquica y funcionalmente del Director de la Estacion Experimental Agraria Callqui
2.2 No cuenta con autoridad sobre algun personal del Director de la Estacién Experimental Agraria Callqui

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos, recayéndole responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de la normatividad vigente.

2.4 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomo, Colegiado y
habilitado y/o Carreras afines.

3.2 Capacitacion Especializada en el area.
3.3 Amplia experiencia en la conduccion de actividades de produccion y comercializacion.
3.4 Experiencia en conduccion de actividades de la especialidad minima de 04 afios.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ; SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION |

1.1 Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Agencia
Agraria.

1.2 Dirigir, coordinar y controlar actividades técnico-administrativas de un centro de produccién ylo

comercializacion.
& 577 '.in'an'-,; 1.3 Proyectar planes y procedimientos de trabajo para mantener y/o mejorar indices de produccion.
Huayllaf Casbllares _‘_t

1.4 Verificar |a calidad de produccion obtenida.
1.5 Controlar el costo de produccion.

1.6 Coordinar y controlar el mantenimiento de los abastecimientos y sistemas seguridad del centro. de

1.7 Elaborar informes técnicos sobre la conduccién ylo direccién del centro de produccion ylo
comercializacion.

1.8 Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo de la
- Sede Agraria

30*;\'57:%1 9 Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
2.2 No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria
2.3 Coordina sus acciones, con todas las Sedes Agrarias y dependencias de la Direccion Regional

3.1 Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Ingeniero Agrénomo, Colegiado y
habilitado y/o Carreras afines.

3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 03 afios en labores similares.




' GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

iiahcavetica Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO Il

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria

1.2. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la produccién agropecuaria
y forestal.

1.3. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4, Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, forestales,
seleccion y mejoramiento de tipos de ganado y similares.

1.5. Participar en la realizacion de estudios sobre experimentacion agricola, ganadera y/o foresta
1.6. Evaluar los recursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.

1.7. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.

1.8. Control de los trabajos de mecanizacion agricola.

: >1 1.9, Asesorar en el campo de su especialidad.

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria
2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
y/o penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 04 arios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
UNIDAD ORGANICA ; SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO 11l

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria

1.2. Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria
y forestal.

1.3. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semila,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, forestales,
seleccion y mejoramiento de tipos de ganado y similares.

1.5. Participar en la realizacion de estudios sobre experimentacion agricola, ganadera y/o foresta
1.6. Evaluar los recursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.
1.7. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.

1.8. Control de los trabajos de mecanizacion agricola.

2251 1.9. Asesorar en el campo de su especialidad.

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria

2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus

funciones.

3.1 Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnolégico.
3.2 Capacitacion técnica en el area.
3.3 Experiencia de 04 afos en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccién Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
NOMBRE DEL PUESTO  : INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria Tayacaja en lo que
corresponde a la Unidad Agraria

1.2. Disefiar y promover la institucionalizacion de instrumentos de financiamiento para productores
agrarios por parte del sistema financiero nacional.

:‘;"',-; 1.3. Promover la implementacion del seguro agrario.

<£ ,-7 1.4. Dar seguimiento a los fondos publicos de financiamiento para el agro.

1.5. Efectuar actividades de promocion agraria

1.6. Asesorar en el campo de su especialidad

1.7. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de |a agencia Agraria

.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la agencia Agraria
.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la direccion de la agencia Agraria
~ 2.3 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

2.4 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agronomo ylo Carreras afines, Colegiado y habilitado
3.2 capacitacion especializada en el area
3.3 Experiencia de 02 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huanéavetca Direccidon Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo de la Agencia
Agraria.

1.3. Elaborar procedimientos técnicos administrativos.

1.4. Coordinar la programacion de actividades en apoyo a las productores agrarios.
1.5. Efectuar exposiciones o charlas relacionadas en su especialidad.

1.6. Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionados a la Agencia Agraria.
1.7. Participar en la formulacién de politicas de apoyo a los productores agrarios.

1.8. Asesorar en el campo de su especialidad

1.9. Otras funciones que le asigne el Director de la Agencia Agraria.

-/ 2.1, Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil

ylo penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracién, Colegiado y habilitado y/o Carreras
afines.

3.2. Capacitacion técnica en el area.

3.3. Experiencia de 02 afios en la conduccion de sistemas administrativos.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO f SEDE AGRARIA ANCHONGA
UNIDAD ORGANICA ; SEDE AGRARIA ANCHONGA
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO Il

1. Formular el Plan Operativo institucional de la Agencia Agraria

1.2. Participar en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria y
forestal.

1.3. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios y forestales.

1.5. Participar en la ejecucion de acciones de promocion y desarrollo de la actividad agricola ganadera
y/o forestal, asi como las formas de abastecimiento, comercializacion, produccion.

P 1.6. Realizar acciones de forestacion y reforestacion.

1.7. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.
il} 1.8. Control trabajos de mecanizacion agricola en caso corresponda.

X/ 1.9. Asesorar en el campo de su especialidad.

‘ 1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus

funciones.

3.1. Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2. Capacitacion técnica en el area.
3.3. Experiencia de 04 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

GOBIKAND BEGIONAL
Huancavetica

AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTO ADMINISTRADOR DE CENTRO DE PRODUCCION I

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo de la produccidn agropecuaria
y forestal.

1.3. Participar en campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, forestales,
seleccion y mejoramiento de tipos de ganado y similares.

'3 \ 1.5. Participar en la realizacion de estudios sobre experimentacién agricola, ganadera y/o forestal.

1.8. Control de los trabajos de mecanizacion agricola.
1.9. Asesorar en el campo de su especialidad.
1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y
lo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus

funciones.

3.1 Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2. Capacitacion técnica en el area.
3.3. Experiencia de 04 afios en labores similares.

G




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huahcavenca Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA A AGENCIA AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTO PROMOTOR AGROPECUARIO |

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
1.2. Participar en la ejecucién de acciones de la produccion agropecuana y forestal.

1.3. Participar en campafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

4
1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios y forestales.

1.5. Fomentar la produccion de plantones forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.

~11.7. Control trabajos de mecanizacion agricola que corresponda.
1.8. Asesorar a los productores en el campo de su especialidad.
1.9. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil

ylo penal si hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo de Técnico Agropecuario o egresado, expedido por un Instituto Superior Tecnolégico.

3.2. Capacitacion especializada en el area.

3.3. Experiencia de 03 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huancaveica Direccion Regional Agraria Huancavelica

: "\ IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTO ~ : PROMOTOR AGROPECUARIO |

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
1.2. Participar en la ejecucion de acciones de la produccion agropecuario y forestal.

1.3. Participar en campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccidn, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de creditos agropecuarios y forestales.

1.5. Fomentar la produccion de plantones forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.
\ 16 Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.

1.7. Control trabajos de mecanizacion agricola que corresponda.

1.8. Asesorar a los productores en el campo de su especialidad.

" 1.9. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y
lo penal si que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo de Técnico Agropecuario o egresado, expedido por un Instituto Superior Tecnolégico.
3.2, Capacitacion especializada en el area.
3.3.Experiencia de 03 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Hoancavenca Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ! AGENCIA AGRARIA ANGARAES
UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA ANGARAES
NOMBRE DEL PUESTO PROMOTOR AGROPECUARIO |

1.1, Participar en |a elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria
1.2. Participar en la ejecucion de la produccion agropecuaria y forestal

1.3. Participar en campanias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/ o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccién, compra de semillas,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, forestales

1.5. Participar en la realizacion de promocion agropecuaria y/o forestal, asi como en la capacitacion a los
productores agropecuarios.

1.6. Evaluar recursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion

s [, N i i ol i i
«=\ 1.7. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre
© =) 1.8. Asesorar en el campo de su especialidad

1.9. Coordinar la sefializacion de vias de evacuacion.

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria

2.1. Depende jerarquica y administrativamente y funcionaimente del Director de la Agencia Agraria
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y
lo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico
3.2. Capacitacion técnica en el area
3.3. Experiencia de 03 afios en labores similares.

¥t




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Huanheavetica Direccion Regional Agraria Huancavelica
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : AGENCIA AGRARIA ANGARAES

UNIDAD ORGANICA : AGENCIA AGRARIA ANGARAES

NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo de la Agencia
Agraria.

1.3. Elaborar procedimientos técnicos administrativos.
1.4. Coordinar la programacion de actividades en apoyo a las productores agrarios.
1.5. Efectuar exposiciones o charlas relacionadas en su especialidad.

1.6. Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionados a la Agencia Agraria.
1.7. Participar en la formulacién de politicas de apoyo a los productores agrarios.

PhAss g} 1.8. Asesorar en el campo de su especialidad

1.9. Otras funciones que le asigne el Director de la Agencia Agraria.
2.1. Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil

y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Administracion, Colegiado y habilitado y/o Carreras
afines.

3.2. Capacitacion técnica en el area.

3.3. Experiencia de 02 afios en la conduccion de sistemas administrativos.

a
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA ACOBAMBA

UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA ACOBAMBA

NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Determinar las necesidades, integrar, sistematizar y difundir la informacion agraria que permita
llegar a los agentes econémicos agrarios, a través de los medios adecuados.

1.3. Facilitar y difundir la informacién agraria orientada a la toma de decisiones en el ambito agrario.
1.4. Promover el fortalecimiento de los productores organizados via cadenas productivas

1.5. Apoyo a la generacion de plataformas de servicios para la produccion, comercializacion y
transformacion de los cultivos nativos.

1.6. 1.6. Otras que se le asigne por encargo del Director de la Agencia Agraria.

\ 2.1. Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

5 ==/ 2.2. No cuenta con autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo, Colegiado y habilitado y/o Carreras afines.
3.2. Capacitacion especializada en el area.
3.3. Amplia experiencia en la conduccion de programas productivos de 02 afios de servicio.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

HOaReavetica Direcciéon Regional Agraria Huancavelica
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO ' SEDE AGRARIA ACOBAMBA

UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA ACOBAMBA

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO il

1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo de la produccion agropecuaria
y forestal.

1.3. Participar en campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, forestales,
seleccion y mejoramiento de tipos de ganado y similares.

1.5. Participar en la realizacion de estudios sobre experimentacion agricola, ganadera y/o forestal.
1.6. Evaluar los recursos forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.

«2\ 1.7.Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.

1.8. Control de los trabajos de mecanizacion agricola.

1.9. Asesorar en el campo de su especialidad.

1.10. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus
funciones.

3.1. Titulo de Técnico en Agropecuario expedido por Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2. Capacitacion técnica en el area.
3.3. Experiencia de 04 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA PAUCARA
UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA PAUCARA
NOMBRE DEL PUESTO  : PROMOTOR AGROPECUARIO |

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
1.2. Participar en la ejecucién de acciones de la produccion agropecuaria y forestal.

7\ 1.3. Participar en campaiias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos,
ganados y/o recursos forestales.

1.4. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semilla,
oportunidad de siembra, riego, abono, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios y forestales.

1.5. Fomentar la produccion de plantones forestales y realizar acciones de forestacion y reforestacion.
1.6. Realizar acciones de extension para la conservacion de la flora y fauna silvestre.

1.7. Control trabajos de mecanizacion agricola que corresponda.

1.8. Asesorar a los productores en el campo de su especialidad.

1.9, Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Agencia Agraria.
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus

funciones.

3.1. Titulo de Técnico Agropecuario o egresado, expedido por un Instituto Superior Tecnoldgico.
3.2. Capacitacion especializada en el area.
3.3. Experiencia de 03 afios en labores similares




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA ACOBAMBA

UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA ACOBAMBA

NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |

1.1.Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2. Efectuar actividades de promocién agricola y pecuaria para la articulacién de productos a los
mercados de la region.

1.3. Controlar la aplicacion de dispositivos legales ales y normas técnicas referidas a actividades
agricolas y/o pecuarias y otros.

1.4. Identificar proyectos de caracter regional para el desarrollo de la actividad agraria.

1.5. Realizar estudios sobre la actividad agricola y/o pecuaria, asi como aumento y calidad de produccion,
formas de abastecimiento, comercializacion de productos y otros.

1.6. Asesorar en el campo de su especialidad.
1.7. Realizar otras funciones que él encargue el Director de la Agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Oficina de Planificacion
Agraria
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Oficina de Planificacion Agraria

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, ante el Director de la Oficina de Planificacion
Agraria, teniendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de la normatividad
vigente.

2.4 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional

3.1.Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo ylo carreras afines, Colegiado y habilitado.
3.2.Capacitacion especializada en el area
3.3. Experiencia de 02 afios en labores similares.




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

IS EStaeay Direccion Regional Agraria Huancavelica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SEDE AGRARIA CASTROVIRREYNA

UNIDAD ORGANICA : SEDE AGRARIA CASTROVIRREYNA

NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I

1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.

1.2, Efectuar actividades de promocion agricola y pecuaria para la articulacién de productos a los
mercados de la region.

pecuarias y otros.
1.4. |dentificar proyectos de caracter regional para el desarrollo de la actividad agraria.

1.5. Realizar estudios sobre |a actividad agricola y/o pecuaria, asi como aumento y calidad de produccion,
formas de abastecimiento,

1.6. comercializacion de productos y otros. Asesorar en el campo de su especialidad.
i | 1.7. Realizar otras funciones que le encargue el Director de la agencia Agraria.

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la agencia Agraria
2.2. No ejerce autoridad sobre el personal de la Oficina de la agencia Agraria

2.3. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, ante el Director de la agencia Agraria, teniendo
responsabilidad administrativa, civil y lo penal por la inobservancia de la normatividad vigente.

2.4. Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccion Regional.

3.1. Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo y/o carreras afines, Colegiado y habilitado.
3.2. Capacitacion especializada en el drea.
3.3. Experiencia de 02 afios en labores similares.




