GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancavelica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS

VACANTES MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL  DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811
1.2. DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Leguia N° 171 — Barrio Yananaco — Huancavelica.
. Objeto de la Convocatoria

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N.° 1057 (Necesidad Transitoria y
Suplencia), los servicios de profesionales y/o técnicos iddneos que retinan los requisitos establecidos en los perfiles de puesto,
para las distintas dependencias de la Direccion Regional Agraria Huancavelica pO0Oara el efectivo funcionamiento y operatividad en
cumplimiento de los objetivos establecidos.

.| Dependencia y/o Organo y/o Unidad Organica ylo Area Solicitante.

a) DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

b)  OFICINA DE ADMINISTRACION

c) SEDES AGRARIAS

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Especial Permanente para el Proceso
y Seleccion de Personal, por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en adelante La Comision CAS.
1.6. Base legal

a) Decreto Legislativo N © 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

b) Decreto Supremo N°065-2011-PCM- Decreto que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicio.

c)Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

d)Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de alto nivel a la administracion publica.

e) Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.

f) Ley N° 27815, ley del codigo de ética de la funcion publica y normas complementarias

g)Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funciones y servidores publicos, asi como de las personas
que presenten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.°
019-2022-pcm.

h)Ley N° 29733 Ley de proteccién de datos personales y su reglamento

i) Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

j) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia para la virtualizacion de concursos publicos
del D.L 1051.

k) Resolucién de presidencia ejecutiva n°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “guia operativa para la gestion

) de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID 19-version 3"

m) Ley N°26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco.

n) Ley N° 29973 Ley de la Persona con Discapacidad.

o) Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

p) D.S N° 06-2017-JUS-TUO de la LEY 27444 y sus modificaciones.

q) Ley N° 30353 Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

r) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

s) Demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

1.7. Requerimiento de Puesto CAS

Direccion Regional Agraria Huancavelica

ITEM UNIDAD ORGANICA DESCRIPCION DEL N° AIRHSP MODALIDAD REMUNERACION
PUESTO PUESTO
1 OFICINA DE ASESORIA ASISTENTE LEGAL 1 000093 TRANSITORIO 2364.19
JURIDICA
2 OFICINADE SECRETARIA/O 1 000094 TRANSITORIO 2064.19
ADMINISTRACION
3 OFICINADE ASISTENTE 1 000095 TRANSITORIO 2064.19
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
4 OFICINADE ASISTENTE EN 1 000096 TRANSITORIO 2064.19
ADMINISTRACION GESTION
DOCUMENTARIA
5 AGENCIAAGRARIA ASISTENTE 1 000097 TRANSITORIO 1864.19
CHURCAMPA ADMINISTRATIVO
6 OFICINADE PROFESIONAL 1 000098 TRANSITORIO 2364.19
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
7 DIRECCION DE INGENIERO EN 1 000031 TRANSITORIO 2864.19
SANEAMIENTO FiSICO CIENCIAS
—-LEGALDE LA AGROPECUARIAS I
- PROPIEDAD AGRARIA
8 ESTACION AUXILIAR DE CAMPO 1 000081 TRANSITORIO 1564.19
EXPERIMENTAL
AGRARIA-CALLQUI
9 DIRECCION DE TECNICO Il - AUXILIAR 1 000068 SUPLENCIA 2164.19
K/ SANEAMIENTO FiSICO EN CATASTRO TEMPORAL
- LEGALDE LA
PROPIEDAD AGRARIA
10 OFICINADE INGENIERO IV 1 000073 SUPLENCIA 3364.19
PLANIFICACION TEMPORAL
AGRARIA
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GOBIEENG BEGIGRAL

Huancavelti

21 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Aprobacion de la convocatoria. 25 de febrero del 2026 Unidad Administrativa
Registro y publicacion en el Portal Web Talento Pert SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/

2 —— r— ' T 25 de febrero al 10 de marzo del|  Unidad de Recursos
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional 2026 Humanos
Seccion: CONVOCATORIAS
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

. 11 de marzo del 2026
3 Presentacion de documentos Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de Mesa de partes

Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco

02:30 pm a 5:30 pm
SELECCION

FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Evaluacion Curricular 12 y 13 de marzo del 2026 Comision Seleccion
5 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular a través del portal institucional 13 de marzo del 2026 Unidad de Informética

de la DRA Huancavelica (A partir de las 07:00 pm)

Presentacion y absolucion de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica 16 de marzo del 2026 - .
6 . h ) i Comisién Seleccion

de manera presencial (a partir de las 09:00 am hasta las 11:00 am)

blicacién d | la siquiente 16 de marzo del 2026 Unidad de Informética

, Publicacion de postulantes aptos para la siguiente fase. (A partir de las 07:00 pm)

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
8 Entrevista Personal 17 de marzo del 2026 Comisién Seleccion

- 9 Publicacién de Resultado final a través del portal institucional de la DRA 17 de marzo del 2026 Unidad de Informética
Huancavelica. (A partir de las 07:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 | Adjudicacion de plazas y registro de contratos. 18 de marzo del 2026 Unidad de Recursos
(Hora: 8:00 am) Humanos
11 | Inicio de labores. 18 de marzo del 2026 Unidad Administrativa

(Hora: 8:00 am)

Consideraciones:
v El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por

causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

v" Elpostulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

v Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad dellla postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional del Direccion Regional Agraria Huancavelica.

v" Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

v/ SE MENCIONA QUE LOS CURRICULOS VITAE DE LOS POSTULANTES QUE NO ADJUDIQUEN A NINGUNA PLAZA, NO SERAN
DEVUELTOS Y QUEDARA EN CUSTODIA DE LA DIRECCION AGRARIA HUANCAVELICA.

22 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segln se describe a continuacion:

PUNTAJE

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES = CARACTER MINIMO Pmﬁdg DESCRIPCION
APROBATORIO

Postulacion y Revision Revision de cumplimiento de requisitos del perfil de
1 de Cumplimiento de Eliminatoria No tiene puntaje No tiene puntaje puesto.
Requisitos

y ] ) Calificacion de la documentacion sustentatoria de
Evaluacion de curriculo vitae

2 Eliminatoria 30.00 40.00 losflas postulantes que aprobaron la Evaluacion
documentado Técnica/conocimiento.

Orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto

3 Entrevista Personal Eliminatoria 40.00 60.00 y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades

dellla postulante en relacion con el
perfil del puesto.
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70 puntos 100 puntos

23 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

a) Lapostulacion se realizara de forma presencial segun la fecha y lugar indicado en el cronograma.

b)  Lapresentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Formato N° 02 - declaraciones juradas y
documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de manera presencial en la Etapa de Evaluacion Curricular.

c) LaEntrevista Personal se ejecutara de manera presencial portando DNI en fisico, el procedimiento para la ejecucion sera comunicado
en el Portal Institucional.

d) Presentar los formatos y documentos de acuerdo al SIGUIENTE ORDEN:

Ficha de Evaluacion Curricular

Copia simple de DN

Copia simple de Ficha RUC habilitado

Formato N ° 01 Formato de Hoja de Vida

Copia simple de los documentos que sustenten el registro del formato N.° 01 (formacion académica, colegiatura,

habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

Formato N°02 de Declaracion Jurada “A”

Formato N°02 de Declaracion Jurada “B”

Formato N°02 de Declaracion Jurada “C”

Formato N°02 de Declaracion Jurada “D”

10. Formato N°02 de Declaracion Jurada “E”

a e

© N

e) La documentacion en su TOTALIDAD (incluyendo la copia de DNI) y los formatos N.° 01 y N° 02(A, B, C, D, E), deben estar
debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en nimero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso
ola cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1°, 1b, 1bis, etc. LA FIRMA Y FOLIACION DEBE SER CON LAPICERO, de acuerdo a la siguiente estructura:

7

W

[ 2 2 N° de
= ~| Folio
[ 3 = >
4 el A
Modelo de Foliacién: — 5=

— = :‘ ; : Firma y Huella

e - | digital
.l - *

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz 0 no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
24 ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
241  Evaluacion Curricular:

>  Estafase inicia con la revision del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento
de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N° 01.

> Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para el otorgamiento de la bonificacion adicional de los/las postulantes
correspondientes.

> Documentos a presentar: La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Formato
N°® 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizaré de forma obligatoria

> La postulacion a las convocatorias CAS de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, son de forma presencial, por lo
que el tramite se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos del postulante via mesa
de partes de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, el tramite se realiza en horario de oficina de 08:00 am a 01:00
pm y de 02:30 pm a 05:30 pm. La presentacion de documentos para la postulacion se realiza en sobre cerrado, donde se
indican los datos generales del postulante segun el formato siguiente:

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe



mailto:recursoshumanosdrah2025@gmail.com
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

LI

Huancavelica

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION CAS - 276

PROCESO CAS N° 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
Decreto Legislativo N° 1057 CAS (NECESIDAD TRANSITORIA'Y SUPLENCIA)

ftem del Puesto: .........

Denominacion del PUESIO: ..........coveviiiiiiiecieie e
Unidad OFGANICA: .......coveeieieiieiiie ettt
Nombres y Apellidos:
DNL

N° Folios: .....cocovvvviiiians

CRITERIO DE CALIFICACION

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales serén calificados en funcion a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion curricular’, segin lo
siguiente:

Para el caso de: Se acreditara con:

ICenclaao ae 1as Fuerzas Armadas Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder

/ Deportista Calificado de Alto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.
- Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de bachiller, titulo profesional,
grado de Magister o Doctorado, de ser el caso.

Q/ \ Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de comesponder

- Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la revalidacion
del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIRIPE.

Formacion Académica

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos
alafecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de horas.

- Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomado,
es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento del perfil.

- Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Cursos ylo Programas de Especializacion

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de
que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

- Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

- El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla postulante obtenga la
condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado 0 algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del
calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o
mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Experiencia Laboral - De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considerara como experiencia laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méximo de
veinticuatro meses.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto ellla postulante debera presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segin lo declarado en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y Curriculum Vitae Documentado.

a

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura ylo habilitacién profesional vigente al momento
de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el portal institucional
del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio,
elfla postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por
el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado ylo
habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha

Resumen Curricular)’.

Losllas postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de treinta (30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

Evaluacion Curricular 30.00 40.00

En caso ellla postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion adicional para los deportistas de alto nivel, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.

Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal).

IMPORTANTE:

> Ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a
fiscalizacion posterior.

> Enatencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario
seran declarado NO APTO(A).

1 FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE

puesto: ASIGNADO
MINIMO MAXIMO
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Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | -

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afos de experiencia profesional general en el sector publico PUNTAJE PUNTAJE
o privado: ASIGNADO

MINIMO MAXIMO

Cumple con el minimo requerido | 10 | -

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido | -
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o PUNTAJE PUNTAJE
en lafuncién y/o materia: - | ASIGNADO

MINIMO MAXIMO
Cumple con el minimo requerido | 10 | -
Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido | ----- 14
4 RSO DIOS D P A ACIO
A. | Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados CUMPLE NO
con documento CUMPLE
P A A ADO TOTA O A O
0 40

4.2 Entrevista Personal:

Esté orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades dellla postulante
en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacién de la Verificacion y evaluacion curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza
su perfil en el aspecto personal, el motivacional y habilidades del candidato conforme a las competencias solicitadas en el perfil del
puesto.

La entrevista es individual y sera realizada por la Comision CAS. Esta etapa se desarrollard de forma presencial el Auditorio de la
Direccién Regional Agraria Huancavelica, de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacion de resultados de la evaluacion
técnica, ademas de las consideraciones finales para el desarrollo de esta.

Elfla postulante debera presentarse portando su DNI, a fin de comprobar su identidad y evitar la suplantacion. Asimismo, es opcional
contar con los implementos de seguridad necesarios en relacién al COVID19.

Ella candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion de resultados
preliminares. Elfla candidato/a que no se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

Concluida la entrevista, el Comité CAS procedera a calificar a los postulantes de acuerdo a las respuestas brindadas, entendiéndose
que el puntaje aprobatorio minimo es cuarenta (40) y el maximo sesenta (60), por lo que los/las candidatos/as que obtengan un
puntaje menor al minimo aprobatorio, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o DESCALIFICADO /A, con sus respectivos
puntajes.

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO  PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 40.00 60.00

TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segtn la tabla de calificacion caso contrario seran
declarado NO APTO(A).

Puntaje

CRITERIOS Individual
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L — . Puntaje Max.
I.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones

40

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto —
(de 09 a 10 puntos).

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion de
sus conocimientos - (de 07 a 10 puntos).

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o
ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus
funciones - (de 07 a 10 puntos).

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presion de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,
oposicién u otros, en experiencias laborales anteriores - (de 07 a 10 puntos).

Puntaje Max.
10

Il.- Adaptacién al Organo/Unidad Orgénica

Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacion - (de 02 a 05
puntos).

Evidencia comportamientos de compromiso en la basqueda de logros
compartidos - (de 03 a 05 puntos).

Ill.- Adaptacién ala cultura de la entidad Egntaje Max.
Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, contextos y

situaciones - (de 02 a 05 puntos).

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 03 a 05
puntos).

MINIMO MAXIMO
40 60

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

IMPORTANTE:

> Losllas postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
> Encaso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del comité, el &rea
usuaria tiene el voto dirimente.

25 RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados
obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia
de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion + Entrevista | _ i - PUNTAJE
Curricular Pereondl Puntaje Toral NO CORRESPONDE FINAL
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Si corresponde Bonificacion a
y . o Deportistas Calificados de Alto
CquIu?cm*n + EPntrewstal - ?unts;ue Rendimiento (*) este puntaje es sobre la = PlIJ:I\INT :EE
urricutar () ersona ora evaluacion curricular y sera considerado
al publicar ese resultado
Evaluacién + Entrevista =Puntaje | Si corresponde Bonificacion a la Persona - PUNTAJE
Curricular Personal Toral con Discapacidad (+15%) FINAL
Evaluacion . Entrevista = Puntaje ?_' cores ;g)n(ée Elionigcacién a}IAPersgnaI _ PUNTAJE
Curricular Personal Toral Icenciado e las Fuerzas Armadas - FINAL
(+10%)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion + Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Personal - PUNTAJE
Curricular Personal Toral Licenciado de las Fuerzas Armadas FINAL
A (+25%)
o Si corresponde Bonificacién a
f valuacin Entrevista | = Puntaje Total oro fesﬁ’grf;‘ri”;ise tticnrggﬁsrﬁfaximo PUNTAJE FINAL
: rricular + Personal 29 afios (+10%) () =

\Jju)gacuerdo ala Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de
Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
(**) Alos postulantes que posean experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios
prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas preprofesionales y
profesionales en el Estado

CRITERIOS DE CALIFICACION

a)  Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las

bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
d)  Ellla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion més alta, siempre que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Losllas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, serén considerados
como ACCESITARIOS/AS.

f)  Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

g)  Siellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores
ala publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segn orden de mérito o declarar desierto el proceso.

2.6 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

261  Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular
conforme al siguiente detalle:

v" Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar seré el 20%.

v" Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los
fres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

v" Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar seré el 12%.
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Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos yfo
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017- SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIR/PE, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Sielfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal
y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion a Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

De conformidad con la Ley N° 31533, se otorgara la bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos
publicos de méritos que convoquen a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad.
Alos postulantes a que se refiere el parrafo previo que posean experiencia laboral en el sector plblico se les incrementa un (1)
punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el méximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos
efectos, también se considera las précticas preprofesionales y profesionales en el Estado.

2.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato debera suscribirse como maximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado
final. Si vencido este plazo, ellla candidato/a ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado/a
ellla candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los tres (03) dias
habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria — SUNAT.

Los documentos que deberé presentar elfla ganador/a para la suscripcidn y registro del contrato son los siguientes:

- La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera
cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al drea de Recursos Humanos
su baja en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF, la cual deberd contar con el sello de recepcion de la entidad.
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v" Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

v Sidurante el control posterior realizado, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.
2.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

b)  Encaso de que ella postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera descalificado/a del proceso.

c¢) Encaso que ell la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante adopte.

d)  De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

e) Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones

establecidas en las Fresentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31- 2020-
JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere
en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el
correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula.

2.9 MECANISMO DE IMPUGNACION

a)  Sialgin postulante considerara que la Unidad Administrativa o la Comisidn de Seleccidn hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

b)  La Comision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles, de presentado el recurso formulado.

c¢)  Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia
siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidn de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con postulantes aprobados

en alguna etapa del proceso de seleccion.
b)  Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c¢)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitario.

3.2 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, de efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

3.3 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porasuntos institucionales no previstos.

c¢)  Otras razones debidamente justificadas.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE:
ITEM N°: AIRHSP: POSTULA AL CARGO:
Marcaconuna (X) CAS: 276:

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el ‘ PUNTAJE PUNTAJE

puesto: L ASIGNADO
MINIMO MAXIMO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | -

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afios de experiencia profesional general en el sector pablico o PUNTAJE PUNTAJE
privado: ASIGNADO

MINIMO MAXIMO

Cumple con el minimo requerido | 10 | -

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido | -

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o en la ‘ PUNTAJE PUNTAJE
funcién y/o materia: ASIGNADO
MINIMO MAXIMO

Cumple con el minimo requerido | 10 | -

Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido | -----

| CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACON

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con CUMPLE NO CUMPLE
documento
= A A ADO TOTA O a O
0 40
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N° ITEM NOMBRE DE LA PLAZA
CPM N° AL QUE POSTULA

(CAS)

l. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
IDist

Numero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jir6n)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electrénico (*)

Estudios Primarios en la Institucion
Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS sI NO
ARMADAS

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Sl NO

POSTULANTE JOVEN TECNICO Y

PROFESIONAL (MAXIMO 29 ANOS DE EDAD) S| NO

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
Pag. Web: www.drahuancavelica.gob.pe



mailto:recursoshumanosdrah2025@gmail.com
http://www.drahuancavelica.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

GOBIEENG BEGIGRAL

Huancavelca

Il. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

. Dia/Mes/Afo Fecha de Expedicién
Estudios del Titulo o Grado
Realizados Profesion Centro de Estudios Ciudad/ Pais @ [ []
(1) Desde Hasta (DD/MM/AA) Folio
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario

Bachiller

Titulo
Técnico

Egresado

Estudios
Secundarios

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

11 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como los cursos y/o
capacitaciones deberan considerar las horas y tematica requerida segun el perfil de puesto
solicitado.

Fecha de
.. Centrode | Ciudad/ Expe.d.lcmn del
Especializacion . , Certificado de
Estudios Pais .
(1) Desde Estudios
(DD/MM/AA)

Dia/Mes/Afio

Nombre del Curso y/o Estudio de

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancavelica

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular - Especificar el nimero de folio donde obra el
documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

V. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA (procesador de text_os, hojas de .calculo, programas de
presentaciones, otros):

IDIOMA O (Marque con una "X" el nivel alcanzado) PROGRAMA O SOFTWARE  (Marque con una"X" el nivel alcanzado)
DIALECTO

Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado

Ingles Procesador de textos

Quechua Hojas de calculo

\ (cl)Et;chificar) Programas de presentaciones

- otros
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
/ EXPERIENCIA:

a. EXPERIENCIA GENERAL:
Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual

CALCULO DE TIEMPO TOTAL

. Unidad Orgénica/ Sector - Fecha de Inicio Fecha de Término " .
Nombre de la Entidad o Empresa Area (Puiblico/Privado) Cargo desempefiado DD/MM/AA DD/MM/AA N° de Folio

DiAS

%ve descripcion de la actividad o funcion desempefada:

=

=2

2.- - - -

Breve descripcién de la actividad o funcion de pefiad

3.- - - -
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Huancavelica

Breve descripcién de la actividad o funcion de pefiad

Breve descripcion de la actividad o funcién desempefiada:

B& descripcion de la actividad o funcién desempefnada:

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere). ANOS | MESES | DiAs

TOTAL Experiencia General:

b. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION O LA MATERIA:
Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual

CALCULO DE TIEMPO TOTAL

Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Orgénica/ Sector Fecha de Inicio Fecha de Término

Cargo desempefiado

Area (Publico/Privado) DD/MM/AA  DD/MM/AA RRcelics

ANOS  MESES  DIAS

Breve descripcién de la actividad o funcion de fiad,

Breve descripcion de la actividad o funcién desempeiiada:
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GOBIEENG BEG

Huancavetica

Breve descripcion de la actividad o funcion desempefiada:

Breve descripcion de la actividad o funcion desempeiiada:

Breve descripcion de la actividad o funcién desempeiiada:

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere). ANOS | MESES | DiAs

TOTAL Experiencia General:

c. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual

CALCULO DE TIEMPO TOTAL

Unidad Orgénica/ Sector o SR Fecha de Inicio Fecha de Término N° de Folio

Nombre de la Entidad o Empresa DD/MM/AA DD/MM/AA

Area (Publico/Privado)

ANOS  MESES  DIAS

g

Breve descripcién de la activid
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Huancaveica

Breve descripcion de la actividad o funcién desempeiiada:

3.- - R

A

‘Frev&{scripcién de la actividad o funcion desempefiada:

/[

Breve descripcion de la actividad o funcién desempenada:

N

We descripcion de la actividad o funcién desempeiada:

——

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere). ANOS MESES

DIAS

TOTAL Experiencia General:

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo al Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica, efectuar la comprobacién de la veracidad de
la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.
, de de 20
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Huancavelca

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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‘ Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica
FORMATO 02
DECLARACION JURADA"A"
Y 0, ottt et st st e e e st bt ee et eReare et she st e e n e n et et et ane s identificado (a) con
DNI Ne............... 5 CON AOMICHIO €N ; mediante la presente solicito

se me considere participar en el proceso CAS Ne 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-
CAS(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA); cuya denominacion  de puesto
BSuutireteee sttt ; convocado por la Direccidon Regional Agraria - Huancavelica, a fin
de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHQOS CIVILES CUMPLIR CON TODOS
LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER ANTECEDENTES PENALES
e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
e NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON El ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
( CONVOCATORIA.

Firimo la presente declaracion, dé conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N¢
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

v

Huancavelica, .......cccoveeeerrneenes Lo T3 de 2026.

Huella
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA"B"

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial "El Peruano".

utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion
jirada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

r AsirRismo, me comprometo a reemplazarla presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, .......cccoveeeerrnennes Lo T3 de 2026.

Huella
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Huancavetica
FORMATO 02
DECLARACIONJURADA"C"
Y 0, ottt et st st e e e st bt ee et eReare et she st e e n e n et et et ane s identificado (a) con
DNINC....oooviiiiiiiie oo] 8 e [oY 1011 1o =] o FOTR R
DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la Direccién Regional Agraria Huancavelica a efectuar la comprobacién de Ia
veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411 ° del
Cdédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32°
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

simismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, seguin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, ......ccccoveveeenennes (& 1IN de 2026.

Huella

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
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Huancavetica
FORMATO 02
DECLARACION JURADA"D"
Y 0, ottt et st st e e e st bt ee et eReare et she st e e n e n et et et ane s identificado (a) con
DNINC....oooviiiiiiiie oo] 8 e [oY 1011 1o =] o FOTR R

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener conocimiento que en la Direccién Regional Agricultura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unidn de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771, modificado
r Ley N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000- PCM y sus
maqdificatorias Decreto Supremo N2 017-2002-PCM y Decreto Supremo N2 034-2005-
PCM.Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
EPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

SI( ) tengo pariente(s) o céonyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado de relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres

parentesco o
vinculo conyugal

Huancavelica, ....c.cccoevvvevvveenenns AE e de 2026.

Huella

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
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Huancavetica
FORMATO 02
DECLARACION JURADA"E"
Y 0, ottt et st st e e e st bt ee et eReare et she st e e n e n et et et ane s identificado (a) con
DNI N2, , participante del proceso CAS Ne 002-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-

DRA-CAS(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA), autorizo a la Direccién Regional
Agraria - Huancavelica o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar
informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis uUltimos trabajos, verificando que los teléfonos
se encuentran actualizados.

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD

p DIRECCION

CARGO/PUESTO

DEL POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

iiEn caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411!! del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancavelica, ....cooeeeeevivrnennes AE o s de 2026.

Huella
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