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FE DE ERRATAS N° 02 - CAS

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS (NECESIDAD TRANSITORIA Y
SUPLENCIA

DICE:

7. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual
se comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

f cuadro:
a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: presentacion de curriculo vitae documentada,
evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS P%TT’XLE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista _ . _ PUNTAJE
Curricular Personal = Puntaje Total |NO CORRESPONDE = FINAL

Si  corresponde  Bonificacion a
Evaluacion + Entrevista = Puntaje g:ﬁ;::gﬁi (*)Cezltglciggs.e egesobrAeItIg B PUNTAJE
Curricular (*) Personal Total - f puntay . - FINAL
evaluacion curricular y sera considerado
al publicar ese resultado
Evaluacion + Entrevista =  Puntajel Si corresponde Bonificacion a la Persona _ PUNTAJE
Curricular Personal Total con Discapacidad (+15%) - FINAL
" . B . |Si corresponde Bonificacion al Personal
EvaIugmon + Entrevista = Puma]eLicenciado de las Fuerzas Armadas = PUNTAJE
Curricular Personal Total FINAL
(+10%)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion + Entrevista = Puntaje |con Discapacidad y al Personall _ PUNTAJE
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas| FINAL
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacién
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a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de méritos s6lo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

c) Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de

licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
d)  Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
S|em(§)re que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Losl/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se

( procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
\ Personal.

g) Si ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacidn de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segdn orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden
de merito o declarar desierto el proceso.

8. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

v Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje
a considerar sera el 20%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a
considerar ser el 16%.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debera encontrarse vigente.

Il. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

I. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que



H

GBICENG BEGIg

uancavelica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluaciéon de la Entrevista Personal, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.
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ANEXO 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

NOMBRE DE LA

CPM N° PLAZA AL QUE

(CAS) POSTULA

L. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa ‘

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
[Dist

Numero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jirén)

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electrénico (*)

Estudios Primarios en la Institucion
Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Dpto. /Prov. / Dist. ‘

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse,
la entidad utilizarg tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS sI NO
ARMADAS

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Si NO
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DEBE DECIR:

7. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual
se comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: presentacion de curriculo vitae documentada,
evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS P#gTI.AAJLE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacion Entrevista _ . B PUNTAJE
curicular | Personal = Puntaje Total |NO CORRESPONDE = FINAL
Si corresponde  Bonificacion  a
Evaluacion |, Entrevista = Pumajg pepotistes (*)ii'tg'cig?:.e egiobé'ﬁg . PUNTAJE
Curricular (*) Personal Total I f puntay . - FINAL
evaluacion curricular y sera considerado
al publicar ese resultado
Evaluacion + Entrevista = Puntajel Si corresponde Bonificacion a la Persona| _ PUNTAJE
Curricular Personal Total con Discapacidad (+15%) - FINAL
» ) _ . |Si corresponde Bonificacion al Personal
Evalqauon + Entrevista = Punta]el_icencia do de las Fuerzas Armadas| = PUNTAJE
Curricular Personal Total FINAL
(+10%)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion | | Entrevista = Puntaje  |con Discapacidad y al Personal _ PUNTAJE
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas FINAL
(+25%)
Si  corresponde Bonificacion a
Evaluacion Entrevista = Puntaje Total [POStulantes tef:n_lcoszygprgfesmngloes PUNTAJE FINAL
Curricular + Personal ?*Li)etengan maximo 29 afios (+10%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

(**) A los postulantes que posean experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un
(1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos,
sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas preprofesionales
y profesionales en el Estado

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
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por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso

correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
Elfla postulante c1ue haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
9untuaC|on mas alta, siempre que haya obtenido

0.00 puntos como minimo, sera considerado como ‘GANADOR/A’ de la
convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro
de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

Si ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para
que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

8. Bonificaciones gue corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas

Armadas o por

Publico.

eportista calificado de Alto Nivel o Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto
rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje
a considerar sera el 20%.

b. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a
considerar ser el 16%.

c.  Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Il Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

— bonificacion del 10% en el puntaje total.
r Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado,
se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.

V. Bonificacion a Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector
Publico

De conformidad con la Ley N° 31533, se otorgara la bonificacion del 10 % en la etapa
de la entrevista personal de los concursos plblicos de méritos que convoquen a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

Alos postulantes a que se refiere el parrafo previo que posean experiencia laboral en el
sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios
prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos,
también se considera las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.
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ANEXO 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

NOMBRE DE LA
PLAZA AL QUE

CPM N°
(CAS)

POSTULA

L. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
/Dist

Numero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jiron)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y mavil (*)

Correo electronico (*)

Estudios Primarios en la Institucion
Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su numero telefonico y direccion electrénica, pues en el caso de requerirse,
la entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS s NO
ARMADAS

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Si NO

POSTULANTE JOVEN TECNICO Y

PROFESIONAL (MAXIMO 29 ANOS DE EDAD) Sl NO




