A

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

Huancavetica
I PERFILES DE PUESTOS
[TEM N° 001
PERFIL DE PUESTO;

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

Puesto Estructural; No aplica.

Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS II

Dependencia Jerarquica Lingal; DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Dependencia funcional; DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar el diagnosfico técnico de comunidades campesinas. Involucrados en el proceso de formalizaci6n (investigacion documentaria, grafica
y digital)
Realizar los requerimientos necesarios de verficacitn, topogréfica, base gréfica y edicion para el levantamiento de la informacidn adicional que
considere pertinente,

» Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los limites de las propiedades que estén involucradas
para la colaboracion del diagnostico comespondients.

+  Elaborar los informes técnicos.
Alender y brindar informacion a las solicitudes de los administradores.
Elaborar planos y memorias descriplivas de comunidades campesinas,

» Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.

» Supenvisar los trabajos de levantamiento topagréfico de predios rurales que se les asigne.

+ Verificacion y oforgar conformidad a los planos de los predios o comunidades que se les haya asignado.

+ Supervisar el rabajo de edicion planos de comunidades campesinas.

» Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Direcciones, Agencias y Unidades de la Direccion Regional Agraria.
Coordinaciones Externas:
Direcciones, Gerencias, SUNARP
[o]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completo El Egresado(a) iBachiHer E Titulo/ Licenciature Si No EI
D Primaria D D) ¢ Habilitacitn

profesional?

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS,
I:I Secundaria D |:| ZOOTECNIA, AGRONOMIA Y/O AFINES. Si No D

aé%nﬁﬁf,i')m D D Maestria ‘ Egresado D Grado

Técnica Superior
(3 6 4 anos) D NOARLICA

’ Doctorado Egresado Grado

X |Universitaria X
) | NO APLICA

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Carrco : recursoshumanosdrah2025@gmail com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

COEITENG BEGIONAL

Huancavetica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos ylo especializacion Gestion Piblica
) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica| Bésico [ Infermedio [ Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico [ Intermedio [ Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de Quechua
caleulo X X
Programa de Otros (Especificar)
Presentacion X i

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[[02 ANOS ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01 AND |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[01 ANO |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista IEspeciaIista D Supervisor/ jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
["No Aplica. ]

HABILIDADES O COMPETENCIA

Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacian,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS ADICIONALES
0 apiica.

Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Duracion de Contrato: A partir de Ia adjudicacion de la plaza, tres (03) meses,

Remuneracién Mensual: §12,864.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

(*) Contraprestacién mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colecfivo a nivel
Cenlralizado 2022 - 2023, La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascandente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el Convenio
Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademés del incremento remunerativo S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF, el Incremento
de 7 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en &l DS 279-2024-EF y ¢l Incremento de S/ 100.00 (cien con 001100 soles) establecida en el DS 327-2025-EF,

Av, AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Carreo : recursoshumanosdrah?025(@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

ILEND PEGEONAL

Huancavelica

ITEM N° 002
PERFIL DE PUESTO:
] ESPECIALISTA EN SISTEMAS
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesio Estructural: No aplica,
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Pueslos a su cargo: No aplica,

» Administracion de los Servidores en plataforma Microsoft Windows Server y Proxy Linux a nivel de Software y Hardware.

* Administracion y operatividad de la infraesfructura de red de Telecomunicaciones de la Direccion Regional Agraria. (redes Ethemet, Wifi),
anivel de equipos y administracion de IPs.

* Administrar los sistemas implementados en la Direccion Regional Agraria: SIAF-MEF, SIGA-MEF y otros.

*  Gestionar los usuarios del SISGEDO para su uso adecuado en coordinacion con el drea pertinente de la Sede del GORE HVCA.

» Brindar soporte técnico informatico a nivel de Hardware y Software al parque informético de la Direccion Regional Agraria y Agencias
Agrarias.

+  Elaboracion y/o revision de especificaciones {écnicas o términos de referencia para la adquisicion de bienes o servicios informaticos
adquiridos para las Unidades Organicas, Proyecios de Inversion de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica,

+  Emision de Conformidad sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de referencia de los equipos ylo servicios
informalicos adquiridos para las Unidades Organicas, Proyectos de Inversion de la Direccion Regional Agraria Huancavelica,

+  Mantener aciualizada el portal web de la Direccidn Regional Agraria.

+  Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestolunidad orgénica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todas las areas,

Coordinaciones Externas:

Gobiemo Regional de Huancavelica, Conectamef, SERVIR, SUNAT, ONP, ESSALLD.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camerafespecialidad requeridos C) ; Colegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) m Bachiller [l Titulo/ Si l:] No El
Licenciatura
> D fimara D Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria g:&:;g:‘:gun

Electrénica y/o carreras afines.
D Secundaria D EI ) Si D No
Maestria D Egresado D
O e 0 0]

Bésica (162
anos)

NO APLICA

Técnica
Superior (30 4 [— Doctorado

ainos)

Grado

NO APLICA
I_T_ |Universitaria E X | :

A} Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en instalacitn y administracion de redes informélicas en plataforma Windows, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
computo.

B) Curs%s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos ylo Programas de especializacién en Microsoft Windows Server yfo ensamblaje y Mantenimiento en Equipos Informélicos o Programas de
especializacion en Infraestructura de Redes y Telecomunicaciones.
Capacitacion del Sislema Integrado de Gesfion Administrativa (SIGA) y Sistema Inlegrado de Administracion Financiera (SIAF).

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail com

Pla Wieh: stmian drabiancswlica anh na




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS] Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros (Especificar)
Presentacién
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[To2aR0s |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: l
[ oiANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

| 06 MESES |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Exiliaro X Analista Especialista Supervisor/ jefededreao Gerente o
Profesional islente Coordinador Departamento Director

l’Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.
No Aplica.

|HABILIDADES O COMPETENCIA
Compromiso * Responsabilidad » Vocacidn de Servicio » Adaplabilidad - flexibilidad » Comunicacion » Orientacion a Resultados + Empatia » Capacidad de

\/ andlisis y sinfesis » Tolerancia al trabajo bajo presion + Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.

Modalidad de contrato CAS Transilorio

Duracién de Contrato A partir de la adjudicacion de |a plaza, tres (03) meses.
S/ 2564.19 (Dos Mil Cuatrocientos Sesenta y Cualro con 19/100 soles).

Remuneracién Mensual Incluyendo todos los incrementos remunerativos producto de negociaciones colactivas
cenlralizadas ylo descentralizadas.

Otras condiciones esenciales del contrato | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

(*}) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuafro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel
Cenlralizado 2022 - 2023. La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a $/50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el Convenio
Colecfivoa nivel Centralizado 2023 - 2024, ademés del incremenio remunerativo S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF, el Incremento
de $/100.00 (cien con 001100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF y el Incremento de S/ 100.00 {cien con 00/100 soles) establecida en el DS 327-2025-EF.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo ; recursoshumanosdrah2025@)
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

EilENG sERiONAL

Huancaveica

[TEM N° 003
PERFIL DE PUESTO:
. ] PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: AGENCIA AGRARIA HUAYTARA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: PROFESIONAL EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
Dependencia Jerarquica Lineal; DIRECTOR/A DE LA AGENCIA AGRARIA HUAYTARA
Dependencia funcional: SEDE AGRARIA OCOYO
Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

*  Coordinador de la Sede Agraria Ocoyo de la agencia agraria Huaylard.

*  Coordinar actividades en la agencia agraria Huaytara para su intervencion medianle asistencia écnica en sanidad animal y
vegelal e inseminacion arlificial con productores agropecuarios, dentro de la Sede Agraria Ccoyo.
Realizar as actividades programadas para el cumplimiento del POI 2025.

Incentivar actividades econdmicas, rentables segin el potencial de jurisdiccional (paltos, olros).
Prestar asistencia técnica a productores agropecuarios individuales y organizados.

Desamollar cursos productivos agropecuarios mediante capacitacion presencial,

Organizacion de eventos feriales con los profocolos sanitarios.

Produccion de viveros forestales y frulicolas.

Desarrollar cadenas productivas de lacteos, cuyes, ovinos, papa, elc.

Elaboracion y consolidacion de informes mensuales

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

—

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Agencia Agraria de Huaytara, Sedes Agrarias, Gnupos Organizados, Autoridades Locales y Comunales,
Coordinaciones Externas:

Gobiemo Regional de Huancavelica - Agricultura,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
/ Incompleta Completo D Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Si E No D
/ Licenciatura
D eyt D D ZOOTECNISTA, AGRGNOMO, FORESTAL Y/O ) ghiamiten

profesiona

MEDICDVETERINARIO, COLEGIADO Y HABILITADO it
D Secundaria D D Si No D
Maestria D Egresado D
Técnica [ Grado
Bésica (1 6 2

aios)
NO APLICA

Grado

Técnica ts
D SL_lper)iar (364 D l— Doctorado D B
afos
NO APLICA
E ’Univers'rlaria Jj X ‘
1

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en planificacion y ejecucion de programas de higiene y medicina preventiva,
Conocimiento de diagndstico, control, emadicacion de enfermedades en las especies animales productivas,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Temas refacionados a sanidad animal y vegetal acreditados con cerlificados.
Manejo productivo de cullivos de paltos, maiz, papa, haba y demés cultivos, acreditados con cerfificado.

¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com

Piéa Weh: unine Arahoencaalica noh ne



LEBILENG B

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccidén Regional Agraria Huancavelica

AL

uancavetica

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de X Ingles X
Texlos
Hojas de X Quechua X
caiculo
Programa de X Ofros (Especificar)
Presentacion
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[To2AR0S ]
Experiencia espedifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[o1ARoS J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[oiA0 |
C. Marque el nive] minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Augiliaro Analista Especialista Supervisor/ X jefededreao Gerenle 0
Profesional Asislente Coordinador Depariamento Director

l*ﬂencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Compromiso » Responsabilidad » Vocacidn de Servicio » Adaplabilidad - flexibilidad » Comunicacion » Orientacion a Resultados » Empatia + Capacidad de
andlisis y sinlesis * Tolerancia al trabajo bajo presion » Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
ICencia ae conaucir camioneta y motocicieta. LONOCEr 1a junisaiccion de 1a Sede Agrarna Ucoyo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Agencia Agraria Huaylara - Sede Agraria Ocoyo.
Duracion de Contrato A partir de Ia adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.

§12,564.19 (Mil doscientos cuatrocientos sesenta y cualro con 19/100 soles), incluidos los
Remuneracion Mensual descuentos y beneficios de Ley.

(*} Contraprestacién mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cualro con 191100 soles), establecido en el Convenio Coleciivo a nivel
Cenlralizado 2022 - 2023. La remuneracicn sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el
Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademés del incremento remuneralivo §/ 50.00 (cincugnta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-
EF y el Incremento de S/ 100.00 (cien con 001100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah?025 @email.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
‘ Direccién Regional Agraria Huancavelica

LOBIEENG PESIONAL

Huancavetca

[TEM N° 004
PERFIL DE PUESTO:
' AUXILIAR DE CAMPO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: AUXILIAR DE CAMPO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTORIA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Dependencia funcional: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Pueslos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO
*  Realizar la conduccion y pastoreo de las vacas en seca en los campos establecidos.
*+  Realizar a alimentacion de los temeros.
*  Realizar la limpieza y mantenimiento si fuera necesario de la infraestructura del terneraje.
+  Realizar el manejo de pasturas y su sislema de riego.
*  Realizar apoyo en Guardiania noctuna cuando requiera la insfitucion.
+  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas las reas.
Coordinaciones Externas:

No Aplica.
FORMACION ACADEMICA
\A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y camera/especialidad requeridos C) 4 Colegiatura?
incompleta Completo |:| Egresado(a) [:l Bachiller D Titulo/ Si I:] No I:I
Licenciatura
Primaria D I:I D) ¢ Habilitacion
D NO APLICA profesional?

[ sews [] [x] s [Jwl]
Maestria I:] Egresado D
Técnica Grado
Bésica (162

afios)
NO APLICA

afios)

NO APLICA
I: |Universitan’a |j

Técnica L ——
Superior (30 4 Doctorado
Grado

} L
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
NOCIONES SOBRE EL MANEJO DE GANADO VACUNO Y MANEJO DE PASTURAS.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No Aplica.
c) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio [ Avanzado
Procesador de X Ingles X
Texlos
Hojas de X Quechua
calculo X
Programa de X Otros (Especificar)
Presentacion

EXPERIENCIA
Av. AUGUSTO B. LEGLITA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@ gmail com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

GOBILENG DESICNAL

uancavelica

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 08 MESES |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 03MESES J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[ 03 MESES ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de drea o Gerente o

Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Compromiso » Pro actividad + Responsabilidad « Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Estacion Experimental Agraria “Callqui”
Duracién de Contrato A partir de [a adjudicacion de la plaza, tres (03) meses,
§/1,564.19 (Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
Remuneracién Mensual beneficios de Ley.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefiatada incluye el incremento remuneralivo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cualro con 19/100 soles), establecido en el Convenio Golectivo a nivel
Centralizado 2022 - 2023. La remuneraciSn sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a 81 50.00 {Cincuenta con 001100 soles), establecido en el Convenio
Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademés del incremento remunerativo $/50.00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF, el Incremento
de 8/100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF y el Incremento d2 S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 327-2025-EF.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah?2025@gmail.com

Dla Wak: nainw Amhiancsunlica anh na




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

GOABIENNO BCBIORAL

Huancavelca

ITEM N° 005

PERFIL DE PUESTO:
TECNICO Il - AUXILIAR EN CATASTRO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Pueslo; TECNICO I

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTORJA DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
Dependencia funcional; DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

Puestos a su cargo: No aplica.

+ Elaboracion y digitalizacion de planos.
+  Correceion diferencial de puntos en plano.
+  Levantamiento topografico de planos y zonas encargadas.
+ Apoyo en el estudio de zonas a deslindar.
*  Ingreso de datos al Sislema para Sequimienlo de Expedientes y la Titulacion - SSET.
+  Cuidar el equipo y malerial de trabajo donde se desenvuelve.
+  Colaborar en las actividades de trabajo de campo.
+  Elaborar informes mensuales de avances y Iogros
Otros encargados por su jefe inmediato superior.
Coordinaciones internas:

ireccion, Agencias y Unidades de la Direccion Regional Agraria,
oordinaciones Externas:

irecciones, Gerencias Sub

gerencia y diferentes dreas del Gobiemo Regional de Huancavelica.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameraespecialidad requeridos C) o, Colegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) D Bachiller |:| Titulo/ Si D No IZ]
Licenciatura
Primaria D I:I D) ¢ Habilitacion
F TECNICO EN COMPUTACION EN profesional?

oasiari D r INFORMATICA Y/O CARRERAS AFINES. 5 D N°E
Técnica D !: e D Egaa DGrado

Bésica (162
afios)

I

NO APLICA

x | Técnica D X L —
Superior (3 6 4 [ Doctorado

anos)

NO APLICA
|: | Universitaria l
| i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Tramiles Administrativos y redaccion de documentos,
Conocimiento de Ofimalica. Procesador de Texlos (Word, Open Office Write, etc.), Hoja de célculo (Excal, OpenCalc, efc.) - Programa de
presentaciones (Power Point, Prezi, elc.), todos con nivel bésico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o tallere de capacitacion en Auto Cad.

Cursos ylo talleres de capacitacion en Gestién Publica.
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Grado

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 ~ Yananaco
Telf: 067-452864

Correo: recursoshunwnoidra]ﬂ 025(@gmail. com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

Huancaveiica

Pracesador de X Ingles X

Texlos

Hojas de X Quechua

calculo X
Programa de X Otros (Especificar)

Presentacitn

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

[ o2aR0s ]

Experiencia espedifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 08 MESES ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

(06 MESES I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista _lEspecia!is!a Supervisor/ jefede dreao Gerente o

Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

D. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio. ]
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA
Compromiso * Responsabilidad + Vocacion de Servicio + Adaplabilidad - flexibilidad » Comunicacién » Orientacion a Resultados » Empatfa » Capacidad de
analisis y sintesis + Tolerancia al trabajo bajo presion * Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacién del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.
Modalidad de confrato CAS Suplencia
Duracién de Contrato A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.

El contrato queda disuelto al retorno del titular de la plaza.
8/ 2,164.19 (Mil Ochocientos con 001100 soles). Incluyendo todos los incrementos remunerativos
Remuneracién Mensual producto de negociaciones colectivas centralizadas ylo descentralizadas.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecida en el Canvenio Colectivo a nivel
Centralizado 2022 - 2023. La remuneracidn sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el Convenio
Colectivo a nivel Cenlralizado 2023 - 2024, ademés delincremento remunerativo S/ 50.00 (cincunta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF, el Incremento
de §/100.00 (cien con 001100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF y el Incremento de S/100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 327-2025-EF,

Av, AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@:
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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SOBIEENG BEDIGNAL

Huancavetca

[TEM N° 006
PERFIL DE PUESTO:
VIGILANTE |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Orgénica: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: VIGILANTE |
Dependencia Jerérquica Lineal; DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Dependencia funcional: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

+ Vigilancia y custodia de los bienes palimoniales de la Estacion Experimental Agraria Callqui, como: semovientes, maquinarias, infraestructura, equipos, campos de
investigacion y de pastura y plantacin forestal.

+ Atencion e intervenciin a las vacas que se encugniran en paricion durante la noche.

* Alencidn a los temeros recién nacidos (secado, desinfeccion del cordn umbifical y suministro de calostro),

+  Suministro de alimentos (ensilado de avena y alimentos balanceados) a las vacas en produccion antes del inicio del primer ordefio, de acuerdo a indicaciones técnicas.,

+ Prevencion y diagnéstico sanitario de los semovientes.

+ Qtras funciones a fines al &rea y que sean asignados por el jefe inmedialo.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas las dreas,
Coordinaciones Externas:

No aplica.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradn(s)/situacion académica y camera/especialidad requeridos C) 4 Colegiatura?
Incompleta Completo [I Egresado(a) D Bachiller I:I Titulo/ Si D No |Z|
Primaria D I:I D) ¢ Habilitacion
D NO APLICA profesional?

E] Secundaria D X Si D NOE
Maestria D Egresado |:|
Técnica [: Grado
Bésica (102

afos)
NO APLICA

Técnica L
Superior (3 6 4 E Doctorado l:l D

anos)
I: NO APLICA
l: | Universitaria |
| l
CONOCIMIENTOS
D) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tener conocimiento basico sobre el manejo de ganado vacuno,

E) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.
F) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Grado

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico [ Infermedlo | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Bésico | Infermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Texlos
Hojas de X Quechua
calculo X
Programa de X Otros (Especificar)
Presantacion

Av, AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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COEITEND PESIOMAL

Huancavelic

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

[ 06 MESES |

Experiencia especifica
E. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ D3 MESES |
F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ D3 MESES |
G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista | IEspecEalista Supervisor/ jefededreac Gerente o

Profesional Asistente . Coordinador Departamento Director

H. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Estacion Experimenal Agraria “Callqui” de la Direceion Regional Agraria.
Modalidad de contrato CAS Suplencia
Duracién de Contrato A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.

El contrato queda disuelto al retomo del titular de la plaza.
§/ 1864.19 (Mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluyendo todos los incrementos remuneralivos
Remuneracién Mensual producto de negociaciones colectivas cenlralizadas yfo descentralizadas,

(*) Contraprestacién mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remuneralivo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 181100 soles), establecida en el Convenio Colectivo a nivel
Cenlralizado 2022 - 2023, La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el Convenio
Colpelivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, adems del incremento remunerativo 7 50.00 (cincuenta con 001100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF, el Incremento
de $/10.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 278-2024-EF y el Incremento de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 327-2025-EF,

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Corrco : recursoshumanosdrah2025 @email. com
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