ITEM N° 001

PERFIL DE PUESTO:
ASISTENTE LEGAL
AIRHSP: 000093

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ASISTENTE LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: No aplica.

+ Proyectar resoluciones
Proyectar Opiniones Legales
Proyectar Informes Legales
Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Coordinaciones internas:

Direcciones, Agencias y Unidades de la Direccion Regional Agraria.
Coordinaciones Externas:

Direcciones, Gerencias, Comunidades Campesinas

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller D Titulo/ Licenciature Si D No
/ Primaria D) ¢Habilitacion
E— profesional?
] BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLICITACAS.
Secundaria Si |:| No

'I:ecn|c~a Bésica (1 |:| Maestria Egresado D Grado
= 62 afios)

Técnica Superior (3 NO APLICA
0 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
NO APLICA

v Derecho Administrativo
v Derecho Laboral
v Gestion Piblica
v Contrataciones con el estado
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros (Especificar)
Presentacion




EXPEREENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 1afio |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 06 meses |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ NOAPLICA |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o Gerente 0
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No Aplica.

Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion.

No aplica.

Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion de la Oficina de Asesoria Juridica.

Duracion de Contrato: A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.
Remuneracion Mensual: §/2,364.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




ITEM N° 002
PERFIL DE PUESTO:

SECRETARIA/O
AIRHSP: 000094
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural: No aplica

Nombre del Puesto: SECRETARIA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO
e  Recibiry registrar todos los documentos de las diferentes oficinas, departamentos e instituciones publicas y privadas,
en el sistema de gestion documentaria 1 SISGEDO 2.0.0
e Organizary coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la documentacion respectiva.
e  Proporcionar informacién sobre la ubicacién y estado de los documentos en tramite por las diferentes unidades
organicas
Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes.
Organizar y administrar el acervo documentario de la Oficina de Administracion.
Intervenir con criterio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones de su jefe inmediato.
Automatizar la documentacion de medios informaticos, velando por su integridad y confidencialidad.
Coordinar con las demas de secretarias con el fin de mejorar las labores.
Cumplir otras funciones inherentes al cargo, que se le asigne por el jefe inmediato superior.

Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.
COORDINACIONES EXTERNAS:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
. Titulo/ ,
Incompleta Completo ’] Egresado(a) Bachiller D Licenciatura Si ’] No | x
Primaria - D) ;Habilitacion
PROFESIONAL TECNICO TITULADO EN profesional?
. SECRETARIADO Y/O ASISTENCIA .
Secundaria Si No | x
| — ADMINISTRATIVA
Técnica Basica ]
(162 afios) j Maestria Egresado ‘j Grado
Técnica NO APLICA
x | Superior X
(3 6 4 anos)
j Doctorado Egresado ‘j Grado
Universitaria
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos

CURSO Y/O TALLER DE GESTION PUBLICA

CURSOS Y/O TALLERES EN SISGEDO




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
\Vgtcesador X Ingles X
— | de\Textos
( Hojﬁﬁéje X Quechua X
\ calcu
Programa X Otros
\ de (Especificar)
restacion
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio |
|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico: |
01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Gerente o

Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Especialista Supervisor/

[Coordinador

jefe de area o
Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIA
Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion |

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: OFICINA DE ADMINISTRACION

Duraciéon de Contrato: A partir de la adjudicacién de la plaza tres meses (pudiendo ser ampliado en funcién
a la necesidad de la institucién y disponibilidad presupuestal).

S/ 2,064.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

Remuneraciéon Mensual:




ITEM N° 003

PERFIL DE PUESTO:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AIRHSP: 000095
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: Oficina de Administracion - Area de Patrimonio
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo - Area de Patrimonio
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE ADMNISTRACION
Dependencia funcional: AREA DE PATRIMONIO
Puestos a su cargo: No aplica.

Apoyar en el registro, control y actualizacion de los bienes muebles patrimoniales de la entidad en los sistemas administrativos correspondientes
(SIGA - Mddulo Patrimonio u otros).
Ejecutar la codificacion, etiquetado y verificacion fisica de los bienes patrimoniales adquiridos por la entidad.

+ Participar en la toma de inventarios fisicos periédicos y conciliacion con los registros contables y administrativos.
Apoyar en la elaboracion informes técnicos relacionados con altas, bajas, transferencias, donaciones, saneamiento y disposicion final de bienes
patrimoniales.

+ Verificar la correcta asignacion y uso de los bienes patrimoniales a los servidores de la entidad.
Registrar y mantener actualizada la informacion patrimonial en los sistemas informéticos y aplicativos oficiales de control patrimonial uilizados
por la entidad.

+ Apoyar en la actualizacion del cuadro de asignacion de bienes patrimoniales del personal.
Coordinar con las areas usuarias y con la Oficina de Contabilidad para la conciliacion de informacion patrimonial.
Apoyo en la Elaboracion reportes mensuales y anuales del movimiento patrimonial para fines de control interno.

+ Otras funciones que le asigne ellla jefe/a inmediato/a relacionadas con la gestion patrimonial.

Coordinaciones internas:

Direcciones, Agencias y Unidades de la Direccion Regional de Agricultura.
Coordinaciones Externas:

Direcciones, Gerencias, SUNARP y Otras Entidades Publicas

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller D Titulo/ Licenciature Si D No | X
Primaria D) ¢Habilitacion
S profesional?
] BACHILLER DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
Secundaria CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA O CARRERAS AFINES S D No | X
T,écnifa Basica (1 Maestria D Egresado D Grado
062 afios)
Técnica Superior (3 NO APLICA
06 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en manejo de sistema SIGA-MEF (Modulo Patrimonio), Conocimiento en Gestion de Bienes Patrimoniales, SINABIP y la
Normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.



B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos, Capacitaciones y/o especializacion Gestion Publica, Gestion y Control de Patrimonio, SIAF, SIGA, Contrataciones con el Estado,
Gestion de Almacenes, Ofimatica.

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros (Especificar) X
Presentacion

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 'Nb menor a 8 meses de experiencia general en el sector plblico y/o privado

Xperiencia especifica
D. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ No menor a 5 meses de experiencia especifica en el puesto

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ No menor a 5 meses de experiencia especifica en el sector publico

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o Gerente 0
Profesional | X ] Asistente Coordinador Departamento Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ No Aplica.

Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion.

No aplica.

(CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio: Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

Duracion de Contrato: A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses, renovable previa evaluacion de desempefio,
sin exceder el 31.12.2026

Remuneracion Mensual: $/2,064.19 , incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




ITEM N° 004
PERFIL DE PUESTO:

ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTARIA
AIRHSP: 000096
IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del Puesto: ASISTENTE EN GESTION DOCUMENTARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: UNIDAD DE ARCHIVO
Puestos a su cargo: No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcién y archivamiento de los documentos y expedientes
Mantener limpio y ordenado el archivo
organizar transferencias documentales y asegurar la localizacién répida de expedientes,
Clasificar y ordenar los documentos a archivar
Asegurar el almacenamiento adecuado para prevenir deterioro y convertir documentos fisicos a formatos digitales.
Atencion al personal de la direccién regional de agricultura
e  Otras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.

COORDINACIONES EXTERNAS:
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
. Titulo/ ,
Incompleta Completo j Egresado(a) Bachiller B Licenciatura Si ‘j No | x
Primaria D) ;Habilitacion
|- — PROFESIONAL TECNICO TITULADO EN profesional?
. CONTABILIDAD, ADMINISTRACION. .
Secundaria Si No | x
Técnica Basica .
(162 afios) j Maestria Egresado ‘j Grado
Técnica NO APLICA
X | Superior X
(3 6 4 anos)
j Doctorado Egresado ‘j Grado
Universitaria \
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos

CURSO Y/O TALLER EN PROCESO DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS INNECESARIOS

CURSOS Y/O TALLERES EN GESTION PUBLICA




R

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
rograma X Otros
d (Especificar)
Prektacion
EXPERIENCIA

periencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

| NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Analista

Especialista

Supervisor/
[Coordinador

jefe de area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

| Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio:

Unidad de Archivo

Duracion de Contrato:

A partir de la adjudicacién de la plaza tres meses (pudiendo ser ampliado en funcién
a la necesidad de la institucién y disponibilidad presupuestal).

Remuneraciéon Mensual:

S/ 2,064.19 , incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




ITEM N° 005
PERFIL DE PUESTO:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AIRHSP: 000097
IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA

Puesto Estructural: No aplica

Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA
Dependencia funcional: AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA

Puestos a su cargo: No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO
e  Realizar reporte de asistencia mensual de los trabajadores de la Agencia Agraria Churcampa.
e  Realizar el registro, recepcion de documentos recibidos y emitidos.
e  Elaboracién de documentos emitidos para esta direccién.
e  Realizar trdmites documentarios, realizar el seguimiento mediante el aplicativo SISGUEDO.
e Elaboracién de todo tipo de documentos para esta direccién.
Realizar el seguimiento y monitoreo de los pedidos de los bienes y servicios de acuerdo del POL
Elaboracién y consolidacion de informes.
Otras funaones asignadas por eIJefe inmediato.

DIRECCIONIES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.

ACIONES EXTERNAS:
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
Incompleta Completo ’ X | Egresado(a) Bachiller D T.ItUIO/. Si ‘j No | x
N Licenciatura
-
Primaria Profesional técnico titulado o egresado, D) ;Habilitacion
d . profesional?
e las carreras de Sistemas,
Secundaria Computacion, o afines. Si No | x
L Técnica Basica Maestria Egresado ] Grado

" | (162afios) 9
L
I ——

Técnica NO APLICA

X | Superior X
(3 6 4 anos)
Doctorado Egresado ‘j Grado
Universitaria
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos
CURSOS Y/O TALLERES EN GESTION PUBLICA




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa X Otros
de (Especificar)
Prestacion

EXPERIENCIA

Experiencia general
\Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

J\o1 afio |
- Experiencia especifica
f A. \ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 afio |

B. En \)ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 aﬁ’o |
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIA
’& | Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presién y en equipo, capacidad de coordinacién |

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: Unidad de Archivo
| -Duracién de Contrato: A partir de la adjudicacion de la plaza tres meses (pudiendo ser ampliado en funciéon
>~ a la necesidad de la institucién y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 1,864.19 , incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




ITEM N° 006
PERFIL DE PUESTO:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
AIRHSP: 000098

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural: No aplica

Nombre del Puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos establecidos en la directiva N 006-2019-
CG/INTEG y remitirlos al titular de la entidad.

Apoyar en el cumplimiento de los entregables de acuerdo a los plazos establecidos del sistema de control interno en
cumplimiento a la directiva N 006-2019-CG/INTEG.

Apoyo en la asistencia técnica y capacitacion sobre el proceso de implementacion del sistema de control interno, ética
publica e integridad publica.

Elaborar memorandum simples, informes para la implementacién del sistema de control interno.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los documentos derivados del sistema de control interno SCL.

Coordinar y hacer seguimiento en la formulacién de los planes de accién que se deban elaborar como resultado de la
emision del informe de control resultante de un servicio de control

Elaborar informes u oficios para dar respuesta a la Contraloria General de la Republica y érgano de control OCI del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Realizar seguimiento y monitoreo a las recomendaciones de los informes de control posterior y informes de control
simultaneos realizados por la Contraloria General de la Republica y érgano de control OCI del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Apoyo en la Elaboracién de los planes de accion de los informes de control posterior para lograr su implementacion
de los organos y unidades organicas.

Apoyo en la elaboracién de las declaraciones juradas de bienes y rentas a los funcionarios y servidores de la
Direccién Regional de Agricultura.

Otras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.
COORDINACIONES EXTERNAS:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ;Colegiatura?
. Titulo/ ,
Incompleta Completo j Egresado(a) Bachiller B Licenciatura Si ’E No
Primaria D) ;Habilitacion
B PROFESIONAL EN DERECHO, profesional?
) CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION )
Secundaria Si X | No
Técnica Basica .
(162 afios) j Maestria Egresado ‘j Grado
Técnica NO APLICA
Superior
(3 6 4 anos)
j Doctorado Egresado ‘j Grado

E Universitaria |:| E

NO APLICA




L L

L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA.
) Cursos y Programas de especializacion requeridos
DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION EN IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CURSO Y/O TALLER AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL
URSO Y/O TALLER EN GESTION PUBLICA

cimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_OyTICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa Otros
de X (Especificar)
’S‘ Prestacion
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afos |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ 01 afio |
. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio |
Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista x | Supervisor/ jefe de area o Gerente o
Asistente [Coordinador Departamento Director

Profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA
| liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacién |

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: OFICINA DE ADMINISTRACION

Duracion de Contrato: A partir de la adjudicacion de la plaza tres meses (pudiendo ser ampliado en funcién
a la necesidad de la institucion y disponibilidad presupuestal).
Remuneracién Mensual: S/ 2.364.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




ITEM N° 007
PERFIL DE PUESTO:

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il
AIRHSP: 000031

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA'Y CATASTRO
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el diagnostico técnico de comunidades campesinas. Involucrados en el proceso de formalizacion (investigacion documentaria, grafica
y digital)

+ Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base gréfica y edicion para el levantamiento de la informacion adicional que
considere pertinente.

+  Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los limites de las propiedades que estén involucradas
para la colaboracion del diagnéstico correspondiente.

+ Elaborarlos informes técnicos.
+ Atender y brindar informacién a las solicitudes de los administradores.
\ + Elaborar planos y memorias descriptivas de comunidades campesinas.

Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.
Supervisar los trabajos de levantamiento topogréfico de predios rurales que se les asigne.
+ Verificacion y otorgar conformidad a los planos de los predios o comunidades que se les haya asignado.
Supervisar el rabajo de edicion planos de comunidades campesinas.
Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.
Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONA DE AGRICULTURA, SUNARP.

FORMACION ACADEMICA T e

‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciature Si No

Primaria D) ¢Habilitacion
R profesional?
] TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA ZOOTECNIA,

Secundaria AGRONOMIA, AMBIENTAL S D No

Tecnisa Bésica (1 Maestria Egresado ’ Grado

062 afios) [

Técnica Superior (3 NO APLICA

06 4 afios)

Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria ’ X

' ‘ NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS, TALLERES, Y/O DIPLOMADOS EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES LEY N° 31145

CURSOS, TALLERES, Y/O DIPLOMADOS EN TITULACION DE COMUNIDADES.




CURSOS, TALLERES, Y/O DIPLOMADOS EN ARCGIS
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros (Especificar)
Presentacion

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 ANOS |
Experiencia especifica

G. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 01ARO |
H. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ 01ARO |
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de area o Gerente 0
rofesional Asistente | X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA
Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL.

Duracion de Contrato: A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.
Remuneracion Mensual: $/2,864.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




f

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:
Puesto Estructural:
Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

[TEM N° 008

PERFIL DE PUESTO:
AUXILIAR DE CAMPO
AIRHSP: 000081

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
CENTRO REGIONAL DE INNOVACION AGRARIA

No aplica.

AUXILIAR DE CAMPO
DIRECTOR/A DE CENTRO REGIONAL DE INNOVACION AGRARIA
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

No aplica.

Participar en trabajos de conduccion, actividades productivas, como el manejo de ganado vacuno, cultivos y complementarios
relacionado a las actividades agricolas.
Participar en labores de mantenimiento y operacion de Centro Regional de Innovacion Agraria “Callqui”.
Participar en las labores de procesamiento de productos l&cteos y otros productos agropecuarios.
Ejecutar as actividades de la produccion lactea y comercializacion de la misma en coordinacion con el director del Centro
Regional de Innovacion Agraria “Callqui”.
Participar en los trabajos de mantenimiento de las areas de produccion de pasto cultivados permanentes y temporales.
Brindar asistencia sanitaria al ganado en produccion del Centro Regional de Innovacion Agraria “Callqui”.
Ofras funciones que le sean asignadas por el director del Centro Regional de Innovacion Agraria “Callqui”.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA.

Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA.

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Universitaria ’ ‘

Grado

Completo Egresado(a) j Bachiller |:‘ Titulo/ Licenciatura
AUXILIAR DE CAMPO
X
r Maestria Egresado TG"& do
NO APLICA
FDoctorado ‘ ‘
Ly \ \
NO APLICA

s [w

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si

‘No

CONOCIMIENTOS

A)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de Quechua X
calculo X
Programa de Otros (Especificar)
Presentacion X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ o1ARO |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[T03MESES |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ NO APLICA |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe de &rea 0 Gerente 0
)\frofesional Asistente Coordinador Departamento Director
( - |\l\éencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
o Aplica.

\ HAEILIDADES O COMPETENCIA

derazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio CENTRO REGIONAL DE INNOVACION AGRARIA
Duracion de Contrato A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.
Remuneracion Mensual $/1,564.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:
Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica L
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

[TEM N° 009

PERFIL DE PUESTO:
TECNICO Il - AUXILIAR EN CATASTRO
AIRHSP: 000068

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

No aplica.
TECNICOII

ineal: DIRECTOR/A DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA'Y CATASTRO
DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

C

Elaboracion y digitalizacion

de documentos

Correccion diferencial de puntos en plano.
Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad.
Configurar y brindar soporte informético.

Apoyo en el estudio de zonas a deslindar.

Ingreso de datos al sistema

- SICAR.

Atender consultas al personal en manejo de software y hardware.
Elaborar informes mensuales de avances y logros.

«  Otros encargados por su jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones internas:

oordinaciones Externas:

K‘ - gIRECCION, AGENCIASY UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA, SUNARP.

ORMACION ACADEMICA

) F
ivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Completo Egresado(a)

‘ Bachiller ‘Tl’tulo/Licenciatura Si ’ No X

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA Y/O CARRERAS AFINES.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si

o x

Técnica Basica
(16 2 afios)

>

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

‘ Universitaria ’ ‘

[ Maestria Egresado Qa do
NO APLICA
EDoctorado ]_\Grado
L]
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O TALLERES EN

SOPORTE TECNICO

CURSOS Y/Q TALLERES EN OFIMATICA

CURSOS Y/O TALLERES EN GESTION PUBLICA
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros (Especificar)
Presentacion




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ 02AR0s |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ 01ANO |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01AfO |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor/ jefe de &rea 0 Gerente 0
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

D. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Modalidad de contrato CAS Suplencia
Duracion de Contrato A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.
El contrato queda disuelto al retorno del titular de la plaza.
Remuneracion Mensual S/ 2,164.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




(

[TEM N° 010

PERFIL DE PUESTO:
INGENIERO IV
] AIRHSP: 000073

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA

Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Puesto: INGENIERO IV

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependencia funcional: UNIDAD FORMULADORA

Puestos a su cargo: No aplica.

+  Elaborar linea de base. Diagndstico para estudio de pre inversion
+  Administracion y manejo banco de proyectos
+ Seguimiento al avance de la ejecucion de proyectos y estudios de pre inversion

+  Elaborar términos de referencia para consultoria, planes de trabajo de pre inversion a nivel de perfil y/o fichas técnicas reformulacion y actualizacion de
proyectos que sean solicitados a la Unidad Formuladora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRAH, en concordancia a la normatividad

vigente.
* Autorizar estudios y/o proyectos en la programacion multianual de inversiones de la Direccion Regional de Agricultura Huancavelica.

+  Coordinacién permanente con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y gestion de proyectos del Gobierno Regional de

Huancavelica, para la correcta formulacién y levantamiento de observaciones Invierte-Pe.
+  Evaluacion de Estudios de pre inversion segin la normatividad del sistema de invierte pe.
*  Registros de fichas técnicas, elaboracion de anexos y formatos de acuerdo a la Directiva 1, 2y 3 del sistema del invierte pe.
*  Elaborar los informes técnicos requeridos a la Unidad Formuladora.
* Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administrados.

+«  Otras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato..
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: )

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.
Coordinaciones Externas: '

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA.

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) ‘ Bachiller X ‘Tl’tulo/ Licenciatura Si ’ X | No
Primaria INGENIERO, AGRONOMO, AGRICOLA, ZOOTECNIA - D2 éfHa.""'r'falﬂ"”
TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO profesional:
Secundaria si | X ‘ No
o Maestria Egresado Grado
Técnica Basica E— —
(1 62 afios)
NO APLICA
Técnica Superior
364 ai
(36 4 afios) EDoctorado ’_‘Grado
L1
. NO APLICA
X ‘ Universitaria ‘ X

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSO Y/O TALLER EN INVIERTE.PE

CURSOS Y/O TALLERES EN GESTION PUBLICA
¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado




Procesador de X Ingles X
Textos

Hojas de X Quechua X
calculo

Programa de Otros (Especificar)
Presentacion X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ 05AROS |

Experiencia especifica
E. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ 02AR0S |

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 01ARO |

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ X jefe de &rea o Gerente 0
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

|H. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES
\ No aplica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
Modalidad de contrato CAS Suplencia
Duracion de Contrato A partir de la adjudicacion de la plaza, tres (03) meses.
El contrato queda disuelto al retorno del titular de la plaza.
Remuneracién Mensual S/ 3,364.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.




