RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEéiANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N°004-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS

(NECESIDAD TRANSITORIA)

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD ORGANICA:|

" OFICINA DE ADMINISTRAGION

N | ITEM APELLIDOS Y NOMBRE

FORMACION EXPERIENCIA

ACADEMICA

LABORAL
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

CURSOS | ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

TOTAL

OBSERVACIONES

ESTADO

1 DE LA CRUZ CARHUAPOMA VAN ANTONI

10

10

10

CUMPLE

30

APTO

2 FERNANDEZ BENDEZU JHON ALDRIN

10

10

10

CUMPLE

30

APTO

3 QUISPE HUAMANI RUBEN CARLOS

EN EL FORMATO DE HOJA DE VIDALA
INFORMACION DE NUMERO FOLIO NO
CORRESPONDE AL NUMERO DE FOLIADO,
SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

DESCALIFICADO

4 PICON MENDOZA JUAN MANUEL

. |REQUISITO DE "CARRERA AFIN" A

- |CARRERAS PROFESIONALES:
(' JUNIVERSITARIAS Y TECNICAS DEL INE!

EVALUADA LA FORMACION ACADEMICA DEL
POSTULANTE, SE DETERMINA QUE LA
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA NO CUMPLE CON EL

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O
ECONOMIA, EXIGIDO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA. ELLO DEBIDO A QUE,
CONFORME AL CLASIFICADOR DE

CRITERIO TECNICO DE REFERENCIA PARA
DETERMINAR AFINIDAD ENTRE
ESPECIALIDADES, DICHA CARRERA SE
ENCUENTRA CLASIFICADA DENTRO DE LA
FAMILIA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE
LA {NFORMACION, DISTINTA A LA FAMILIA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS A LA QUE PERTENECEN LAS
ESPECIALIDADES REQUERIDAS, EN
CONSECUENCIA
ACREDITA EL REQUISITO. ?
FORMACION ACADEMICA | ESTABI.ECIDO
PARA EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

v

DESCALIFICADO

Con lo que se concluyd la evaluacion curricular, siendo las 06:30 pm del dia lunes 13 de ju;lio del 2026. *
vl

En sefial de conformidad firman los miembros de la Comision para concurso plblico de méritos para cubrir plazas vacantes medlanf(-) }:dntra!o administr
2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS (NECESIDAD TRANSITORIA), en la Direccion Regional de Agncultura Huancavellca '

NOTA: Presentaciony a olﬁcu:n de reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica de manera presencial, dia 14 de ;ulm de 2026 (a parhr de Ias 09:00 am l;ﬁ/

~

PRE§IDEI~}TE

|

?EPR ENTANTE'DE SN mcno

PRIMER MIEMBRO

¥

o de servicios CAS N° 004-

. / SEGUNDO MIEMBRO

REPRESENTANTE DE SINDICATO

Howd 3 i

2% G




