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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

(& REGiONA

Huancavetica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

CAS N° 005-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
(NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA TEMPORAL)

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

. GENERALIDADES
11. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811
1.2. DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Leguia N° 171 — Barrio Yananaco - Huancavelica.
1.3. Objeto de la Convocatoria

Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decrefo Legislativo N.° 1057 (Necesidad Transitoria y
Suplencia), los servicios de profesionales y/o técnicos idéneos que retinan los requisitos establecidos en los perfiles de puesto,
para las distintas dependencias de |a Direccion Regional Agraria Huancavelica para el efectivo funcionamiento y operatividad en
cumplimiento de los objetivos establecidos.

1.4, Dependencia ylo Organo ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante.

a) OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
b) DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Especial Permanente para el Proceso
y Seleccién de Personal, por la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en adelante La Comision CAS.
1.6. Base legal

a) Constitucion Politica del Perd

b)Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de alto nivel a la administracion publica.

d)Ley N° 27815, ley del codigo de ética de la funcion plblica y normas complementarias

e)Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funciones y servidores publicos, asi como de las personas
que presenten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.°
019-2022-pcm.

f) Ley N° 29733 Ley de proteccion de datos personales y su reglamento

g)Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

h)Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
puiblico en caso de parentesco.

i) Ley N° 29973 Ley de la Persona con Discapacidad.

j) Ley N.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

) Ley N° 30353 Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

l) Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

m) Ley N°31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio Publico.

n) Decreto Legislativo N © 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

o)Decreto Supremo N°065-2011-PCM- Decreto que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Confratacion
Administrativa de Servicio.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR-PE, que establece los criterios para asignar una bonificacion del diez
por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

q) Demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
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INENO BIGIONAL

Huancavetica

2 REQUERIMIENTO DE PUESTO CAS:

'UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE SANEAMIENTO
ASISTENTE SUPLENCIA
1 | Fsico LEGJ:LG E{i :iﬁa PROPIEDAD |, ASSTENTE : 000006 Sl 2164.19
OFICINA DE PLANIFICACION Y SUPLENCIA
2 e ooy INGENIERO IV 1 000073 et 3364.19
DIRECCION DE SANEAMIENTO DE T;g‘gﬁ% gg
3 LA PROPIEDAD AGRARIA Y e o 1 000049 ?g;';%ﬁf 2164.19
CATASTRO RURAL i )
DIRECGION DE SANEAMIENTO DE ABOGADO
4 LA PROPIEDAD AGRARIA Y SUPLENCIA
CATASTRO RURAL ESPECIALISTA 1 000058 TEMPORAL ki

3 CRONOGRAMA Y ETAPAS DELPROCESO = /"

CONVOCATORIA

RESPONSABLE

Aprobacién de la convpcato_ria. 09 de noviembre del 2026 Unidad Administrativa
Registro y publicacién en el Portal Web Talento Peri SERVIR
2 https://talentoperu.servir.gob.pe/ 10 d . .

" Publicacién y difusién de la Convocatoria en el portal web institucional o novienbre al 23de | * Unidad de Recursos
Seccion: CONVOCATORIAS howksmbreia 2020 Humanos
http://www.drahuancavelica.gob.pe/O ; ‘

3 Presentacion de documentos 24,de, "°Viembre_ del 2026
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco Hora: 8:00 am 2 1:00 pm y do

SELECCION

FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Evaluacion Curricular

02:30 pm a 5:30 pm

25 de noviembre del 2026

Mesa de partes

Comisién Seleccion

Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular a través del portal institucional
de la DRA Huancavelica

25 de noviembre del 2026
(A partir de las 07:00 pm)

Unidad de Informética

6 Presentacion y absolucion de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica
de manera presencial (a partir de las 03:00 am hasta las 11:00 am)

26 de noviembre del 2026

Comisién Seleccion

Publicacién de postulantes aptos para la siguiente fase.

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
Entrevista Personal

26 de noviembre del 2026
(A partir de las 13:00 pm)

27 de noviembre del 2026

Unidad de Informéatica

Comision Seleccion

Publicacién de Resultado final a través del portal institucional de la DRA
Huancavelica.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOQ

27 de noviembre del 2026
(A partir de las 07:00 pm)

Unidad de Informatica

10 | Adjudicacion de plazas y registro de contratos. 30 de noviembre del 2026 Unidad de Recursos
: (Hora: 8:00 am a 5:30 pm) Humanos
11 | Inicio de labores. 01 de diciembre del 2026 Unidad Administrativa

(Hora: 8:00 am)

Consideraciones:

v’ El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los inferesados a través de la pagina web institucional.

v El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

v Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad della postulante el seguimiento permanente del

proceso en el Portal Institucional del Direccion Regional Agraria Huancavelica.

v’ Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

v Culminado el proceso de seleccion. los postulantes que no fueron considerados GANADORES podrén recoger una vez
transcurrido 30 dias calendarios a partir del dia siguiente de la publicacion de fos resultados finales del proceso, hasta 10 dias

calendarios para solicitar la devolucién de sus expedientes, pasado dicho plazo no tendrdn opeién de solicitar y/o reclamar su

devolucién ya que estas serén dispuestas por el Comité.
DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segln se describe a continuacion:

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

CARACTER

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES

DESCRIPCION
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BEGIONAL

Huancavetica

Postulacitn y Revisitn Revision de cumplimiento de requisitos del perfil de
1 de Cumplimiento de Eliminatoria No tiene puntaie No tiene puntaje puesto.
Requisitos
, . Calificacion de la documentacion sustentatoria de
2 Eﬁoﬁrﬁﬁaﬁgﬂm Vita® | eiinatoria 30.00 40.00 losflas postulantes que aprobaron la Evaluacion
Técnica/conocimiento.
Orientada a analizar |a experiendia en el perfil del puesto
. o y profundizar aspectos de la motivadidn y habilidades
3 Entrevista Personal Eliminatoria 40.00 60.00 delﬂalidzosu e i ek oo

70 puntos 100 puntos

32 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

a

) La postulacion se realizara de forma presencial segun la fecha y lugar indicado en el cronograma.

) Lapresentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Formato N° 02 - declaraciones juradas y
documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizard de manera presencial en la Etapa de Evaluacion Curricular.

c) LaEntrevista Personal se ejecutara de manera presencial portando DNI en fisico, el procedimiento para la ejecucion sera comunicado
en el Portal Institucional.

d) Elcontenido del expediente debe ser fijado en un folder y asi mismo poner separadores obligatoriamente.

e) ELFOLDER: El folder debe estar en el SIGUIENTE ORDEN:

Ficha de Evaluacion Curricular

Copia simple de DNI

Copia simple de Ficha RUC habilitado

Formato N ° 01 Formato de Hoja de Vida

Copia simple de los documentos que sustenten el registro del formato N.° 01 (formacion académica, colegiatura,

habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

Formato N°02 de Declaracion Jurada “A”

Formato N°02 de Declaracion Jurada “B”

Formato N°02 de Declaracion Jurada “C"

Formato N°02 de Declaracion Jurada “D”

0. Formato N°02 de Declaracion Jurada “E”

(=2

bl o e

2 oe~Ne

f)  La documentacion en su TOTALIDAD (incluyendo la copia de DNI), separadores y los formatos N.” 01y N.° 02 (A, B, C, D, E),
deben estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en nimero, comenzando por el Gilimo documento. No se
foliara el reverso o |a cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 12, 1b, 1bis, etc. LA FIRMA Y FOLIACION DEBE SER CON LAPICERO, de acuerdo a la siguiente

estructura:
P il
2 1 > N°de
21 > Folio
| 1= > Y
1T
Modelo de Foliacién: ——LkEE
—_— E - .-“l IFirmayHuella
p— i > digital
X »
J: L

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

3.3 ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.3.4 Evaluacién Curricular:

>  Esta fase inicia con la revision det Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la documentacién
presentada por losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion ylo diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento
de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N° 01,
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»  Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para el otorgamiento de la bonificacion adicional de los/las postulantes
correspondientes.

»  Documentos a presentar: La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Formato
N° 02 - Declaraciones Juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria

»  Lapostulacion a las convocatorias CAS de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, son de forma presencial, por lo
que el framite se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos del postulante via mesa
de partes de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, el tramite se realiza en horario de oficina de 08:00 am a 01:00
pm y de 02:30 pm a 05:30 pm. La presentacion de documentos para la postulacion se realiza en sobre cerrado, donde
se indican los datos generales del postulante segun el formato siguiente:

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION CAS

PROCESO CAS N° 005-2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS
Decreto Legislativo N° 1057 CAS (NECESIDAD TRANSITORIA'Y SUPLENCIA)

flem del Puesto: .........

Denominacion del PUESIO: ........oovieevrvrinisin i
Unidad Orgénica: ............
Nombres y Apellidos: ..o e
PN srraninammnsing

N® FOlOS! ..cvevieeniiiicaninnee

CRITERIO DE CALIFICACION

! Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales serdn calificados en funcidn a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion curricular”, segin lo
siguiente:

Para el caso de: Se acreditara con:

Licenciado de las Fuerzas Armadas| Documento expedido por la auloridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento que acredile discapacidad, de comesponder

) ! ‘ Documento emitido por la autoridad competenie que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
Deportista Calificado de Alto Nivel | comesponder.

Debera acreditarse con documenlos digitalizados de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de Magister o
Doctorado, de ser el caso.

- Para el caso de titulos profesionales o grados académicos oblenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la revalidacion def grado

o fitulo profesional oforgada por una universidad peruana, auterizada por la Superintendencia

. - Nacional de Educacin Superior - SUNEDU; o estar inscrilo en el Registro de Titulos, Grados 0 estudios

Fomedin Académica de posgrado oblenidos en e extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIRIPE.

- Conslancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u ofro
medio probalorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacion y cada documento deberé incluir la cantidad de horas.

- Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto, En caso alguno
de los cursos solictados, hayan sido llevados dentro de alguna espedializacion o diplomado, es
responsabilidad de! postulante detallar la temética especfica que valide el cumplimiento del perfl

- Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (30)
horas y si son organizados por disposicidn de un ente rector, se podré considerar como minimo ochenta
(80) horas.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
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Cursos ylo Programes de

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de posigrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser consicerados para el
cunpliriento del requisito, sienpre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el
ndmero e horas que va ha aurrplido.

Bxperiendia Laboral

ISECTOR POBLICO:

/ Personal que ha laborado por los regimenes laborales {Decreto Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley serviry Régime:

Espectal) deberan de presentar las: Constancias o certificados (con fima y sello de la Oficina de Recursos Humano;;
b contrato de trabajo (*).

(*) Para acreditar 'a experiencia laboral de los postulanies que adjuntan el contrato de Irabajo debe adjunta
obligaloriamente 1a respectiva boleta de pago de remuneracion (del Gltimo mes de contrato) o liquidaciones d
beneficios sociales o resolucion de pago de vacaciones fruncas. Los mencionados documentos deben contar con

firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos.

v/ Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o locacion de servicios deberan presentar las drdenes de
servicios (**) o contrato de locacion de senvicio (™) o certificado ylo constancia de prestacion de servicios emitidos
ipor la Unidad de Abastecimiento o Logistica (dentro del certificado o constancia debe estar precisado el nimero de
jorden de servicio y afio).

(**) Para acrediar la experiencia laboral de los(as) postulantes que adjuntan el orden de servicio o contrato def
locacion de servicios deben presentar la conformidad de servicios o recibos por honorarios cancelados.

/ Las resoluciones de designacion deberdn estar acompafiadas de una copia simple de las funciones asignadas en e
finstrumento de gestion de la entidad, asimismo debera adjuntar la resolucion de cese de fa designacion.

v Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y practicas profesionales deberan estar firmado por la
lnidad de Recursos Humanos o las que haga sus veces en a entidad.

lLas practicas preprofesionales y profesionales se contabilizan para la experiencia general. Sin embargo, se
onsideran como experiencia especifica solo cuando estan relacionadas en la materia.

ECTOR PRIVADO:

Personal que ha laborado por los regimenes lzborales (Decreto Legislativo N° 728) deberén de presentar las.
onstancias o certificados o contratos de trabajo. Para validar este fipo de experiencia laboral, el postulante debe
djuntar obligatoriamente las respectivas boletas de pago de remuneracones (del dltimo mes de contralo) o liquidacione:
e beneficios sociales o pago de vacaciones truncas, Los mencionados documentos deben contar con la fima y sello

a Oficina de Recursos Humanos o del representante legal o quien haga sus veces.

/ En caso de “contrato de locacién de servicios”, obligatoriamente deben adjuntar los recibos por honorarios
neelados.

L/ Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y practicas profesionales deberdn estar firmado por el
rente o area de Recursos Humanos, o las que haga sus veces en la empresa.

05 documentos que sustenten 'a experiencia laboral en el sector pblico o privado deberan sefialar el cargo o puesto qu
lesempefio, las funciones o actividades realizadas, el inicio y fin del del vinculo laboral o contractual.

| tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha en que elfla postulante oblenga la condicién de egresado. Para
alidar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado, en caso de no presentar esle documento, la
xperiencia se contabiliza a partir de Ia fecha de obtencion del grado yio titulo, Para efectos del calculo de tiempo de
xperiencia, en los casos que los/as postulantes hayan faborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, ¢l periodo
coincidente serd contabilizado una sola vez.

Las précticas preprofesionales y profesionales se contabilizan para la experiencia general.

ColegiaturaHabilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura yio habilitacion profesional vigente a momento dela
postLiacion, esta podrd ser acreditadaatravés el resuttado de la bisqueda en el portal institucional def Colegio
Profesional, donde conste la condicién de "Hebilitado”. En caso no se visuelics por este medio, elfa postulanie
podr presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional
0 ura Dedaracidn Jurada donde menifieste que se encuentra colegiach yio habilitado suieto a fiscalizadin
posterior.

Carodirientos de Climétlica e idomas

Debera consignarse a momento de la postulacion a traveés del Formeto N 01 “Fidha de Postulante (Ficha Resurmen
Curiculary'.

Losflas postulantes en esta etapa debern tener como puntuacion minima de treinta (30.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular
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En caso ella postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignaré la bonificacion adicional para los deportistas de alto nivel, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracién plblica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.

Losflas postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal),

IMPORTANTE:

»  Ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estara sujefa a
fiscalizacion posterior.

> Enatencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, elfla postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Seglin el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario seran
declarado NO APTO(A).

ORMACION ACAD
A. | Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el P A P f
puesto: A ADO
O A O
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10 -
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido —eeen 12
P -, A ABORA RA
A. | Anos de experiencia profesional general en el sector publico P A
o privado: A ADO
O O
Cumple con el minimo requerido 10 ————
Tiene de 2 a mas afos adicionales al minimo requerido — 14
A. | Afos de experiencia especifica para el cargo estructural y/o P f
en la funcién y/o materia: . - A sl
Cumple con el minimo requerido 10 | -
Tiene de un (01) a mas afios adicionales al minimo requerido -—ee- 14
RSO DIO D P U 3 0
A. | Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados CUMPLE NO
con documento CUMPLE
P A A ADO TOTA 0 A 0
0 0
Entrevista Personal:

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades delfla postulante
en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

Pasan a esta etapa fodos los/as candidatos/as considerados Aptosfas de la evaluacion de la Verificacion y evaluacion curricular. Esta

gvaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, se considera el redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su
perfl en el aspecto personal, el motivacional y habilidades del candidato conforme a las competencias solicitadas en el perfil del puesto.

La enfrevista es individual y ser4 realizada por la Comision CAS. Esta etapa se desarrollaré de forma presencial el Auditorio de la
Direcci6n Regional Agraria Huancavelica, de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacion de resultados de la evaluacion
téenica, ademas de las consideraciones finales para el desarrollo de esta.
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Elfla postulante debera presentarse portando su DN, a fin de comprobar su identidad y evitar la suplantacion.

Elfla candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién de resultados

preliminares. El/la candidato/a que no se presente o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

Concluida la entrevista, el Comité CAS procedera a calificar a los postulantes de acuerdo a las respuestas brindadas, entendiéndose que
el puntaje aprobatorio minimo es cuarenta (40) y el maximo sesenta (60), por lo que losflas candidatos/as que obtengan un puntaje menor
al minimo aprobatorio, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO APTO/A o DESCALIFICADO /A, con sus respectivos
puntajes.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 40.00 60.00

TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario seran
declarado NO APTO(A).

Puntaje

ERITERIGS Individual

Puntaje
Adaptacion al puesto D ento de one Max.
40

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto —
(de 09 a 10 puntos).

Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién de sus conocimientos -
(de 07 a 10 puntos).

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o ideas innovadoras con
la finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones - (de 07 a 10 puntos).

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en situaciones de
presion de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicién u otros, en experiencias
laborales anteriores - (de 07 a 10 puntos).

Puntaje
Adaptacion al Organo dad Orga a Max.
10
Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacion - (de 02 a 05 puntos).
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos - (de 03 a 05
puntos).
Puntaje
Adaptacion a la adelae dad Max.
10

Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, contextos y situaciones - (de 02 a 05
puntos).

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 03 a 05 puntos).

MINIMO MAXIMO
40 60

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

IMPORTANTE:

> Losflas postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
> En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del comité, el area
usuaria tiene el voto dirimente.

34  RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados
obienidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.
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La eleccion del/de la postulante idoneofa para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia
de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

a)  ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado fodas las etapas del proceso de seleccion:
presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal,

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion + Entrevista Personal | . Puntaje Tora NO CORRESPONDE = | PUNTAJE FINAL
Curricular
Sicorresponde Bonificacion a
. ; s Deportistas Calificados de Alto
éjvg:;:;:rlép + Entrevista Personal = ?uni?Je Rendimiento (*) este puntaje es sobrela | = PUNTAJE FINAL
micular ) 02l | evaluacion cumicuar y sera considerado
al publicar ese resultado

Evaluacion + Enirevista Personal =Puntaje | Si corresponde Bonificacion a la Persona | _ |  PUNTAJE FINAL
Curricular Toral con Discapacidad (+15%)

Evaluacitn Entrevista Personal | =Puntaje | S comesponde Bonficacin al Persona PUNTAJE FINAL
CitricilaF ¥ Toral Licenciado de las Fuerzas Amadas | =

(+10%)
Si corresponde Bonificacion a la Persona
Evaluacion i Entrevista Personal =Puntaje con Discapacidad y al Personal = PUNTAJE FINAL
Curricular Toral Licenciado de las Fuerzas Armadas
(+25%)
Si corresponde Boniﬁcacién a
Evaluacién Entrevista Personal | = Puntaje Total postulantes técnicosy PUNTAJE FINAL
Curricular ¥ profesionales que tengan maximo | -
29 afios (+10%) (**)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de
Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

(**) Alos postulantes que posean experiencia laboral en el sector piblico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados,
hasta el méximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las précticas preprofesionales y profesionales en
el Estado

CRITERIOS DE CALIFICACION

a)  Enla elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacin correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Técnica,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las

bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo Discapacidad o ambas. .
d)  Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del Klr)ooeso y obtenido la puntuacion més alta, siempre que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A™ de la convocatoria,

e)  Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados
como ACCESITARIOS/AS.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al posiulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal,

o) Siella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a
la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitariofa segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitariofa por las mismas
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consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

3.5 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

3.5.1Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular
conforme al siguiente detalle:

v Nivel 1: Deportistas que hayan parlicipado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeras puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar seré el 16%.

v' Nivel 3: Deporfistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan oblenido
medallas de oro y/o plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas. EI porcentaje a considerar seré el 12%.

v" Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y oblenido medallas de oro ylo plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

v Nive! 5: Deportistas que hayan obienido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

3.5.2Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017- SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal,
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonfficacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

‘9._' 353  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Miltar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIRIPE, los

licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ella postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y
acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas benificaciones.

354  Bonificacion a Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Piblico

De conformidad con la Ley N° 31533, se otorgara la bonificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos
piiblicos de méritos que convoguen a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad.

A los postulantes a que se refiere el parrafo previo que posean experiencia laboral en el sector plblico se les incrementa un (1)
punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos
efectos, también se considera las précticas preprofesionales y profesionales en el Estado.
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3.6

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato deberé suscribirse como méximo a los tres (03) dias habiles, contados a parir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.
Si vencido este plazo, ella candidato/a ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, s declarara seleccionadofa elfla
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los tres (03) dias hébiles,
contados a parir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, Ia persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT,

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son los siguientes:

- La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir

37

38

3

con presentar copia de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al rea de Recursos Humanos su baja
en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

v Encaso en esla efapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacién falsa o adulterada, deteccién de alglin impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente
postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.

v i durante el control posterior realizado, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales
administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segin les corresponda.

b)  Encaso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las
mismas y sera descalificado/a del proceso.

¢) Encaso que ell la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un fercero, sera automaticamente descalificadofa, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d)  De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualquiera de las efapas
del proceso, serd automaticamente descalificadofa; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las Iaresentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

f)  Encaso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificadola del proceso.

g) LaEntidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a losflas postulantes,
salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31- 2020-JUS/DGTAIPD)
indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es
de caracter plblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “ramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “e! acceso a la
informacidn estard restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electronico de losflas postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
se postula.

MECANISMO DE IMPUGNACION

a)  Sialgin postulante considerara que la Unidad Administrativa o la Comision de Seleccion hayan emifido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rganc un recurso de reconsideracion o apelacion
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

b)  La Comision de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles, de presentado el recurso formulado.

¢)  Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia

siquiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o

cualquier acto emitido antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
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a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en
alguna etapa del proceso de seleccion. o .

b)  Cuando losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢)  Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 J)umos. . ' .

d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista accesitario.

3.2POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos
Humanos, de efectuar la publicacién respeciva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

3.3CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de |a entidad en los siquientes casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porasuntos institucionales no previstos.

c)  Otras razones debidamente justificadas.
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