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Huancaveica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE
CONTRATO BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO.

CPM N°_004-2026/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-276
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ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE: GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811

DOMICILIO LEGAL
Av. Augusto B. Legula N° 171 — Barrio Yananaco — Huancavelica

Objeto de la Convocatoria.

El presente proceso de seleccion tiene el objetivo de establecer criterios fécnicos, considerando fodos los factores dispuestos por ley, que permita una
adecuada seleccion de personal y su posterior incorperacion con personal idéneo y garantizar |a calidad de servicio  en las diversas unidades Orgénicas
te la Direccién Regional Agraria Huancavelica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cammera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Pablico, su reglamento, aprobado medianie Decreto Supremo N°005-90-PCM y normas complementanias,

Dependencia, unidad organica ylo solicitante.
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Finalidad

La finalidad de la presente base del proceso de seleccion es establecer las nommas y procedimientos de evaluacion para efectuar el concurso piblico de
méritos para la provision de personal confratado por servicios personales ¥ cubrir plazas vacantes, comprendidos en el régimen laboral normade por el
Dscreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico.

Justificacion

La presente convocatoria para la contrata de personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para cubrir plazas vacantes, €5
de vital necesidad para la Direccitn Regional Agraria Huancavefica, en cubrir estas plazas que momentaneamente se encuentran en calidad de vacantes,
y es de importancia cubrir esta plaza a fin de cumplir objetivos y metas institucionales para el presente afio, se procedea diche trémite de convocatoria.

Base legal

Gonstitucién Politica del Estado.

Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Piblico y su Reglamento de la Camera Administrativa
aprobado por €] Decreto Supremo N.° 005-90 PCM.

Ley N° 26771, L.ey que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Piblico en caso de parentesco, ¥
s Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas que prestan servicios al
Estado bajo cualguier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°018-2002-PCM.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de allo nivel a la Administracién Piiblica, y su Reglamento aprobado por ef Decrelo Supremo N.208%-
2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo Etica de la Funcién Piblica.

Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Suprerto No 002-2014-MIMP.

Ley N° 34396, Ley que reconoce las praclicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia labaral y modifica el detreto legislativo 1401
Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial gue regula las modalidades formativas de servicios, y su reglamento
aprobado con el Decreto Supreme N.° 083-2013-PCM,

Decreto Legisiativo N*1440, Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de a Ley N.° 27444, Ley del Procedimiente Administraivo General.

Resolucién de Presidencia Ejeculiva N"D61-2010-SERVIR/PE, modificaca por Resohicién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR-PE a través del cual
se esiablecen los crilerios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en | administracién pablica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Amadas.
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La Comision de Concurso Piblico de Méritos, convocara las

TITULO Il
PLAZAS MATERIA DE LA CONVOGATORIA

portal de la Direccion Regional Agraria Huancavelica {www.drahuancavelica,gob.pe).

2,

RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR:

plazas que se detalla; en los pérrafos siguientss; la misma que serd publicado en el

ITEM

UNIDADES NIVEL AIRHSP CARGO VACANTES

ORGANICAS

REMUNERACION

INCENTIVO

MOBALIDADJ

1

DIRECCION STA 000050 SECRETARIAV 1

REGIONAL

1,442.00

1,370 .00

REEMPLAZO {

3.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la convocatoria.

25 de junio del 2026

Unidad Administrativa

Registre y publicacion en el Portal Web Talento Perti SERVIR
hitps:/talentoperu.servir.gob.pef

Publicacion y difusion de la Convocatoria en el portal web institucional
Seccion: CONVOCATORIAS
http://www.drahuancavelica.qob.pe/O

26 de junio al 10 de julic del
2026

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de documentos
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco

SELECCION

FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Evaluacién Curricular

13 ge julio del 2026

Hora: 8:00 am a 1:00 pm y de

02:30 pm a 5:30 pm

14 de julio del 2026

Mesa de partes

Comision Seleccion

Publicacién de Resultados de |a Evaluacion Curricular a través del portal insfitucicnal
de la DRA Huancavelica

14 de julio del 2026
(A partir de las 07:00 pm)

Unidad de Informéatica

Preseniacidn y absolucién de Reclamos por mesa de partes de 'a DRA Huancavelica
de manera presencial (a partir de las 08:00 am hasta las 11:00 am)

15 de julio del 2026

Comision Seleccitn

Publicacion de postulantes aptos para la siguiente fase.

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
Entrevista Personal

15 de julio del 2025
{A partir de las 07:00 pm}

16 de julio del 2026

Unidad de Informatica

Comisién Seleccién

Publicacion de Resultado final a fravés del portal institucional de Ja DRA
Huancavelica.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacion de plazas y registro de contratos.

16 de julio del 2026
(A partir dg kas 07:00 pm)

17 de julio del 2026
(Hora: 8:00 am)

Unidad de Informética

Unidad de Recursos
Humanos

"

Inicio de labores.

17 de julio de! 2026
(Hora: 8:00 am)

Unidad Administrativa

Consideraciones:

v

v

v
proceso en ¢l Portal Instiucional del Direccién Regional Agraria Huancavelica.

v

v

sefvicio.,

-

transcurrido 30 dias calendaries  parfir def dia siguiente

El preserite proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativis, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados & través de la pagina web institueional.

E) postulanie es respensable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resuftados parciales y totales del presente proceso.
Asimismo, siends las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad della postutente el seguimiento

permanente del

En la publicacion de resuliados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.
Se hace de conocimiento gue las plazas adjudicadas, estan sujetas a rotacion a cualquier agencia agrania por motives estriclamente de necesidad de

Culminado el procesp de seleccion, fog postulantes gue no fueron considerados GANADORES podrén recoger una Vez
iente de Ja publicacidn de los resyftados finales

del procesg, hasta 10 dias

calendarios para solicitar ta devolucion de sus expedientes asado dicho plazo no fendrén opeibn de soficitar yio reclamar su

devolugitn ya que esfas serdn dispuestas por el Comité,

4. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes clapasya

Av. AUGUSTO B. LEGLHA N® 171 - Yananaco
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DESCRIPCION

clividades, Ias cuales son de carcter eliminatorio, segln se describe a continuacion:




6.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

GRNITEND BLG ."IA»
Huancaveti
Postulacion y Revision Revisién de cumplimiento de requisiios del perfil
1 de Cumplimiento de Eliminatoria | 00% | Mo tiene puntaje No tiene puntaje de puesto.
Requisitos
i . Calificacion de la documentacion sustentaria
o | Evaluacitndecumiculd | g ungnia | 40% 30.00 40,00 de losflas postulantes que aprobaron la
vitae decumentado Evaluacion Tésnicalconocimiento.
Orientada a analizar |a experiencia en el perfil de!
. P puesto y profundizar aspecios de la motivacidn y
3 Entrevista Personal Eliminatoria | 60% 40.00 60.00 habifidades della postulante en relacion con el

perfil del puesto.

100% 70 puntos 100 Puntos

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION,

) La postulacién se realizara de forma presencial segun la fecha y lugar indicada en el cronograma.

) La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, Formato N° 02 - declaraciones juradas y documentacion suslentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizaré de manera presencial en la Etapa de
Evaluacidn Curricular.

¢) La Entrevisia Personal s¢ ejecutara de manera presencial portando DNI en fisico, el procedimiento para la ejecucién serd comunicado en el Portal Institucional.

d} El contenido del expediente debe ser fijado en un folder y asi mismo poner separadores obligatoriamente.

e} EL FOLDER: El folder debe estar en el sigulente orden:

1. Copta simple de DN,

2. Ficha de Evaluacién Curricular

3. Formate N.* 01 Formato de Hoja de Vida

4_Fotocopla simple de fos documentos que sustenten en ef formato N.* 01 registrada {formacién académica, colegiatura, habilifacion profesional,
capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

5. Formato N°02 de Declaracién Jurada "A”

6. Formato N°02 de Declaracién Jurada “B"

7. Formato N°02 de Declaracién Jurada “C”

8. Formato N°02 de Declaracién Jurada “D”

9. Formato N°02 de Declaracion Jurada “E”

f)  Ladocumentacién en su TOTALIDAD (incluyendo la copia de DN}, separadores y los formatos N.* 01 y N° 02({A, B, C, D, E), deben estar debidamente

FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y FOLIADA en numero, comenizando por e itimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de 1as hojas ya

foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedaro o cifras como 19 1b, 1bis, etc. LA FIRMA Y

FOLIACION DEBE SER CON LAPICERO, de acuerdo a |a siguiente estructura:

oo

- ~| Folio
I 3z L
4 =
Modelo de Foliacién: — kI
= F | +—
s = = ] = o |Firma y Huella
o | diglta!
&) > 3

De no encontrarse los documenios foliades de acuerdo a los antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
l4piz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de sefeccion.

ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
I.  Evaluacién Curricular:

% Esta fase inicia con la revisisn del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Currieular)” y la documentacion presentada por
losflas postulantes a fin de verificar ¢l cumplimiento de los requisites de formacion académica, cursos ylo programas de especializacion yfo
diplomados, liempo de experiencia general, asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verificacién de la documentacion sustentatoria que acrediie 1a condicion de Deporlista
Calificado de Alto Nivel declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” para el otorgamienio de la bonificacién
adicional de los/las posiulantes corespondienies.

 Documentos a presentar: La presentacion del Formalo N° 01 *Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)”, Formato N° 02 - declaraciones
juradas y documentacién sustentaloria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizara de forma obligatoria

% La postulacion a las convocatorias mediante Concurse Pdbli Mértios de Ia Direccion Regional Agraria Huancavelica, son de forma presencial,
Av. AUGUSTOB.LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864 .
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

Huancavelica

por lo que el trémite se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos de elfla postulante en la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional Agraria Huancavelica, el tramite se realiza & horario de oficina de 08:00 hrs a 13:00 hrs y de 14:30 hrs a

- 17:30 Wrs. La presentacién de documentos para la postulacién se realiza en sobre cerrado, donde se indican los datos generales del
postulante segan el formato siguiente:

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Regional De Huancavelica

Atte.: COMISION DE SELECCION DE D.L. 276

PROCESO CPM N° 004-2026/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-276

Codigo del Puesto (Item): cecvssraneassersesassessarianns

Denominacidn del PUEStO: eiisiresssnmsrecsseans

Unidad Orgdnica: ...
Nombres y apellidos:

DNIN®: caseccnsaens [P P iaesarnrscsnen

N°® Folios: ..vreaenns

1. Documentos a presentar: la presentacion de! Formato N° 01 "Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)’
debidamenta firmado en el campo correspondiente dentro del formato {conforme figura en el Documento Nacional de
ldentidad).

2. Los/ las postulantes deben de presentar Ja documentacion sustentatoria en copias simples legible, FIRMADA, CON
HUELLA DIGITAL y FOLIADA, ordenada de acuerdo a los requisitos minimos y obligatorios.

3. Formalo N° 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, D y F debidamente fimadas en el campo comespondiente dentro de
los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

4, Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, de preferencia, ordenados de la siguiente manera;

e  Fomacion Académica (Cenificado de culminacion de Estudios Sectindarios, Constancia de Egresado de Carera
Universitaria, Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Tiulo Profesional, Egresado de
Maestria o Grado de Maestro, Fgresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.), de
acuerdo al perfil requerido.

¢  Capacitaciones {Diplomados yfo Cursos de Especializacion},

e  Experiencia laboral

5. Decumentos que acrediten el oforgamiento de borificacién adicional, en caso elfla postulante tenga alguna condicion
por discapaciciad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

CRITERIO DE CALIFICACION
Para ser considerado en I3 siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos soficitados en la presente

convocatoria, los cuales serén calificados en funeién a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion curricular’, segim lo
siguiente:

Para el caso de: Se acreditara con:

Licenciado de las Fuerzas Amadas Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido et Servicio Militar, de
Corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de comesponder
Deportista Calificado de Alto Nivel Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de Beportista Calificado de

Alto Nivel, de corresponder.

- Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria compieta,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de bachiller, {itulo
profesional, grado de Magister o Doctorado, de ser el caso.

- Para ef caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba
Formacion Académica la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacitn Suparior — SUNEDU;, ¢ estar
inscrito en el Regiséro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

Cursos yio Programas de Especializacion -

Constancias, cerfificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
espacializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del misma, estos
esfudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento debera incluir la
cantidad de horas.

Los cursos deberén considerar las horas y temética requerida en el perfil de puesto. En
caso algunos de Yos cursos solicitados, hayan sidlo Yevados deniro de alguna especializacion o
diplomado, es respansabifidad del postulante detallar ta tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion ylo diplomados deberan fener una duracién minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podréa
considerar como minimo ochenta (B0} horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante lavigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a parlir del 10 de julic de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de pastgrade, con un minimo de veinticuatro

{24} créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis

(16} horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso

de que esios no hayan concluide, © cuenten con la condicion de egresado, podrén ser
considerados para el cumplimiento de! requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de

horas que ya ha cumplido.

Experiencia Laboral

Constancias, certficados de Yrabajo de entidades privadas deben ser respaldados con, boletas
de pago, recibo por honorarios constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturadeza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese gque acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que losfas
postulantes poseen el fiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempe

brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi coma carge o funcin
desarrollada,

£] tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla postulante obtenga
ia condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egresado o aigin documentc que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicion. Para efectos del cdlculo de tiempo de expetiencia, en los casos que losfas
postulantes que hayan laborado en dos o mas instiuciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acusrdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 ‘lLey que reconoce las précticas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislative 1401°, se considerara como experiencia laboral.

Las précticas preprofesionates no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méaximo de
veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo &l afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como fiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que s han realizado
previg a la fecha de egreso de la formacion comrespondiente. Para tal efecto ella postulante
debara presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccian de Promocion de Justicia de 1a Direceidn General de Justicia y
Cuitos ded Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

La experiencia especfica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segtin lo declarado en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen Cumicular)” y Curriculum Vitee
Docurmentado.

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convacado requiera colegiatura ylo habilitacién profesional vigente al
momento de la postuacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesicnal, donde conste la condicién de “Habilltade”. En caso
no se visualice por este medio, ella postulanie podrd presentar el documento del cerlificado de
habilidad profesional vigente emitido por ¢l Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde
manifieste que se encuentra

colegiado yio habilitado sujeio a fiscalizacion posterior.

Debera consignarse al momente de la postulacidn a {ravés del Formato N° 01 “Ficha de
Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Losflas postulantes en esta etapa deberan

tener como puntuacion minima de treinta (30.00) puntos y méxima de cuarenta

{40.00) para ser considerados en el cuadro de ménito publicado seglin cronagrama.

EVALUACION
Evaluacion Curicular
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANGAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancaveuca
En caso elfla postulante haya preseniado copia simple det documento oficial vigente emitido por la autoridad competente gue
acredite su condicidn de Deportista Calificado de Alio Nivel, se e asignaré la bonificacion adicional para los deportistas de afte
mived, conforme 2l articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece €l acceso de deportistas de alto nivel a la administracion poblica, comfome se detalla en el numeral 26.1 de las
Bases del concurso.
Los/las postulantes gue abtengan &l Puntaje Minimo Aprobatorio, serén convecados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal}.
IMPORTANTE:
%  Elfla postulante sera responsable de la informacién cansignada en el Farmalo N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, e cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion presentada que estaré sujeta
a fiscalizacidn posterior.
% En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimianto Administraivo General, en el caso de documentos expedidos
en idioma diferente al castellano, evla postulants debera adjuntar 1a fraduccién oficial o certificada de los mismas.
TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR
Segin el peril de puesto al que postula, ebera de cumplir con &l puntaje minimo segun la tabla de calificacién caso conirario
seran declarado NO APTO{A).
ORMACION ACAD
A. | Grado {s)/situacién académica y estudios requeridos para el P A P
puesto: A ADO
O 4 O
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10 ——
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido ———— 12
- A ABORA =¥
A. | Anos de experiencia profesional general en el sector publico
o privado: A ADO
O A O
Cumple con el minimo requerido 10 g
Tiene de 2 a mas anos adicionales al minimo requerido — 14
A. | Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o P 2
en la funcién yfo materia: = A ADO
A O
Cumple con &l minima requerido 10 .
Tiene de un {01} a mas anos adicionales al minimo requerido ———- 14
RSO DIO L H 2 L O
A. | Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados CUMPLE ND
con documento CUMPLE
ADO TOITA O A O
0 40
II. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar 'a experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspecios de |3 motivacién ¥ habifidades della postulante en relacion con &l perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes consideradas Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
Pasan a esla etapa lodos los/as candidatosfas considerados Aplosfas de la evaluacion de ta Verificacion y evaluacién curricular. Esta evaluacion es eliminatoria y

fiene puntaje, se considera e! redondeo a dos decimales.

Tiene come finalidad seleccionar a losflas candidafosfas mas ldonecs para los puestos de frabajo requeridos; es decir, s8 analiza su perfil 8n el aspecto personal,
ol motivacional y habilidades del candidato conforme a 'as competencias solicitadas en el perfil del puesto.

La entrevista es individual y sera realizada por |a Comision. Esta etapa se desarroliara de forma presenial el Auditorio de la Direccion Regional Agraria Huancavelica,
de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacitn de resuftades de la evaluacién técnica, ademés de las consideraciones finales para el desarfollo de
esta.

EVia postulante debera presentarse poriando su DNI, & fin de comprobar su identidad y evitar ia suplantacion.

Ela candidatola deberd presentarse ala entrevista personal en la f y hora indicadas enla publicacién de resuitados preliminares. E) ndidato/a
que no se presente o o haga fuera del horario establecido, serd iderado como DESCALIFICADO/A.
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Concluida la entrevisia, el Gomité procadera a calificar a los postulantes de acuerdo a las respuestas brindacies, entendiéndose que el puntaje aprobatorio minimo es
cuarenta (40) y el méximo sesenta (60), por 1o que losflas candidatos/as que obtengan un puntaje menor al mirimo aprobatorio, serdn considerados como NO
APTOSIAS.

Los resultados & ser publicados determinaran la condicion de APTOIA 0 NO APTO/A o DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes.

EVALUACION PUNTAJE MINIMC APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal

TABLA DE CALIFICACIGN DE ENTREVISTA PERSONAL
Seqan el perfil de puesto al que postula, debers de cumplir con &) puntaje minimo segun la tabla de calificacion caso contrario serén declarado NO

APTO(A).

Puntaje

CRITERIOS Individual

Puntaje
Max.

I.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 20%)

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto

(de 09 a 10 puntos).

Demuestra capacidad de analisis al expener ejemplos pasados de aplicacién
de sus conocimientos - {de 07 a 10 puntos).

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o
ideas innovadoras con |a finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus
funciones - (de 07 a 10 puntos).

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos
en sifuaciones de presién de tiempo, inconvenientes, imprevistos,
desacuerdos, oposicién u otros, en experiencias laborales anteriores - (de 07

Puntaje
II.- Adaptacién al Organo/Unidad Organica (Peso; 10%) Max.

|dentifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacién - {de 02a
05 puntes)-

Evidencia comportamientos de compromiso en a busqueda de legros
compartidos - (de 02 a 05 puntos).

Puntaje
Ill.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 10%) Max.

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas, contextos y
situaciones - {de 02 a 05 puntos).

Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 03
a 05 puntos).

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la confratacion de personas con
discapaciciad, en cumplimiento del bensficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articule 54° del Reglamento
de 1a Ley General de la Persona con Discapacidad.

IMPORTANTE:
3 Losflas postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

%  En caso existan discrepancias respecto al punigje a asignar a determinado postulante, entre los miembros del comits, el drea usuaria
tiene el voto dirimente,

7. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevisia Personal, detallando los resultados obienidos en cada
evaluacién, en el cual se comunicara |a condicion fingl obtenida en &l proceso.

La eleccitn delide la postulante idéneofa para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumuladio obtenide coma consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Parsonal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

articipantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
dion téenica, evaluacibn curicutar y enfrevista personal.

El cuadro de méritos es elaborado salo con aquellos p
presentacion de curriculo vitas documentada, eval
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE

TOTAL BONIFICACIONES

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Enfrevista _ "
Curicular Personal = Puniaje Tolal NO CORRESPONDE
Si corresponde Bonificacion a
Evaluacion Enfrevista = Puntaje De'p(.)rhstats Cahﬁcadqs de Atto - PUNTAJE
Curricular {*) + Personal Total Rendimiento (*) este puntaje es sobre la = FINAL
evaluacion curicular y serd considerado
al publicar ese resultado
Evaluacion + Entrevista = Purtaje Si comesponde Bonificacién a la Persona - PUNTAJE
Curricular Personal Total con Discapacidad (+15%) FINAL
. ) ) Si corresponde Benificacion al Personal
Evaluacidn Entrevista = Puntaje - _ PUNTAJE
Curicular + Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas = FINAL
{(+10%})
Si corresponde Bonificacién a ta Persona
Evaluacién + Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Personal . PUNTAJE
Cumicular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas FINAL
(+25%)
Si corresponde Bonificacion a
Evaluacign Entrevista = Puntaje Total p_:ostu|antes tecnicos y PUNTAJE FINAL
\Curricular Personal profesionales que tengan maximo L
29 afios (+10%) (**)
s - S

(*) De acuerdo a la Ley N 27674, |a bonificacién correspondiente a los Deportisias Calificados de Alto Rendimiento s

de Evaluacion Curicular pudienda enconfrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

e aplicard en |a etapa

(**) A los postulantes (e posean experiencia laboral en el sector piblico s& les incrementa un (1) punto percentual por cada afie de SeVicios
prestados, hasta el méximo de tres (3} puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas preprofesionales y

profesionales en el Estado
Criterios de Calificaclon

a)  Enlaelaboracion de cuadro de mérilos se asignara la bonificacion corespondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la

Entrevista Personal.

b)  $e publicara el cuadro de mérilos stlo de aquelios/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion

Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢  Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las

bonificaciones, en caso comespondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

¢)  Elia postulante que haya aprobado todas 1as etapas oel proceso y oblenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenids

70.00 puntos come minime, seré considerado como s(GANADOR/A" de la convocatoria.

g) Los/las postulantes gue hayan obienido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran

considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en &l resultado final gel proceso de seleccion se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el

mayor puntaje en la Enfrevista Personal,

g) Siella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta Ia informacitn requerida durante los cinco (5) dias habiles
posteriores ala publicacion de resultados finales, s& procedera a convocar al primer accesitariola segtin orden de mérito para que proceda
a ta suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion, De no suscribir el contrato el primer
accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitarlo segan orden de mérito o

declarar desierto el proceso

Bonificaciones que corresponden po} discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por

deportista calificado de Alto Nivel.

I Bonificacién a Deportistas Galificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de laLey N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacién Custicular conforme al

sigulente detalle:

v Nivel 1: Deporfistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiles y & ubiguen en los ¢inco primeros puesios, 0

hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
v Nivel 2: Deporlistas que hayan participado en Juegos De!
los tres primeros jugares o que establecen récord o M3
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¥ Nivel 3: Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos /o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
shtenido medallas de oro y/o plata o que establezean récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

v Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportives Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos yio participado en Juegos Deportivos Bolivarianos ¥ obtenido medallas de oro yfo plata. El porcentaje & considerar seré el 8%.

v Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportives Botivarianos ¢ astablecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar serd el 4%.

Paratales efectos, ela postulante deberd presentar una Certificacion de Reconacimiento como Deportista Calficado de Alto Nivel expedido por el
Inslituto Peruane del Departe, el mismo que deberd enconfrarse vigente.

I Bonificacion por Discapacidad
Conforme al arficulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-

SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en esta evaluacion, tiene derecho auna bonificacion del 15% en el puntaje total.

Boncacion a 'a Persona con discapacidad = 16% de! Puntaje Total

. Bonificacién a Licenclados de ias Fuerzas Amadas

Conforme a la Ley N° 20248 Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017- SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un praceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Parsonal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonfcacion & Personal Licenciado de las Fuerzas Armades = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante fiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman ¥ tendran derecho a una bonificacion fotal de
25% sobre ¢l puntaje total.

Bonfficacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Toial

En ese sentido, siempre que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido para 'a Etapa de la Entrevista Personal ¥
acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Ammadas con €l documents oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculim vitae documentado, se le otorgard una honificacién del quince por ciento {15%) por
discapacidad sobre ef puntaje total obterido o el diez por ciento {10%) por ser Vicenciado de las Fuerzas Armadas sobre ef puntaje
total obtenido o veinticingo por ciento (25%) en &l caso de tener el derecho a ambas bonfficaciones.

. Bonificacién a Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico

De conformidad con la Ley N° 31533, se otorgara la panificacion del 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos piiblicos de méritos
que convoguen a los postulantes técnicos y profesionales gue tengan come éximo 29 afios de edad.

Alos postulantes a que se refiere el pamafo previo que posean experiencia laboral en el sector piiblico se les incrementa Un {1) punto porcentual por
cada afo de senvicios prestados, hasta el méxime de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas

preprofesionales y profesionales en el Estado.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato debera suscribirse como méximo a los ires (03) dias habiles, contados a partic del dia siguiente de la publicacion del resultado finak. Si vencido este plazo,
elfla candidatola ganador/a no suseribe el contrato por Gausas objetivas imputables a &, se declarara seleccionado/a elfla candidalofa que ocupd el orden de mérto
inmediato siguiente para que proceda ala suscripeion de contrato, dentro de los fres (03) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, 1a persona seleccionadia debe encontrarse activo y habido en &l Registro Unico de Contribuyentes {RUC) de Ya Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT.

Los documenios que deberd presentar elfla ganadoria para la suscripcion y registro dei contrato son los siguientes.

- La persona ganadora que a ka fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entided del Estado, debers cumplir con presentar copia
de sU carta de renuncia o a licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al drea de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestién de Recursos Hurmanos
del MEF, ia cual debera contar con el seflo de recepeitn de la enfidad.

v En caso en esta etapa se produzca desistimients, extemporaneidad en la enfrega de documentacidn o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falsa ¢ adutterada, defeccion de algun impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segln
orden de mérito considerado accesitariofa.

~  Sidurante el conirol posterior realizado, se hallase documentacidh fajsa o adulterada, la entidad podré adoptar las medidas logales y administrativas que
correspondan.
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10. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o inferpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccian, sera resuelto por 1a
Oficina de Gestién de Recursos Humanos o por ¢l Comité de Seleccion, segan les corresponda.

b}En caso de que ella postulante se presente a las evalnaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd parficipar en las mismas y Sera
descalificado/a del proceso.

¢) En caso que elf Ia postulante sea suplantado/a por otro postulants o porun tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la enfidad convocante adopte.

d) De detectarse que ella postulante haya incuriido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para ¢l desarrollo de cualquiera de las etapas de! proceso, serd
automaticamente descaliicado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoptar.

e) Losflas postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, s& someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
hases del proceso participando en iguales condiciones con 108 demé4s postulantes.

f) Encaso elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado/a del

proceso.

g) La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalie de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecio a losflas postulantes, salvo que la misma se
refiera a los supuesios de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-
2018-JUS/DGTAIPD (ratfiicada en la Opinion Consutiva Ne31- 2020-JUS/DGTAIPD) indicd gue, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial,
la dernas informacion que Se genere en el proceso es de caracter piblico, prescindiendo 5} el mismo se encuentra en “tramits’ o “soncluido”. Ademas, puntualizé
que "el acceso a la informatién estara restringido cuando se requiera informatién persenal como la referida al domicilio, el nimero tetefnico o el correo electrénico
de los/las postulantes, ya que esta informeacién no esté vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto ¢ cargo al que se postula.

11. MECANISMO DE IMPUGNACION
a) $i alglin postulante considerara que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 0 ol Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole,

desconozea o lesione un derecho o inferés legitimo, podré presentar ante dicho Grgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolugion o
\raslado al Tribunal del Servicio Civil segin correspanda.

b) E) Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso ¢e reconsideracion en un plazo méximo de (10) dias habiles, de presentado
¢l recurso formulado.

¢} Los recursos de impugnacion {reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los guince {15} dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacién del acto definitive con el que concluye el proceso {publicacién del resultado final o lista de ganadores}) resuttando improcedente que se
impugnen los resuttados prefiminares o calificaciones obtenidas en siguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacitn
de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados racurses no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

TITULO Hl.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

& DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO

E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de Jos supuestos siguisnes.

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no 58 cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del
preceso de seleccion.

b) Cuandg losflas postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando losflas posiulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

dy Cuando no se suscriba ef contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente ¥ no exista accesitario.

& POSTERGACION DEL PROCESOC DE SELECCION

Toda suspension o postergacion del procesa de seleccion debera ser publicada, siendo responsatilidad de la Oficina de Recursos Humanos, de
efectuar la publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

4 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responzabilidad de la entidad en 108 siguientes casus:
a) Cuandlo desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b} Por asuntos insfitucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.
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