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HUancavetica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

PESIOMAL

PERFILES DE PUESTO:
ITEM N° 001
[ AIRHSP 000019
| DENOMINACIONDELCARGO | INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
| NIVEL REMUNERATIVO SPD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS |
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Direccién de Competitividad en lo que corresponde a la Unidad de
Informacion Agraria.
1.2, Determinar las necesidades, integrar, sistematizar y difundir la informacién agraria que permita llegar a los agentes econdmicos
agrarios, a través de los medios adecuados.
13, Facilitar y difundir la informacion agraria orientada a la toma de decisiones en el &mbito agrario.
14, Promover el fortalecimiento de los productores organizados via cadenas productivas.
15. . . Apoyo a la generacion de plataformas de servicios para la produccion, comercializacion y transformacion de los cultivos nativos.
1.6. Otras que se le asigne por encargo del Director de Competitividad Agraria.

21 Depende jerarquicamente y administrativamente del Director de Competitividad Agraria.

2.2 . No cuenta con autoridad sobre el personal de la direccién de Competitividad Agraria.

23 Esresponsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil yo penal si es que hubiere lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

3. REQUISITOS MINIMOS:

31 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agronomo ylo carreras afines, Colegiado y habilitado.

32 Capacitacion especializada en el area, capacitacién en Elaboracion de Proyectos.

33 Experiencia en la conduccion de programas productivos de 02 de afios de servicio.

Modalidad de contrato: determinado.
“Disponibilidad del puesto: Suplencia Temporal
“Duracién de Contfrato: - A partir de Ta suscripcidn del confrato, hasta el 31.12.2026.

e Se hace mencién que la duracion del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

Av, AUGUSTO B.LEGUIA N® 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com Pég. Web:

drahuancavelica.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

[TEM N° 002

[ AIRHSP 000137
DENOMINACION DEL CARGO [ INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIASTI
NIVEL REMUNERATIVO [ SPC

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA
UNIDAD ORGANICA SEDE AGRARIA CHURCAMPA
NOMBRE DEL PUESTO INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Agencia Agraria.
1.2. Ejecutar proyectos de produccion Agropecuaria y desarrollo forestal,
13. Coordinar y/o prestar asistencia técnica especializada a organizaciones de productores
14. Velar por el cumplimiento de todas las normas legales concemnientes a la actividad agropecuaria y el manejo de los recursos
forestales y fauna silvestre.
Supervisar el monitoreo de las superficies sembradas en el ambiente de la sede agraria.
Apoyar la creacion de organizaciones dedicadas a la actividad agropecuaria.
Apoyar los Planes y Programas de desarrollo agropecuario local.
Asesorar a los productores en el campo de su especialidad.
Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Agencia Agraria.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSAEILIDAD:

2.4 Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Agencia Agraria

25  Noejerce autoridad sobre el personal de la Agencia Agraria.

26  Coordina sus acciones, con la Agencia Agraria y Direccion Regional.

27  Esresponsable del cumpllrruento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar,
por la inobservancia a la normafividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

3. REQUISITOS MINIMOS:

34 Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo, zootecnista y/o carreras afines, Colegiado y habilitado.

35 Capacitacion especializada en el &rea, capacitacion en Elaboracion de Proyectos.

36 Experiencia de 03 afios en labores similares.

ST el G
L@~ ;

ad de contrato: A p determinado.
Disponibilidad del puesto: Suplencia Temporal
Duracién de Contrato: A partir de Ia suscripcion del confrato, hasfa el 31.12.2026 o al reforno delfitufar de Ta

plaza, lo que ocurra primero.
e Se hace mencién que la duracion del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com Pag. Web:

drahuancavelica.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

Huancavetica
ITEM N° 003
[AIRHSP 000021
| DENOMINACION DELCARGO | TECNICO AGROPECUARIO I
NIVEL REMUNERATIVO [ STA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
UNIDAD ORGANICA ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA CALLQUI
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO AGROPECUARIO Ill
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1, Participar en |a ejecucion de los programas y proyectos de investigacion.
12. Participar en las labores de investigacién de campo
13. Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en adopcion de la innovacién tecnolégica.
14. Realizar acciones de apoyo a los especialistas en el desarrollo de las investigaciones agropecuarias.
1.5. Realizar acciones de extension para la adopcion de la innovacion de tecnologias y nuevas investigaciones agropecuarias.

18. Asesorar en el campo de su especialidad.
: 1.7. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Estacion Experimental Agraria Callqui.
2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Estacién Experimental Agraria Callqui.

22, No ejerce autoridad sobre el personal de la Estacién Experimental Agraria Callqui.

23, Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere
lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

3.1 Titulo de Técnico Agropecuario expedido por un Instituto Superior Tecnolégico.

32 Capacitacion técnica en el area.

33 Experiencia de cuatro (04) afios en labores similares..

A plazo determinado.
Disponibilidad del puesto Paza vacanie
Duracion de Contrato: A partir de [a suscripcion del confrato, hasta el 31.12.2026.

e Se hace mencién que la duracién del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

Av. AUGUSTO B.LEGUIA N® 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmai.com Pag. Web:

drahuancavelica.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccion Regional Agraria Huancavelica

ITEM N° 004
P 000020
| PLANIFICADORT
SPD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
NOMBRE DEL PUESTO PLANIFICADOR |
1. FUNCIONES ESPECIFICAS:
1.1. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Oficina de Planificacion Agraria y Plan Estratégico Institucional.
1.2 Supervisar y coordinar la ejecucion de programas de desarrollo agrario sectorial.
13 Supervisar la ejecucion y elaboracién de estudios y disefios de metodologia para la formulacién de planes y programas de
desarrollo agrario sectorial y regional.
14, Participar en la elaboracién de politicas socio econémicas agropecuarias a nivel sectorial y/o regional.
15. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el area de su competencia, asi como en la formulacién y aplicacion

de normas y procedimientos para la implementacion de nuevos sistemas,

A 16. Revisar y emitir opinién sobre proyectos e informes técnicos de planificacion, anteproyectos de resoluciones y reglamentos
relacionados con el desarrollo sectorial y regional.

1.7. Asesorar en el campo de su especialidad

18. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

2.LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

2.1. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

2.2, No cuenta con autoridad sobre algin personal de la Oficina de Planificacién Agraria.

23. Es responsable del cumplimiento de sus funciones, reca}(endo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiere
lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

24. Coordina sus acciones, con fodas las dependencias de la Direccion Regional.
3. REQUISITOS MINIMOS:
31 Titulo Profesional Universitario en Economia yfo Carreras afines, Colegiado y habilitado.

32 Capacitacion técnica en el 4rea.
33 Experiencia de 01 afio en trabajos similares.
OND O A D O RATO
odalidad de contfrato: plazo determinado.
Disponibilidad del puesfo: Paza vacanie
Duracion de Contrato: A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31.12.2026 0 al reforno del fitular de Ta
plaza, lo que ocurra primero.

« Se hace mencién que la duracién del contrato, queda disuelto al retorno de titular de plaza.

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N® 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com Pag. Web:

drahuancavelica.gob.pe
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HUANCAVELICA _
INFORMEN® €78 .2026.GOB,REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH,

i
i

A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR B
Directora de la Oficina de Administracién -DRA-HVCA {Hora, / -5' ) 7

i

ASUNTO : Remito informe, para la convocatoria de las plazas vacantes. Por
Suplencia y Remplazo, del régimen comprendido del Decretos
Legislativos N° 276 y 1057- CAS.

REFERENCIA : R.G.G.R. N° 648-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 622-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 787-2026/GOB.REG-HVCA/GGR
R.D.R. N°® 412-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH.
INFORME TECNICO N° 350-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-OA/URH.,
Solicitud de Licencia sin goce.

FECHA : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026

Es singularmente grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial y a la
vez informarle a su Despacho, en virtud a los documentos de la referencia; con respecto de la existencia de
plazas vacantes dentro del régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 y Decreto legislativo N° 1057 —
CAS, es necesarios precisar que, las plazas vacantes se encuentran disponible para la Convocatoria v la
Contratacion del personal administrativos de los siguientes servidores: Ing, Raiil Juan Rodriguez Paredes,
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1 SP-D, Ing. Yuri Fuentes Meza, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
Il SP-C, Econ. Héctor Zarate Palomino Planificado [ SP-D y Bernabé Méximo Guerreros De La Cruz,
Técnico en Estadistica 1[I ST-A del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Javier Orlando
v Huayllani Munarriz y Lic. Dante Mendoza Sullca del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
.\ CAS, a continuacién detallo los siguientes:

| CUADRO DE CARGO ESTRUCTURAL SEGUN EL CAP Y PAP, CON EL CODIGO DE AIRHSP.

CARGO CAUSAL DE VACANTE REGIMEN | MUC. y
ESTRUCTURAL - DE LA PLAZA DEPENDENCIA LABORAL | REMUNE. | CAFAE
AIRHSP
Ingeniero en | RG.G.R. N° 648-2026- Direccion de D.L.N° 1498.00 1430.00
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Competitividad 276
Agropecuarias I | Cargo de Confianza. Agraria -DRAH.
SPD
Ingeniero en | RG.G.R. N° 622-2026/- Agencia Agraria D.L.N® 1526.00 1430
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Churcampa -DRAH | 276
s Agropecuarias I | Cargo de Confianza.
SP-C
R.G.G.R. N° 787-2026- | Oficina de | D.L.N° 1498.00 1430.00
Planificado I SPD GOB.REG-HVCA/GGR. Planificacién Agraria- | 276
Cargo de confianza DRAH.
Técnico en | RD.R, N° 412-2026- | Oficina de Estadistica | D.L. N° 1442.00 1370.00
Estadistica 111 STA GOB.REGHVCA/GRDE- | e Informatica -1 276
DRAH, Cese definitivo DRAH.
Asistente Informe Técnico N° 350~ | Oficina de | D.L. N¢ 2164.19 0.00
Administrativo | 2026 de Licencia Sin | Planificacion Agraria- | 1057-CAS
Goce. DRAH.
Téenico 11 en Saneamiento  Fisico | D.L. N° 2164.19 0.00
Sistema de | Informe de Licencia Sin | Legal de la Propiedad | 1057 -CAS
Informacion Goce. Fecha 30-10-2026 Agraria -DRAH
Geogrifica

Se adjunta a la presente los documentos de la referencia, quec cvidencia las plazas vacantes para ia
convocatoria y la contratacién de personal.

Es cuanto informo, en espera que la presente merezca su atencion correspondiente.

Atentamnente,
QOBIE
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P4 ol dvaeb oo 00 1 VISTOREL Memordndum N° 4334-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°

veree S Hon 14519757 y Regs Expr N© 8181949, el Informe Técnico N® 196-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el -
AV Jer Memordadum- N©14321-2026/GOB:REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en ciento setenta (170):

fohos utjlea, Y;
CONSIDERANDO:

AR de o Comntiteon ' Qui, de tonformidad con el articulo 19‘.1 de. la Consntuc10'1 Politica del Estado,

Rescentializacién,  concordante: con_el_articulo 31 _de _la Ley N° 27783 — Ley_de_Bases_de la__
- estcntrahzamon. el articulo 2.de la Ley N¢ 27867 ~ Ley Orginica de Gobiernos Regmnaiea y el articulo
“unico de-la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

. politica, econdmica y administrativa en los asuatos de su competencia;

i L L - Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Regiamcmo establecen las reglas para el
mgreso al régimen- espeual de Contratacnon Adm:mstratwa de Sen icios en igualdad de oportunidades,

Que, la Cuarta Disposicién Complementana Transitoria del Reglamento del Decreto
egislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-PCM, meodificado por el Decreto
Supremo N°®065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos 2 las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidon
regulados por el reglamento, siéndcles de aplicacion las disposiciones legales v reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacidn a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la conuratacién de personal directivo prevé que
el Funcionado Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sedalado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Liboral del Decreto
egislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
egislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro

‘@sé’ para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;
T

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades puiblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designaciéa se haya efectuado
7 Z)ipor libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
31"3_:':' bt Jno serin aplicables a dichos trabajadores las rcglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensién o de extincion regulados en el régimen CAS para Jos demas

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° (01 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina
Regional de Administracién, con clasificacién de Empleade de Coafianza (EC);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno

:hodrficado porLiey N® 27680 — Ley: de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre.




GOBIERNO REGIONAL Llla 2o o
HUANCAVELICA ! Best

)

s/ e T 006/ GOB.REG-ATVUAL

Jl"f;'

/- idoneidad en el acceso ¥ ejerciciodeilafuncién piblica de funcionarios y directivos de libre désignacion y *
£ remocidmn; . se establecenlos: requisitos: minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos: de™”

m==tocn funcionarios y directivios pablicos dedibre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad enyue. cic <

el acceso y ejercicio de su funcién; s

e e e Querelartieato28rdet Reglamento dela ey N-31419-aprobaduopor =te
A NP 033-2022-PCM, con relacién al Proéedimiento de vinculacidn, establece lo siguienter “28. 7. Triici del

RSN ey

}
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procedimiento. El procedimiento de vinculacidn inicia con la solicird del funcionario/ a pilblicn/ @ proponente o la

gestablecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disporiviones normativas especificas emifidas por entes veslores de.
sistermays administrativos y de las entidades en los instrumentos de gesiion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficena de Recurior Humanos, 0 la que haga sws
veces, verifica ef cumplimichto de los requisitos, emitizndo ol informe de cumplimiente, o no complimiento, de corregponder.
Froducto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o ka que haga sus veces, podrd wolicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propucsta, quien debe remitir Jo requeridn en el plaso gue ésra ditermive. Sivencid el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Lgy, enel presente Reglamento,
ent otras dispasiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos j en los ivstrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite ol informe de i cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Qficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe
A\ werificar gue los grados o ttulor profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Tétulos,
2N administrade por la Superintendeniia Nacional de Educacidn Superior, o ¢n ol Registro de tituhs, grados o estudios de
i poigrado obtenidas en ¢l extranjers, adpiinistrado por SERVIR, de ser ¢l caso.

o} 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn publica. Elinfornme gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe contener la verificavidn de gue la persona prapresta no wente con
impedimentos para ¢ acséio a la funcidn piblica. Para tal sfecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada per

Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de enontrarse inserito en este
' Hitimo deberd carcelar ol registro o autorigar ¢l descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicidn de la
N, resolucion de designacidn correspondiente, de acuerdo a la Ley N 28970, Ley gue crea el registro de Deudores limentarios
L\ Morosos. Adicionalmente, doboe considerarse los registros désponébles vinculados a cargos y funciones expectficas creadas con
E‘ normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para ¢f Awcevo a la Funcidn
Priblica, Anexco N° O al presente Reglamento,

Asimismo, la Qficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, requsere a la persona propuesta la suscripeion aela
Declaracion Jurada, Anexco IN° 02, de no tener impedimentos para ser designad.

284 Designacidn y publicacidn. De haberse emitido el informe qre contiene Lo vevisidn al cumplimiiento del perfil y
de inppedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimients para la emision de la
Resolucitn de designacién, la cual se publica en la sede digital de lo entidad, y en el diario oficial E! Peruano, de

corresponder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorandum N° 4321-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y venﬁqug la
inhabilitacién y/o impedimento para cjercer en la gestidn piblica del profesional Hector Zarate Palomino

para que ocupe el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracion;
\.

i Regional de'Huanéavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina Regional deviss s
Administracion, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC); dhaa T k2

rabiecy dhere i Que, medianté Lej N© 31419 - Ley que establece disposicionés;"'bﬁr'a" gﬁri\ntlz:ir fhf 2

LN G

aidy

T

mdxima autoridad adiministrativa, de serel caso, a la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga is _ﬂmﬁ;ﬁrﬁ?&ﬁlﬁwfa‘. e
\copia del curviculum vitae docsementado; para la evalwacidn de ia persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos , -

la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablivo, ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el ~
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e 2028 Colnk [ s 110 Que, mediante Tniférme Téenico N° 196-2026/GOB.REG.HVCA/OFA-OGRH, lai o
Fanterine (Oficing deGestidn de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil .-
Ml pubin: pdesplesto.e impedimentos para aceeso: a la funcién publica para el cargo de Directora de la Oficina
<1 profisioant 2 Regidaal de Administracion, concluyendo que el profesional Econ. Hector Zarate Palomino propuesto

con tus reguispara ocdpar ¢l mencidnado cargo, si:cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.1 -

e 0o se epcratiouloid 6 dél Reglamento'de 1 LeyN2 31419 y que no se encuentra impedido o inhabilitado parael "

st _teeomichéjercicionde la- funcién piblica; ed:ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de | .~
D vinculacién; ' 0 AR T

i WeQueyl  mediantes Resolucién  Gerencial — General Regional N°®  748-. 5. i oop

f 2026/ GOB.REG.HVCA /GGR, de fecha 01 de octubre del 2026, se encargé al CPC. Tomas De la Cruz. woi o
/- Taipe, €n su-condicién de Director de la Oficina de Tesoreria, el cargo de Director de la Oficina Regional N
2% 0o de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), la misma que daviene pertnente dar LI
por concluida por convenir a los intereses institucionales; i

(oK Ay

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacion del profesional
Econ. Hector Zarate Palomino para que ocupe el cargo de Director de la Oficina Regional de
Administracién, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057; por lo
que, se expide la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

: Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos v la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articule 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Reglonal aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
By ﬁOB.REG-HV CA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 002-2023/GOB.REG.HV CA/GR.

SE RESUELVE: i

s ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente { |
-_}5‘?’ Resolucidn, la encargatura del CPC. TOMAS DE LA CRUZ TAIPE, efectuada en su condicién de ‘
Director de la Oficina de Tesoreria, en el carge de Director Oficina Regional de Administracidn del |
Gobierno Regional de Huancavelica, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 748- '
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de octubre del 2026, dandosele las gracias por los servicios

prestados.

ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al Econ. I
o/ 3/ HECTOR ZARATE PALOMINO en I plaza N° 142 del cargo de Director de la Oficina Regional de [
~.ié—“_—.ﬁ;// Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza l |
(EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios _ i
regulado por el Decreto Legislativo N° 1037,

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimien:o de la presente
Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones 2 EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central.
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RN N I RT{CULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional dcs1gnado g
B curnpl.u: las funclones paxa el cazge de Dir.ector de la Oficina Regional de Admsmstrgcwn seualadas en 108 o Fenin

e ; ARIiQULQ § . DISPONER que ¢l CPC. Tomas De la sz Tzup@ pre, "
formahdades de LLV debe.camplit'con'realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con Ia Dx:ecuvg N¢ 0 N meesitis i 1
P:2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas y Procedimientos para lzlﬂntrega yRccech O icariis pusi
fa Hua . de:Cargo de los; Servidores del Gobiernol Regional de Huaacavelica™, aprobada por Ru:o]ucmn Gerencaal
28 Er2 o SN W‘Geneml Regional N2144.2020/GOB.REG. HVCA/GGR.—

- e y
.‘:c-_ 3
ROCAR = 10 Uvam . ‘ RTICULO 6°- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Eug
In realizar €l control po»tenor y permanente a la informacién }/o documentacién prese “
ti%ewsan L Lo profesional designada, debxendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo résp g

i ARTICULQ 7°.- NOTIFICARNOTIFICAR la presente resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Gestidn de Recursos IMumanos e interesados, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Orellana
GERENCH GENERAL REGIGNAL

\§ -S-Eﬂ"r‘{m:;r" 7 1&/
s /@,;
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HUANCAVELICA
INFORMEN® &.38  .2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH.

A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR
Directora de la Oficina de Administracién -DRA-HVCA

ASUNTO : Remito informe, para la convocatoria de las plazas vacantes. Por B
Suplencia y Remplazo, del régimen comprendido del Decretos
Legislativos N° 276 y 1057- CAS.

REFERENCIA : R.G.G.R. N° 648-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 622-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 787-2026/GOB.REG-HVCA/GGR
R.D.R. N° 412-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH.
INFORME TECNICO N° 350-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-OA/URH.
Solicitud de Licencia sin goce.

FECHA : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026

Es singularmente grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial y a la
vez informarle a su Despacho, en virtud a los documentos de la referencia; con respecto de la existencia de
plazas vacantes dentro del régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 y Decreto legislativo N° 1057 —
CAS, es necesarios precisar que, las plazas vacantes se encuentran disponible para la Convocatoria y la
Contratacioén del personal administrativos de los siguientes servidores: Ing. Raal Juan Rodriguez Paredes,
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias I SP-D, Ing. Yuri Fuentes Meza, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
.. II SP-C, Econ. Héctor Zarate Palomino Planificado I SP-D y Bernabé Mdaximo Guerreros De La Cruz,
+%\Técnico en Estadistica IIl ST-A del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Javier Orlando
Huayllani Munarriz y Lic. Dante Mendoza Sullea del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —
'CAS, a continuacién detallo los siguientes:

" CUADRO DE CARGO ESTRUCTURAL SEGUN EL CAP Y PAP, CON EL CODIGO DE AIRHSP.

CARGO CAUSAL DE VACANTE REGIMEN | MUC.y
ESTRUCTURAL - DE LA PLAZA DEPENDENCIA LABORAL | REMUNE. | CAFAE
AIRHSP

Ingeniero en | RG.G.R. N° 648-2026- Direccion de D.L. N® 1498.00 1430.00
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Competitividad 276
Agropecuarias I | Cargo de Confianza, Agraria -DRAH.
SPD
Ingeniero en | R.G.G.R. N° 622-2026/- Agencia Agraria D.L. N° 1526.00 1430
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Churcampa -DRAH | 276
Agropecuarias 11 | Cargo de Confianza.
SP-C

R.G.G.R. N° 787-2026- | Oficina de | D.L.N° 1498.00 1430.00
Planificado I SPD GOB.REG-HVCA/GGR. | Planificaciéon Agraria- | 276

Cargo de confianza DRAH.
Técnico en | RD.R. N° 412-2026- | Oficina de Estadistica | D.L. N° 1442.00 1370.00
Estadistica IIl STA | GOB.REG.HVCA/GRDE- | ¢  Informética - | 276

DRAH, Cese definitivo DRAH.
Asistente Informe Técnico N° 350- | Oficina de | D.L. N° 2164.19 0.00
Administrativo | 2026 de Licencia Sin | Planificacion Agraria- | 1057-CAS

Goce. DRAH.
Técnico Il en Saneamiento  Fisico | D.L. N° 2164.19 0.00
Sistema de | Informe de Licencia Sin | Legal de la Propiedad | 1057 -CAS
Informacion Goce. Fecha 30-10-2026 Agraria -DRAH
Geografica

Se adjunta a la presente los documentos de la referencia, que evidencia las plazas vacantes para la
convocatoria y la contratacion de personal.

Es cuanto informo, en espera que la presente merezca su atencion correspondiente.

Atentamente, REGID HUANCAVELICA
mr?n'%’f:?o {REGH) MlsJR.CULTURA
¢ ) £G CFl |STRACION
ga s g@ixﬂ e
e SEERRa Ll NG TR
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E;{UANC:\VELICA i
INFORMEN° 6 7.8 .2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH,

A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR
Directora de la Oficina de Administracién -DRA-HVCA e

ASUNTO : Remito informe, para la convocatoria de las plazas vacantes. Por
Suplencia y Remplazo, del régimen comprendido del Decretos
Legislativos N° 276 y 1057- CAS.

REFERENCIA : R.G.G.R. N° 648-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 622-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 787-2026/GOB.REG-HVCA/GGR
R.D.R. N° 412-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH.
INFORME TECNICO N° 350-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-OA/URH.
Solicitud de Licencia sin goce.

FECHA : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026

Es singularmente grato dirigirme a usted, para hacerle Ilegar mi saludo cordial y a la
vez informarle a su Despacho, en virtud a los documentos de la referencia; con respecto de la existencia de
plazas vacantes dentro del régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 y Decreto legislativo N° 1057 —
CAS, es necesarios precisar que, las plazas vacantes se encuentran disponible para la Convocatoria y la
Contratacién del personal administrativos de los siguientes servidores: Ing. Radl Juan Rodriguez Paredes,
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | SP-D, Ing. Yuri Fuentes Meza, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
II SP-C, Econ. Héctor Zarate Palomino Planificado I SP-D y Bernabé Méximo Guerreros De La Cruz,
Técnico en Estadistica III ST-A del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Javier Orlando
™. Huayllani Munarriz y Lic. Dante Mendoza Sullca del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —

-\ CAS, a continuacion detallo los siguientes:

L | CUADRO DE CARGO ESTRUCTURAL SEGUN EL CAP Y PAP, CON EL CODIGO DE AIRHSP.

CARGO CAUSAL DE VACANTE REGIMEN | MUC.y
ESTRUCTURAL - DE LA PLAZA DEPENDENCIA LABORAL | REMUNE. | CAFAE
AIRHSP

Ingeniero en | RG.G.R. N° 648-2026- Direccion de D.L. N° 1498.00 1430.00
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Competitividad 276
Agropecuarias 1 | Cargo de Confianza. Agraria -DRAH.
SPD
Ingeniero en | RG.G.R. N° 622-2026/- Agencia Agraria D.L. N° 1526.00 1430
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Churcampa -DRAH 276
Agropecuarias Il | Cargo de Confianza,
SP-C

R.G.G.R. N° 787-2026- | Oficina de | D.L. N° 1498.00 1430.00
Planificado I SPD GOB.REG-HVCA/GGR. | Planificacion Agraria- | 276

Cargo de confianza DRAH.
Técnico en | RD.R. N° 412-2026- | Oficina de Estadistica | D.L. N° 1442.00 1370.00
Estadistica IIl STA | GOB.REG.HVCA/GRDE- | ¢  Informitica - | 276

DRAH, Cese definitivo DRAH.
Asistente Informe Técnico N° 350- | Oficina de | D.L. N° 2164.19 0.00
Administrativo | 2026 de Licencia Sin | Planificacion Agraria- | 1057-CAS

Goce. DRAH.
Técnico Il en Saneamiento  Fisico | D.L. N° 2164.19 0.00
Sistema de | Informe de Licencia Sin | Legal de la Propiedad | 1057 -CAS
Informacion Goce. Fecha 30-10-2026 Agraria -DRAH
Geografica

Se adjunta a la presente los documentos de la referencia, que evidencia las plazas vacantes para la
convocatoria y la contratacion de personal.

Es cuanto informo, en espera que la presente merezca su atencién correspondiente.

Atentamente,
GOBIERN® RE B
DIRECCIO) Az'%"sf&":‘ﬁfm
£ ISTRAC

Do p2HEF 2T
-f;%‘f 1 3217253 i s e

ANA SENCIA RIVEROS
Ce} UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




GOBIERNO REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL OE HUANCAVELICA

HUANCAVELICA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 412 -2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRAH
Huancavelica, 09 de octubre de 2026,
' VISTO:

El Proveido N° 8253 GRH/GRDE-/DRAHVCA de fecha 06 de octabre de 2026, el Informe N°
768-2026/GOB.REG. HVCA/GRDE-DRA/OA de fecha 05 de octubre de 2026, emitido por la Directora de
la Oficina de Administracion, el Informe N°® 102-2026 de fecha 30 de septiembre de 2026, emitido por el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memordndum N° 1040-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA,
de fecha 23 de septiembre de 202?), emitido por el Director de la Direccién Regional de Agricultura de
Huancavelica; Informe N 728-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA/OA, de fecha 21 de septiembre de
2026, emitido por la Directora de la Oficina de Administracion; Informe N2 513-2026-GOB-REG-
HVCA/GRDE-DRA-OA/URH, de fecha 18 de septiembre de 2026, emitido por el encargado de la Unidad
de Recursos Humanos; y Acta de Defuncion de fecha 04 de septiembre de 2026, correspondiente al exservidor
Bernabé Maximo Guerreros de la Cruz; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Perd establece que los Gobiernos Regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pablicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y pla;'ics nacionales y locales de desarrollo. Asimismo, de
conformidad con los articulos 2° y 4° de la Ley N 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y ’
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional
sostenible, promover la inversion y garantizar ¢l ¢jercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, en concordancia con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, en ese marco, los Gobiernos Regionales ejercen sus competencias dentro del dmbito de la
descentralizacion, conforme a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y demis normas que
regulan su organizacion y funcionamiento; correspondiendo a la entidad ejercer sus funciones a través de sus
organos y unidades orginicas, de acuerdo con sus instrumentos de gestion y denwo del dmbito de las
competencias legalmente atribuidas. Fin tal sentido, la Direccion Regional de Agricultura de Huancaveliea,
como Gegano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, ejerce las funciones y competencias que
le han sido asignadas conforme a los instrumentos de gestion institucional vigentes;

Que, las autoridades administrativas deben actnar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de

conformidad con lo previsto en ¢l articulo 1V del Tiwlo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444, ey del Procedimiento Admiristrativo General; '

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones
del Sector Publico, regula la refacion juridica entre el istado y los servidores publicos comprendidos en la
carrera administrativa, estableciendo los derechos, obligaciones y demads condiciones inherentes a dicha relacion

estatutaria;

Que, el articulo 35 del Decreto Legislativo N” 276 establece las causas justificadas para el término de
la carrera administrativa, encontrindose entre ellas el fallecimiento del servidor publico, supuesto que determina

la extincion de la relacion estatutaria con el Fstado;

Que, asimismo, el articulo 182° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establece expresamente que: “El término de la carrera
administrativa de los servidores piblicos se produce por: a) Fallecimiento; (...)"

Que, de la normativa citada se desprende que ¢l fallecimiento del servidor piblico constituye una
causal objetiva y legalmente prevista para ¢l término de la carrera administrativa, correspondiendo a la entidad
formalizar dicha situacion mediante el acto administrativo respectivo, previa acreditacion fehaciente del deceso;
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 412 -2026/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRAH
Huancavelica, 09 de octubre de 2026,
Que, en ¢l presente caso, el exservidor Bernabé Maximo Guerreros de la Cruz mantenia la condicion
de servidor pablico nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, ocupando el cargo de
Téenico Agropecuario I11, Cédigo AIRHSP N°® 000021, Nivel Remunerativo STA, correspondiente a una plaza
presupuestada e inscrita en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSPY;

Que, conforme al Acta de Defuncion de fecha 04 de septiembre de 2026, expedida por el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC, se acredita fehacientemente el fallecimiento del
exservidor Bernabé Maximo Guerreros de la Cruz, acaecido el 02 de septiembre de 2026;

Que, mediante Informe N° 513-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH, de fecha 18 de
septiembre de 2026, el encargado de la Unidad de Recursos Humanos concluye que corresponde dar por
concluida la carrera administrativa del exservidor Bernabé Miximo Guerreros de la Cruz, por la causal prevista
en el literal a) del articulo 182° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto
Supremo N 005-90-PCM, referida al fallecimiento del servidor publico; asimismo, sefala que resulta
procedente emitir la resolucion administrativa que formalice la vacancia de la plaza Cédigo AIRHSP N° 000021,
correspondiente al cargo de Técnico Agropecuario 111, Nivel Remunerativo STA;

Que, mediante Informe N° 728-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA/OA, de fecha 21 de
septiembre de 2026, Ia Directora de la Oficina de Administracion remite ¢l Informe N° 513-2026-GOB-REG-
HVCA/GRDE-DRA-OA/URH, sefalando que corresponde declarar el término de la carrera administrativa
del exservidor por causal de fallecimiento y formalizar la vacancia de la plaza mediante el acto resolutivo
correspondiente;

Que, el fallecimiento del exservidor determina el término de su carrera administrativa y,
consecuentemente, la vacancia de la plaza que venia ocupando, correspondiendo a la entidad formalizar dicha
situacion para efectos de su registro y actualizacion en los instrumentos de gestion y en el Aplicativo Informitico
pata el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP,
asi como para las demds acciones administrativas que correspondan;

Que, la formalizacion del término de la carrera administrativa y de la vacancia de la plaza permitird a
la Unidad de Recursos Humanos efectuar las acciones administrativas correspondientes respecto de la baja del
exservidor y tramitar, de ser ¢l caso, los beneficios que legalmente correspondan a sus derechohabientes o
herederos, conforme al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 y demis normas aplicables;

Que, mediante Memorindum N? 1040-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA, de fecha 23 de
septiembre de 2026, el Director de la Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica solicita a la Oficina
de Asesoria Juridica proyectar el acto resolutivo correspondiente, considerando la documentacion sustentatoria
que acredita el fallecimiento del exservidor y la propuesta formulada por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N.” 102-2026, de fecha 30 de septiembre de 2026, ¢l Director de la Oficina
de Asesoria Juridica advirtioé que no se habfa precisado la fecha a partir de la cual se declararia vacante la plaza;
observacion que fue subsanada mediante Informe N.” 768-2026/GOB.REG. HVCA/GRDE-DRA/OA, de
fecha 05 de octubre de 2026, emitido por la Directora de la Oficina de Administracién, quien precisé que la
plaza serd declarada vacante a partir del 03 de septiembre de 2026.

Que, mediante Proveido N.% 8253-GRH/GRDE-DRA-HVCA, de fecha 06 de octubre de 2026, el
Director de la Dircccion Regional de Agricultura de Huancavelica remite el expediente administrativo a la
Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que se cfectiien las acciones correspondientes y se proyecte el acto
resolutivo respectivo.

Que, estando acreditado el fallecimiento del exservidor Bernabé Maximo Guerreros de la Cruz, y
conforme a lo establecido en el articulo 35° del Decreto Legislativo N°® 276 y el literal a) del articulo 182° de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, corresponde declarar el término de su

\ R
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 412 -2026/GOB.REG.HVCA]GRDE-DRAH
Huancavelica, 09 de octubire de 2026,

carrera administrativa y formalizar la vacancia de la plaza de Técnico Agropecuario IT1, Caodigo AIRHSP N°
000021, Nivel Remunerativo STA;

Estando a los documentos del visto, y revisada la normatividad aplicable al caso, resulta procedente
la emision del presente acto resolutivo, previa visacion del Director de la Oficina de Administracién, la Oficina
de Asesorfa Juridica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Agricultura dé Huancavelica; !

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N© 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobicrnos Regionales, y sus modificatorias;
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y demas
normas aplicables;

SE RESUELVE:

ART{CULO 1°. - DECLARAR EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por
causal de fallecimiento, del exservidor BERNABE MAXIMO GUERREROS DE LA CRUZ, quien se
encontraba comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°. - FORMALIZAR la VACANCIA de la plaza presupuestada correspondiente al
cargo de TECNICO AGROPECUARIO III, Cédigo AIRHSP N° 000021, Nivel Remunerativo STA,
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, como consecuencia del fallecimiento del exservidor

BERNABE MAXIMO GUERREROS DE LA CRUZ, desde el 03 de septiembre de 2026.
ARTICULO 3° - ENCARGAR 1 la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de

Agricultura de Huancavelica efectuar las acciones administrativas correspondientes para la actualizacion y baja
respectiva en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — ATRHSP, asi como las demds acciones que correspondan conforme a la
normativa vigente,

ARTICULO 4°. - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos realizar las acciones necesarias
para el reconocimiento y tramite de los beneficios que, de acuerdo con la normativa vigente, correspondan a
los derechohabientes o herederos legales del exservidor Bernabé Miximo Guerreros de la Craz,

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los drganos y unidades organicas
correspondientes de la Direccion Regional de Agticultura de Huancavelica, para conocimiento, cumplimiento
y fines pertinentes,

ARTICULO 6°. - ENCARGAR al Director de la Oficina de Estadistica e Informitica la publicacidn

de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Dystnlcion
DIRALL
QA
o, ( SReesy

Inieresado

Ing. Juan R ez P,
CIP, 1231
DIRECTOR




“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

INFORME N° \ 50 ¢ -2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA/DCA-D.

A 7 C.P.C. RUDY PILLPA ESCOBAR
Directora de la Oficina de Administracion
ASUNTO : REMITO PRONUNCIAMIENTO ACERCA DE LA MODIFICACION DE
LA PLAZA VACANTE “TECNICO ESTADISTICO III”,
REFERENCIA 4 INEORME N°087-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA/DCA-CRIA-C.
FECHA : Huancavelica, 06 de noviembre del 2026.

Mediante el presente acudo a su despacho para expresarle mi
saludo cordial y manifestarle respecto al asunto y referencia citado, para remitir el pronunciamiento
zicerca de la plaza de TECNICO ESTADISTICO Ill, para cuyo caso de acuerdo al documento de la
referencia se recomienda que la plaza deberia ser convocado bajo el termino de TECNICO
AGROPECUARIO IIl, puesto a que se adapta mejor a las actividades y necesidades de servicio que el
Centro Regional de Innovacion Agraria Callqui necesita.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
correspondientes.

CHECE T e e
DAD OF sFSS Nl 7 Atentamente, S TRAD ¢

|
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA

INFORME NZ)é- LZOZS-GOB-REQ-HVQNGRDE-DBNDCA—CRIA—C.

A

ASUNTO

FECHA

Ing. JOHNSON C. TORRE GUZMAN

Director de Competitividad Agraria

ACERCA DE LA PLAZA DE TECNICO AGROPECUARIO Il DEL
CENTRO REGIONAL DE INNOVACION AGRARIA CALLQUI.

Huancavelica, 05 de noviembre del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo

cordialmente y al mismo tiempo solicitarle que debido a la necesidad de contar con personal idéneo y
preparado para cubrir las actividades y necesidades del Centro Regional de Innovacién Agraria — CRIA,
lo mas favorable vendria a ser contar con un técnico agropecuario bajo la denominacién de TECNICO
AGROPECUARIO Ill, el cual vendria a estar més adaptado funcionalmente para cubrir y dar el

cumplimiento de las funciones que la entidad necesita .

correspondientes.
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Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Direccién Regional de Agricultura de Huancavelica
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimlento de la Democracia” "

GOMERNQ REGIONAL DE
HUANCAVELICA
INFORME N° £0¢ -2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH/URH 270CT e
A . CPC.RUDY PILLPA ESCOBAR. 75 Lrowo SE
Directora de la Oficina de Administracion. .+ (-1 2 il
ASUNTO ] SE SOLICITA PRONUNCIAMIENTO DE LA PARTE USUARIA, RESPECTO A
LA MPDIFICACION DE LA PLAZA VACANTE “TECNICO ESTADISTICA Il
SEGUN CAP 2017.
REFERENCIA . 1.- TRANSCRIPCION N° 464-2010/GOB. REG. HVCA/ORA -ODH,
2.-CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP-2017
FECHA : Huancavelica, 26 de octubre del 2026.

Me dirfjo a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, en atencién a los
documentos de referencias de referencia TRANSCRIPCION N° 464-2010/GOB. REG. HVCA/ORA -ODH, el ex
servidor ING. BERNABE MAXIMO GUERREROS DE LA CRUZ, se nombré en la plaza de Técnico en
Estadistica IIl, sin embargo, vino laborando hasta el ultimo dia en la DRA Huancavelica en la plaza de Técnico
Agropecuario Ill segn el registro del AIRHSP.

Al respecto se desconoce el cambio que se realizo de Técnico en Estadistica Il a Técnico Agropecuario lll en

el sistema del AIRHSP, considerando que segun el Cuadro de Asignacion de Personal CAP- 204%, no existe
dicha plaza. )

A lo mencionado lineas arriba se solicita el pronunciamiento por la parte usuaria, en determinar que plaza es
necesario contar en la Estacion Experimental Agraria Callqui si es Técnico en Estadistica lll o Técnico
Agropecuario [lI; considerando la necesidad del servicio que se requiere en la entidad.

En referencia a lo sefialado sefiora Administradora es necesario derivar el presente informe a la Direccion de
Competitividad Agraria a fin como parte usuaria determine qué plaza es necesario contar en la entidad y realizar
las acciones de correcciones en los documentos de gestion; como son: CAP-P, Manual de Clasificador de
Cargos, efc.; se adjuntan las funciones que realizan cada uno de ellas segin el Manual de Organizacion y
Funciones para determinar el profesional de acuerdo a las funciones que realizan cada una de ellas.

P - , Es todo cuanto informo a Usted para los fines que estime por conveniente.
CCION REG.ONA M e \
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Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ESTADISTICA HI
CODIGO: T5-05-760-3 N¢ DE CARGO: 94

1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.1. Organizar y coordinar la recopilacién de datos, analisis y elaboracién de cuadros
estadisticos.

1.2, Recolectar y procesar informacién estadistica.

1.3. Elaborar estimaciones, proyecciones y anélisis estadisticos.

1.4. Participar la produccién de informacién estadistica

1.5. Realizar informes técnicos sobre la actividad de la Estacion Experimental Agraria
Callqui |

1.6. Brindar asesoramiento a la Direccidn de la Estacién Experimental Agraria Callqui

2. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:
2.1 Depende del Director de la Estacién Experimental Agraria Callqui.
2.2 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad

administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

2.3 Coordina sus acciones, con todas las dependencias de la Direccién Regional

3. REQUISITOS MINIMOS:

3.1 Titulo de Técnico Agropecuario expedido por un Instituto Superior Tecnolégico.
3.2 Capacitacién especializada en el Area.

3.3 Experiencia de 05 afios en labores de la especialidad.
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Manual de Organlzacién y Funciones (MOF)

L
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_,' CARGO CLASIFICADO: TECNICO AGROPECUARIO 11

: CODIGO: T4-45-715-2 Ne DE CARGO: 95

-

_, 1.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

g 1.1 Participar en la ejecucién de los programas y proyectos de investigacion

iy 1.2 Participar en las labores de investigacién de campo

_ 1.3 Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en adopcién de la innovacién
tecnolégica

- 1.4 Realizar acciones de apoyo a los especialistas en el desarrollo de las investigaciones

= agropecuarias

= 1.5 Realizar acciones de extensién para la adopcién de la innovacién de tecnologias y nuevas

~ investigaciones agropecuarias

—~ 1.6 Asesorar en el campo de su especialidad.

= 1.7 Otras funciones que le sean asignadas por el Director de la Estacién Experimental Agraria

< Callqui

- 2.- LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

- 2.1 Depende jerdrquica, administrativa y funcionalmente del Director de la Estacion

= Experimental Agraria Callqui

-~ 2.2 No ejerce autoridad sobre el personal de la Estacién Experimental Agraria Callqui

-~ 2.3 Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad

- administrativa, civil y/o penal si es que hubiere lugar, por la inobservancia a la

i normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

- 3.- REQUISITOS MINIMOS:

e

3.1 Titulo de Técnico Agropecuario expedido por un Instituto Superior Tecnologico.
3.2 Capacitacion técnica en el drea.
= 3.3 Experiencia de 04 afios en labores similares.

ing. fRav
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GORIERNO REGIONAL oE GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
HUANCAVELICA DIRECCION REGIONAL OF AGRICULTURA HUANCAVELICA
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 412 -2026/GOB.REG.HVCA/(RDE-DRAH
FHugricavelis, 09 de octubre de 2026,
YISTO:

El Proveido N° 8253 GRH/GRDE-/DRAHVCA de fecha 06 de uctubre de 226, el Informe N°
768-2026/GOBREG HVCA/GRDE-DRA/OA de fecha 05 de vctubre de 2026, emitide por la Directora de
la Oficina de Administracion, el Informe N°® 102-2026 de fecha 30 de septiembre de 926, emitido por el
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, ¢f Memorindum N 1040-2026-GOB-REG-1CA/GRDE-DRA,
de fecha 23 de sepdembre de 2026, emidde por el Director de Ia Direccién Region: de Agricultura de
Huancavelica; Informe N° 728-2026-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA/OA, de fecha & de seprembre de
2026, emitido por la Direcrora de la Oficina de Administracion; Informe IN® 315:2026-GOB-REG-
HVCA/GRDE-DRA-OA/URH, de fecha 18 de septiembre de 2026, emitido por ¢l ¢ncigado de la Unidad
de Recursos Humanos; y Acta de Defuncion de fecha 04 de septiembre de 2026, cortespordiente al exservidor
Bernabé Maximo Guerreros de [a Croz; vy,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 192° de la Constitucion Politica del Perh establece que 198 Gebiernos Regionales
promucven ¢l desarrollo v fa economia regional, fomentan las inversiones, actividades y sirvicios piblicos de
su responsabilidad, en armonia con las politizas y planes npacionales y focales de desarnlio, Asimismo, de
conformidad con fos articulos 2° y 4° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobierios Regionales, los

Gobivrnos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia poftica, econdmica y

H - - * . . » . "
administeativa en los asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar eldesarrollo regional
sostenible, promover la inversién y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y 1a igualda de oportanidades

de sus habitantes, en concordancia con los planes y programas nacionales, regionales y locdes de desarrollo;

Que, en ese marco, los Gobiernos Regionales ¢jercen sus competencias dentn del dmbito de la
descentralizacion, conforme a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, v lemds normas gue
regulan su organizacién y funcionamiento; corzespondiendo a la entidad ejercer sus funcienes a través de sus
Organos v unidades orgénicas, de acuerdo con sus instrumentos de gestidn y dentro de! dmbito de las
competencias legalmente atribuidas. En ral seatido, la Dircecion Regional de Agricultun de Huaneavelica,
como Grgano desconcentrado del Gobierno Regional de Fluancaveliea, ejerce Jus funciones - competencias que
le han sido asignadas conforme a los instrumentos de gestion institacional vigentes;

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constireeion, a 1 Ley v al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les frron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el arteulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordanado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, ¢l Deereto Legislativo N° 276, Ley de Bases de In Cacrera Administeativa y ¢ Remuneraciones
del Secror Piblico, regula la relacion juridica entre el Estado y los servidores publicos exmprendidos en 12
carrera administrativa, estableciendo los derechos, obligaciones y demds condiciones inhereries a dicha relacion

estatutaria;

Que, ¢l ardeulo 35° del Decreto Legislativo N® 276 establece las causas justificadaspara el termino de
la carrera administrativa, encontrandose entre ellas el fallecimiento del servidor publico, supiesto que determing
la extincion de la relacion estatataria con el Estado;

Que, asimismo, el articulo 182°% del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrea Administeariva,
aprobudo mediante 1ecreto Supremo N (05-20-PCM, establece eapresamente gues Ll émino de 2 carrera

administrativa de los servidores piblicos se produce por: a) Fallecimiento; (...)7
E ] )

Que, de la normativa citada se desprende que ¢ fallecimiento el servidor pableo constituye una
causal objetiva y legalmente prevista para ¢l términe de la carrera administrativa, correspondiende a la entidad
formalizar dicha situacion mediante el acto administeative respectivo, previa acredicacion felaciente del deceso;




GOBIERNO REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
HUANCAVELICA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 412 -2026/GOB.REG.HVCA/CRDE-DRAH

Huancavelia, 09 4z octubre de 2026,
carrera administrativa y formalizar la vacancia de la plaza de Técnico Agropecuario 111, Jédigo AIRHSP N°
000021, Nivel Remunerativo STA:

Estando a los documentos del visto, y revisada la normatividad aplicable al case, resulta procedente
la emision del presente acto resolutivo, previa visacion del Director de la Oficina de Admiistracion, la Oficina
de Asesorfa Juridica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Recusos Humanos de la
Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peri, Loy N°® 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N® 27867, Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, 1 sus modificatorias;
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracione del Sector Pablico;
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y demds
normas aplicables;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por
o /fgausal de fallecimiento, del exservidor BERNABE MAXIMO GUERREROS DE Li CRUZ, quien se
/encontraba comprendido en ¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, conformea los fundamentos
expuestos en la parte considerariva de la presente Resolucion,

ARTICULO 2°. - FORMALIZAR la VACANCIA de la plaza presupuestada correspondiente al
cargo de TECNICO AGROPECUARIO I1I, Cédigo AIRHSP N° 000021, Nivel Remunerativo STA,
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, como consecuencia del fallecimieato del exservidor
BERNABE MAXIMO GUERREROS DE LA CRUZ, desde el 03 de septiembre de 2026.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos de la Dirccién Regional de
Agricultura de Huancavelica efectuar las acciones administrativas correspondientes para laictualizacion y baja
respectiva en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Dawps de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP, asi como las demds acciones que correspondan conforme a la
normativa vigente.

2 N
ARTICULO 4°, - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos realizar las icciones necesarias
para el reconocimiento y tramite de los beneficios que, de acuerdo con la normativa vigere, correspondan a
los derechohabientes o herederos legales del exservidos Bernabé Méximo Guerreros de la Cruz.

ARTICULO 5° - NOTIFICAR la presente Resolucion a los drganos y wnidades orginicas
correspondientes de la Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica, para conocimiento, cumplimiento
y fines pertinentes,

ARTICULO 6°, - ENCARGAR al Director de la Oficina de Estadistica e Informitica la publicacion
de la presente Resolucion en ¢l Portal Web Institucional.

CUMPLASE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Risiohcion
DRAH
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{i 4 6 4 Huancavelica, 13 de Julio de 2010
TRANSCRIPCION N° - 2010/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH.
SENOR(a) ! BERNABE M. GUERREROS DE LA CRUZ
ASUNTO : TRANSCRIPCION RESOLUCION DE CNP
REFERENCIA : R.G.R. N° 237-2010/GOB.REG-HVCA/GGR

----------------------
.............................................

“GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, 04 de Junio del 2,010. ----Resolucién Gerencial

General Regional N° 237-2010-GOB.REG-HVCA/GGR. «---VISTO; -sse- El Memorandum N° 705-
2010/GOB.REG-HVCA/GGR; y, ----- CONSIDERANDO: ----- Que, el Articulo 191° de la Constitucion

Politica del Estado, concordante con el Articulo 2° de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, prevé

que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de

su competencia; ----- Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgénica de los

{ Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de
la citada norma; ----- Que, mediante de la Ordenanza Regional N° 138/GOB.REG.HVCA/CR del 28 de
agosto del 2009, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Pliego
Gobierno Regional Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 130-GOB.REG-HVCA/CR
y modificado por Ordenanza Regional N° 135-GOB.REG-HVCA/CR, documento de Gestion
Institucional que contiene los cargos definidos y aprobados, en base a la estructura organica;m=-nn--- Que,
mediante Ordenanza Regional N° 148/GOB.REG.HVCA/CR del 29 de diciembre del 2009, se aprobé la
modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Gobierno Regional Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 130-GOB.REG-HVCA/CR y modificado por Ordenanza
Regional N° 135-GOBREG-HVCA/CR y Ordenanza Regional N° ]38-GOB,REG-HVCA/CR,
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Centrali-=------- Que, asimismo,
mediante la citada Ordenanza Regional N° 148/GOB.REG-HVCA/CR, se aprobé la modificacion del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) correspondiente a la Unidad Ejecutora 002 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Tayacaja y la Unidad Ejecutora 007 Region Huancavelica -
Gerencia Sub Regional Huaytard, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 138-GOB.REG-
HVCA/CR;=-nsmneem Que, mediante Ordenanza Regional N° 153/GOB.REG-HVCA/CR del 29 de
diciembre del 2009, se aprob6 la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Pliego
Gobierno Regional Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional de N° 130-GOB.REG-
HVCA/CR y modificado por Ordenanza Regional N° 135-GOB.REG-HVCA/CR, Ordenanza Regional N°
138-GOB.REG-HVCA/CR y Ordenanza Regional N° . 8-GOB.REG-HVCA/CR,------- Que, mediante
Acuerdo del Consejo Regional N° 222-2009-GOB.REG-HVCA/CR del 29 de diciembre de 2009, se
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura para el Ejercicio Presupuestal 2010, y mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2008/GOB.REG-HVCA/PR del 30 de diciembre de 2009, se
promulgé el Presupuesto Institucional de Ingresos correspondiente al Afio Fiscal 2010 del Pliego
Gobieno Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, como egresos, la asignacion presupuestal en la Genérica de Gastos;
Gasto Corriente 2.1. Personal y Obligacién Social, para financiar el pago de remuneraciones del personal
del Pliego Gobierno Regional Huancavelica--------- Que, estando a los instrumentos de gesti6n sefialados
y siendo necesario asignar al personal de carrera del Gobierno Regional Huancavelica en los cargos
aprobados del Cuadro para Asignacién d Personal, se ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal
C:N:P, asi como el Presupuesto Analitico de Personal P:A:P, documento de gestion Institucional que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y eventual en
funcién de la disponibilidad presupuestal de las Unidades Ejecutoras 001 Regi6én Huancavelica Sede
Central 002 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Tayacaja, 005 Regién Huancavelica —
Gerencia Sub Regional Churcampa, 006 Regional Huancavelica - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna,
007 Regioén Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard, 008 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
_ Regional Acobamba y 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huancavelica ~ Gerencia Sub
i d T Regional Angaraes, los mismos que ameritan su aprobacion via acto resolitivo; «---eeeem- Estando a lo

j t/"' $0°0= conforme; y;j--sesemuesmean Estando a lo informado; y; ----- Con la visacion de la Gerencia Regional de
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Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional
de Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y la Oficina
Regional de Asesorfa Jurfdica; =---- En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion. Ley N°27867: Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y, modificado por la Ley N° 27902; ----- SE RESUELVE: «--. ARTICULO 1°.-APROBAR
el Cuadro Nominativo de Personal — C.N.P. del Pliego : 447 Gobierno Regional Huancavelica, que
comprende a las Unidades Ejecutoras : 00] Regién Huancavelica — Sede Central, 002 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, 005 Regién Huancavelica ~ Gerencia Sub Regional
Churcampa, 006 Regién Huancavelica - Gerencia Sub Regional Castrovireyna, 007 Region
Huancavelica ~ Gerencia Sub Regional Huaytar4, 008 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Acobamba, y 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento que rubricado en

ochenta (80) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién, ---ce---
N° CARGO UNIDAD ORGANICA NIVEL CONDICION
PLAZA ESTRUCTURAL REMUN LABORAL
UNIDAD DE
1143 | TECNICOESTADISTICO | p\poemacion ST-A NOMBRADO
AGRARIA

ARTICULO 2°.-APROBAR el Presupuesto Analitico (PAP) del Pliego: 447 Gobierno Regional
Huancavelica, que comprende a las Unidades Ejecutoras: 001 Regién Huancavelicz- Sede Central, 002
Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
Regional Churcampa, 006 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, 007 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard, 008 Region Huancavelica ~ Gerencia Sub Regional
Acobamba, y 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento que rubricado en
sesenta y nueve (69)) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion; -----
ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial General Regional N° 271-
2009/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 17 de setiembre de 2009 y N? 350-2009/GOB.REG-HVCA/GGR
de fecha 06 de noviembre de 2009 y demés actos administrativos que se opongan a la presente
Resolucién;-------- ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobiemo Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, a las Direcciones Regionales de
Salud, Educacién, Agraria, Energia y Minas; Comercio, Turismo ¥y Artesania; Produccién y de
Transportes y Comunicaciones, a las Gerencias Sub Regionales Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna,
Huaytard, Acobamba y de Angaraes, para su conocimiento y fines consiguientes;-----se==rs-
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.- FIRMADO: ECON. VICENTE D. MALASQUEZ

Lo que transcribo a usted para conocimiento y fines.

POR OTRO LADO SE LE COMUNICA:

Asf mismo se comunica que deber4 constituirse a la plaza indicada, a partir del 26 de Julio de 2010, para
cuyo efecto, deberd realizar el Acta de Entrega de Cargo a su jefe inmediato, conformea lo establecido en
la Directiva N° 016-2008/GOB.REG.HVCA/ORA-OPER/OREL.

Cabe indicar que, si a la fecha se encuentra realizando funciones en el mismo Organo y/o Unidad
Orgénica, debera de continuar en dicha funcién.

Si usted estd cumpliendo funciones en calidad de rotado, por necesidad de servicios deberd continuar,
hasta una nueva notificacién.

Atentamente,

c.C.

ORA

OCl1

Registro Control
Escalafon

Arch/

of
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ASUNTO

: Remito informe, para la convocatoria de las plazas vacantes. Por
Suplencia y Remplazo, del régimen comprendido del Decretos
Legislativos N° 276 y 1057- CAS.

REFERENCIA : R.G.G.R. N° 648-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.

R.G.G.R. N° 622-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.

R.G.G.R. N° 787-2026/GOB.REG-HVCA/GGR

R.D.R. N° 412-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH.

INFORME TECNICO N° 350-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-OA/URH.
Solicitud de Licencia sin goce.

FECHA : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026

Es singularmente grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial yala
B vez informarle a su Despacho, en virtud a los documentos de la referencia; con respecto de la existencia de
plazas vacantes dentro del régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 y Decreto legislativo N°® 1057 —
CAS, es necesarios precisar que, las plazas vacantes se encuentran disponible para la Convocatoria y la
Contratacién del personal administrativos de los siguientes servidores: Ing. Ratil Juan Rodriguez Paredes,
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1 SP-D, Ing. Yuri Fuentes Meza, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
II SP-C, Econ, Héctor Zarate Palomino Planificado I SP-D y Bernabé Méximo Guerreros De La Cruz,
Técnico en Estadistica 111 ST-A del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Javier Orlando
72y, Huayllani Munarriz y Lic. Dante Mendoza Sullea del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
4‘2‘;_",\ CAS, a continuacién detallo los siguientes:

A A

il

~

7| 5] CUADRO DE CARGO ESTRUCTURAL SEGUN EL CAP Y PAP, CON EL CODIGO DE AIRHSP.

/ CARGO CAUSAL DE VACANTE REGIMEN | MUC.y
ESTRUCTURAL - DE LA PLAZA DEPENDENCIA LABORAL | REMUNE. | CAFAE
AIRHSP
Ingeniero en | RG.GR. N° 648-2026- Direccion de D.L. N° 1498.00 1430.00
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Competitividad 276
Agropecuarias I | Cargo de Confianza. Agraria -DRAH.
SPD
Ingeniero en | RG.G.R. N° 622-2026/- Agencia Agraria D.L.N° 1526.00 1430
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Churcampa -DRAH | 276
o Agropecuarias 11 | Cargo de Confianza.
ShE R.G.G.R. N° 787-2026- | Oficina de | D.L. N® 1498.00 1430.00
Planificado I SPD GOB.REG-HVCA/GGR. Planificacion Agraria- | 276
Cargo de confianza DRAH.
Técnico en | R.D.R. N° 412-2026- | Oficina de Estadistica | D.L. N°® 1442.00 1370.00
Estadistica 111 STA GOB.REG.HVCA/GRDE- | ¢ Informética - | 276
DRAH, Cese definitivo DRAH.
Asistente Informe Técnico N° 350- | Oficina de | D.L.N° 2164.19 0.00
Administrativo | 2026 de Licencia Sin | Planificacién Agraria- | 1057-CAS
Goce. DRAH.
Téenico 1l en Saneamiento  Fisico | D.L. N° 2164.19 0.00
Sistema de | Informe de Licencia Sin | Legal de la Propiedad | 1057 -CAS
Informacién Goce. Fecha 30-10-2026 | Agraria -DRAH
Geogréfica

Se adjunta a la presente los documentos de la referencia, que evidencia las plazas vacantes para la
convocatoria y la contratacion de personal.

Es cuanto informo, en espera que la presente merezca su atencién correspondiente.

Atentamente,

')w ’7”-’&7" 7o 5?{/
2/7233
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v 82 2026/ GOB.REG-HVA/ GGR
Haarcavolioa, )5 MU 2006

CER b 4 Gk D WISTO: ElInforme N° 200-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP con Reg,

iDels  N® 4438118 y  Reg- Exp. N° 3132646, el Informe N° 250-

2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP-OA, el Informe Técnico N° 017-

o6 02026/ GOB.REG:HVCA/GGR/DRYTPLCLP-OA-URH y demis antecedentes en doce (12) folios Ttiles;
y, = N .

CONSIDERANDO:

e e b Aei cuede e Quey de eonformidad con el articulo 191 de la Constitucion Bolitica del Esrado,.
vt oo shodificadospor Lidy. N%i27680:— Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
tinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

- . politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

: Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
5 Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensioén o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementatia Final
_ de la Ley N° 29849 - Ley que establece la climinacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
» Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto ala contratacién de pessonal directivo prevé que
¢P .\ el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 de la
st ey N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado pot el Régimen Laboral del Decreto
1 Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede set contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas €n el
“MDecteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
'kon propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
bor libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimicnto de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 384-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 04 de
octubge del 2017, se aprobé el Cuadzo para Asignacion de Personal Provisional (CAP-F) dela Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, el cual considera la plaza orgénica N® 001 del
cargo estructural de Director de Programa Sectogial 11 de la Direccién Regional, con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC);

Ao

A
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desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica; designacion que se éncientra sujeta al régimen
general aplicablea Ia Administracién Piblica, esto es el Decreto Legislativo N°-276;

T LIS Quiinediants Taforme N° 200-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRY’IPLQLP, la

et Ditectora. : afaJaLucha.Conmla_Eobmzzsusmmlﬂm.lamodiﬁcadén.dL. :

su designacién del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 al Régimen Laboal Especizal del Decreto
Legislativo N° 1057, adjuntando el Informe N° 250-2026 /GOBREG.HVCA/ GGR/DRYTPLCLP-OA e
Informe Técaico N"Ol_?-ZOZG/GOB.REG.I’NCA/GGR/ DRYTPLCLP-OA-URH que contiene el
reporte del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del cual se verifica la existencia de crédito

Hstando 2 lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica v la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 002-2023/GOB.REG.HV: CA/GR.

SE RESUELVE:

$ 1°.- MODIFICAR, 2 partir de expedida la presente Resolucidn, el
g ' Articolo 1° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 582-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha
‘et 12 de agosto del 2026, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla;

Se

“ARTICULO 1°- DESIGNAR 2 la Ing. Fral. YURI FUENTES MEZA en la plaza N° 001 del
cargo de Director de Programa Sectorial 11 de Ja Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
Contra la Pobreza, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), drgano desconcentrado de]
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.”

ART{CULO 2°- MODIFICAR, a partit de expedida la presente Resolucién, el
Axticulo 2° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 582-2026/GOB REG.HV CA/GGR, de fecha
12 de agosto del 2026, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumnplimiento de la presente Resolucién serd
afectado a las Especificas de Gasto: 2.1.1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitotio, 2.1.3 1.1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la

ARTICULO3.- ESTABLECER que son obligaciones de la profesional designada,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial IT de la Direccién Regional

2

ty
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“ae 1 sefialadds enlos documertos, de gestidn institucional de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la
Lucha Contra la Pobreza. ;

& ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resplucién a los 6rganos competentes del
wiata b Gobiemo Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza
¢ interesada, para su conocimiento y fines pertinentes.

( LNIGH ESE Y AR HIVESS REGISTRESE, COMUNfQUESEYARCHfVESE

GO%IERNO REGIONA D

DOCQ/cgme
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A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR oS ! il
Directora de la Oficina de Administracién -DRA-HVCA Hora, } 5 ‘ ) e

ASUNTO : Remito informe, para la convocatoria de las plazas vacantes. Por
Suplencia y Remplazo, del régimen comprendido del Decretos
Legislativos N® 276 y 1057- CAS.

REFERENCIA : R.G.G.R. N° 648-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 622-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.
R.G.G.R. N° 787-2026/GOB.REG-HVCA/GGR
R.D.R. N° 412-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRAH.
INFORME TECNICO N° 350-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-OA/URH.
Solicitud de Licencia sin goce.

FECHA : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026

Es singularmente grato dirigirme a usted, para hacerle llegar mi saludo cordial vala
vez informarle a su Despacho, en virtud a los documentos de la referencia; con respecto de la existencia de
plazas vacantes dentro del régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 y Decreto legislativo N° 1057 —
CAS, es necesarios precisar que, las plazas vacantes se encuentran disponible para la Convocatoria v Ia
Contratacién del personal administrativos de los siguientes servidores: Ing. Raiil Juan Rodriguez Paredes,
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias 1 SP-D, Ing. Yuri Fuentes Meza, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
Il SP-C, Econ, Héctor Zarate Palomino Planificado [ SP-D y Bernabé Méaximo Guerreros De La Cruz,
Técnico en Estadistica 11l ST-A del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Javier Orlando
Huayllani Munarriz y Lic. Dante Mendoza Sullca del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS, a continuacioén detallo los siguientes:

CUADRO DE CARGO ESTRUCTURAL SEGUN EL CAP Y PAP, CON EL CODIGO DE AIRHSP.

CARGO CAUSAL DE VACANTE REGIMEN | MUC.y
ESTRUCTURAL - DE LA PLAZA DEPENDENCIA LABORAL | REMUNE, | CAFAE
AIRHSP
Ingeniero en | RG.GR. N° 648-2026- Direccion de D.L.N° 1498.00 1430.00
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Competitividad 276
Agropecuarias I | Cargo de Confianza. Agraria -DRAH.
SPD
Ingeniero en | R.G.G.R. N° 622-2026/- Agencia Agraria D.L.N° 1526.00 1430
Ciencias GOB.REG-HVCA/GGR. Churcampa -DRAH | 276
— Agropecuarias 1l | Cargo de Confianza.
SP-C
R.G.G.R. N° 787-2026- | Oficina de | D.L.N° 1498.00 1430.00
Planificado 1 SPD GOB.REG-HVCA/GGR. Planificacién Agraria- | 276
Cargo de confianza DRAH.
Técnico en | RD.R. N° 412-2026- | Oficina de Estadistica | D.L. N° 1442.00 1370.00
Estadistica 11l STA | GOB.REG.HVCA/GRDE- | ¢  Informatica - | 276
DRAH, Cese definitivo DRAH.
Asistente Informe Técnico N° 350- | Oficina de | D.L. N° 2164.19 0.00
Administrativo | 2026 de Licencia Sin | Planificaciéon Agraria- | 1057-CAS
Goce. DRAH.
Téenico 1 en Saneamiento  Fisico | D.L. N° 2164.19 0.00
Sistema de | Informe de Licencia Sin | Legal de la Propiedad | 1057 -CAS
Informacién Goce. Fecha 30-10-2026 Agraria -DRAH
Geografica

Se adjunta a la presente los documentos de la referencia, que evidencia las plazas vacantes para la
convocatoria y la contratacién de personal.

Es cuanto informo, en espera que la presente merezca su atencién correspondiente.

Atentamente,

Dee M*HEHEETY
"?‘f-w ,Z} 529253
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sitoriie i VISTO:El Informe N° 463-2026/GOB.REG- HV(,A/GRD[ I)RA EI%A/D con
RLg Doc N® 4452541 y Reg. Exp. NP 3127269, el Informe N® 651-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-
i U DRA/OA, (el Informe Téenico N®.272-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH y derns
antecedentes en dieciséis (16) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

e - Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
muchﬁcado por Ley. N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
-Descentralizacidn, iconcordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 ~ ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Osganica de Gobiernos Regionales y el articulo
vinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y adlmmstranva en los asuntos de su competencia;

C

Que, ¢l Decreto Legislativo N 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
2y garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y dizectivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
( TN de la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacidn de personal directivo prevé que
el Funcionatio Piblico, ¢l Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en ¢l articulo 4 de la
ey N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
{.cgislative N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
sgislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
para Asignacidn de Personal - CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sedaladas, las entidades piblicas compn.ndxdaq en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
. son propias de un funcionario o directivo de lainstitucién, siempre Yue su designacién se haya efecruado
. por libre decision del trular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
{ no serin aphcables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 393/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de
diciembre del 2017, modificada por Ordenanza Regional N° 531 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 16 de
mayo del 2024, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién
Regional Agraria Huancavelica, en el que se encuentra considerada la plaza N° 001 del cargo estructural de
Director de Programa Sectorial III de la Direccién Regional, con clasificacién de Empleado de Confianza

EOC);
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et Aawedd heQuey! mediante o Resolucion Gerencial  General Regional ~N°  590-
© 2026/ GOBREG HVCA/ GGR; de fecha 13 de agosto del 2026, se designa al Ing. Zoot. Raul Juan
‘Rodriguez Paredes eén 1a PlazaiN° 001 del cargo de Director de Programa Sectorial 11T de 1a Direccién
'vics ! Regional Agraria Huancavelica,-cop clasificacién de Empleado de Confianza (EC); designacidn que se
encuentra sujeta 2l régimen geneial aplicable a la Administracidn Publica, estores e/ Decreto Legislativo N°

276;

o oA MR B 'Que“wm’ediahté nforme IN° 463“2{}26;"(;0]3RE(S‘~I‘1VC\/GR[)R“DRI\/I) ¢l
Pl o aeDirector dévda -»Diree:cidn-rj{egional Agraria Huancavelica sustenta y solicita-ls-modificacién de su
. . designacidn del Régimen. del Decreto Legislativo N® 276 al Régimen Laboral Especial del Decreto

Legislativo N° 1057, adjuntando para los efectos el Informe Técnico N° 272.2026-GOB.REG-
HVCA/GRDE-DRA-OA/URH que contiene ¢l Informe de Marco Presupuestal N° 128-
2026;(;(‘)5,:{13(5-}{\1(33/[)R,-Vopp-uc;pp/egv con el crédito presupuestal disponible parza la
designacion CAS confianza cn dicho cargo, el mismo que cuenta con registro en el A plicativo Informatico
para ¢l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanes del Sector Publico -
AIRHSP, con el cédigo AIRHSP 000092; en cse scatido, visto y evaluado el pedido, resulta viable su
atencion por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; Y
Con la visacidn de Ja Oficina Regional de Ascsoriajun’dica) la Secretarfa General,

En uso de las attibuciones conferidas por el aumeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobicrno Regional aprobado por Ordenarza Regional N® 539-
FOB.REG.HVCA/CR v 1a Resolurién Ejecutiva Regional N® 002-2023/ GOB.REG. HVCA/GR.

SE RESUELVE:

{ ) ' ARTICULQ 1°- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucién, €l
_ Articulo 2” de la Resolucién Gerencial General Regional N° 590-2026/ GOB.REGHVCA/GGR, de fecha
13 de agosto del 2026, debiendo quedar redactado como z continuacién se deralla

“ARTICULO 2°.- DESIGNAR al Ing Zoot. RAUL JUAN RODRIGUEZ PAREDES e Is
plaza N°® 001 del cargo de Director de Programa Sectorial III de la Direccién Regional Agraria
Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Setvicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057

ARTICULO 2°- MOD IFICAR, a partir dé expedida la presente Resolucior, el
| Articulo 3° de la Resolucién Gerencial General Regional N°590-2026/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha

13 de agoste del 2026, debiends quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucién serd
afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrative de Secvicios -
Transitorio, 2.1. 3 1.1 15 Contribuciones 2 EsSalud de Contrato Administrativode Servicios, enla
Meta Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora: 100 Regidn Huancavelics ~ Agricultura; y,
segun registro AIRHSP N° 000092,

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designad©,
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial 11T de la Direccién Regional,
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sefialados en los documentos de gestién institucional de la Diteccidn Regional Agraria Huancavelica.

o mecstad o ARTICULO 4°%- DEJAR firme y subsistente en lo demas que contiene Ja Resolucion
Ve kg 1 Gerencial General Regional N 5902026/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de agosto del 2026,
siendo de plena aplicacion para todos sus efectos.

R LY weoet oo ARTICULO. 5%- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
i competentes del Gobiero Regional de Huancavelica, Direccidn Regional Agraria Huancavelica e
€ interesado, para su conocimicnto y fines pertinentes., gt g
FUEVASE BRI HREV A 4 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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