[TEM N° 001
PERFIL DE PUESTO:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AIRHSP: 000006
IDENTIFICACION DL P U S T O L e R e T e R E R R RS
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y
CATASTRO RURAL
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puestos a su cango: No aplica.

Organizar la entrada, control, seguimiento inventario de los bienes baja y alta.
Llevar de forma coordinada el inventario general de los bienes asignados al drea.
Llevar el registro de actividades y presupuestos de la actividad.
Realizar el sequimiento y monitoreo de los requerimientos.

+  Elaborar y redactar informes.

«  Ofras funciones afines al drea y que sean asignadas por el jefe inmediato.

+  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato,

Coordinaciones internas:

Todas las reas.

Coordinaciones Externas:

Gobiemo Regional de Huancavelica-SUNARP-MIDAGRI

A) Nivel Educativo B) Grado(s)'situacidn académica y carera/especialidad requeridos|C) ¢ Colegiatura?
i Incompleta  Completo |:|Egresado(a) lzlsamlar |:|Tw Licenciaura Si D No EI
/ DPr'mam |:] D BACHILLER Y/0 TECNICO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION.

= e N e

D“m Eisa 1 |:| |:] NO APLICA

&2 afos)

[oxJrémcasperer ] [ooosso [ Jegrsaso [ oo

(364 afos)

D s D E NO APLICA

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSO Y/O DIPLOMADOS EN SIAF Y SIGA.

c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de Ing e
Texlos X ngles X
Hojes de cdlaulo X Quechua X
Progame de s
Presertacicn X Egesica)| X

Experiencia general




%

N

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[To2 ANOS |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[01ARD |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[o1ANO l
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Augiliar o X Analista Especialista Supervisor/ Jefe de érea o Gerenleo
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ No Aplica.

[niciativa- Responsabilidad- Emprendimiento- Adaptabilidad- Flexibilidad- Comunicacion- Orientacion a Resultados- Empatia-Capacidad de analisis y sitesis -
leranci jo bajo presion.

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

) A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31,12.2026 o al retorno del titular de la plaza, lo
Duracion de Contrato:
que ocurra primero,
Remuneracion Mensual: §/2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de

Ley.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 84.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles) segin DS 311-2022-EF, el incremento
remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 001100 soles) segln DS 313-2023-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con
00100 soles) segun DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) segiin DS 279-2024-EF y el incremento
remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) segun DS 327-2025-EF




g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM N° 002
PERFIL DE PUESTO:
INGENIERO IV
AIRHSP: 000073

|

rgano: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Puesto Estructural; No aplica.
Nombre del Puesto: INGENIERO IV
Dependencia Jerdrquica Lineal; DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependendia fundondl: UNIDAD FORMULADORA
Puestos a su cargo: Noaplica.
FUNCIONES DEL PUESTO

.
.
.

L]

COORD

Elaborar linea de base. Diagndstico para estudio de pre inversion

Administracién y manejo banco de proyectos

Seguimiento al avance de la ejecucion de proyectos y estudios de pre inversion

Elaborar terminos de referencia para consultorfa, planes de trabajo de pre inversion a nivel de perfil ylo fichas técnicas reformulacion y
actualizacion de proyectos que sean solicitados a la Unidad Formuladora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRAH, en
concordancia a la normatividad vigente.

Autorizar estudios y/o proyectos en la programacion multianual de inversiones de la Direccion Regional de Agricultura Huancavelica.
Coordinacion permanente con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y gesfién de proyectos del Gobiemo Regional de
Huancavelica, para la correcta formulacion y levantamiento de observaciones Invierte-Pe.

Evaluacion de Estudios de pre inversion segin la normatividad del sistema de invierte pe.

Registros de fichas técnicas, elaboracion de anexos y formatos de acuerdo a la Directiva 1, 2 y 3 del sistema del invierte pe.

Elaborar los informes técnicos requeridos a la Unidad Formuladora.

Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administrados.

Otras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato.
INACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

DIREC!

CIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA,

Coordinaciones Externas:

GOBIE

RNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(sY'situacion académica y carrera/especialidad requeridos{ C) ; Coleglatura?

[]

|

H
0 0o
0 0O 0

-
:
:
[]

Incompleta Completo DEQMG) DMr 'rm Licenciatura Si No l:l

INGENIERO, AGRONOMO, AGRICOLA, ZOOTECNIA -
TITULADO, COLEGIADOQ Y HABILITADO

D) ¢Habilitacién profesional?

Duama DEgresado Dﬁrado i N°|:I

NO APLICA

I:] Doctorade D Egresaco Deraﬁo
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A)

B)

)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{No se requiere sustentar con documentos)

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSQ Y/O TALLER EN INVIERTE.PE

CURSO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Texlos
jas de X Quechua X
cuo




%

Programa de X Ofros
Presentacion (Espedficar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
[ 05ANOS |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[ o1AR0 |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: |
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor/ jefe de &rea 0 Gerenleo
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

o Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIA
Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presidn y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Modalidad de contrato CAS Suplencia
;s A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31.12.2026 o al retorno del titular de la plaza,
Duracién de Contrato lo que ocurra primero,
Remuneracién Mensual §1 3,364.19 (Tres Mil Trescientos Sesenta y Cuatro Con 19/100 Soles), incluidos los descuentos y
' beneficios de Ley.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles) sequn DS 311-2022-EF, elincremento
remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segin DS 313-2023-EF, el incremento remunerativo ascendente a $/ 50.00 (Cincuenta con
001100 soles) segin DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) seqin DS 279-2024-EF y el incremento
remunerativo ascendente a S/ 100,00 (Cien con 00/100 soles) segin DS 327-2025-EF




ITEM N° 003
PERFIL DE PUESTO:

TECNICO Il EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
AIRHSP: 000049

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Puesto: TECNICO Il EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Dependencia Jerarquica Lineal; DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y
CATASTRO RURAL

Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Puestos a su cagx Noaplica.

Digitalizacién de planos de comunidades campesinas a solicitud de parte a escala 1/25000, 1/10000.
Coordinar con el ING y Midagri Lima |a data de Estacion Base para la etapa de post procesamiento de la data obtenida.
Digitacion de fichas en el SSET y/o estandarizar los dibujos de los linderos de los predios levantados en campo.
Coordinar el proceso de vinculacion entre el dibujo (CAD) y la data alfanumérica con Minagri Lima.
Atencion de emision de los Ceriificados Negativos de Zona no Cafasirada a solicitud de parte por
+  senvicios TUPA,
«  Elaborar planos digitalizados en software MICROESTATION, CAD y GIS con base al trabajo de campo,
- Georeferenciacion y sectorizacion de planos de cartografia, planos topogréficos (altimeiria y planimetria) a escala 1/25000, 1110000, planos
de antecedentes catastrales y registrales, entre otros.
+  Elaborar la Base Grafica en formato SHP y base alfanumérica, padrones a ser ingresados a la Oficina de Registros Piblicos de Junin,
Huancavelica y Huanta. Para su Anotacion Preventiva yfo conversién a Propiedad Definitiva.
Actualizacion y mantenimiento en el sistema para el Seguimiento de Expedientes y a Titulacion SSET.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superior.

Coordinaciones internas:
Todas las &reas.
Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica-MIDAGRI
A) Nivel Educativo B) Grado(s)situacion académica y camreraiespecialidad requeridos| C) ; Coleglatura?
Incompleta  Completo D Egresado(a) Baciler wa Licenciatura Si ‘:] No E
me D l:] TITULO TECNICO EN COMPUTACION, BACHILLER EN
INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O CARRERAS AFINES
DSewMana I:' D D)'a,Habuiuclbn profesional?
Duaesnia DEgmsado Derado si |:| No E
Dlm?m ( D D NO APLICA
T"’:’m Supenor |:\ E Domado DEgresado I:lerado
(364 afoy)

NO APLICA
[x Junversara

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y REDACCION DE DOCUMENTOS.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[

CURSO EN AUTO CAD.
c) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALFCTO | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
P X e | x




.
4
|

Hojas de calculo X Quechua X
Hnga're.ch X Olms X
Presentadion (Espedificar)

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[ 01ANOS

Experiencia especifica

D, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[ 06 MESES

[ 06 MESES

Praclicante Auxiliar o X
Profesional Asistente

Analisla

Especialista Supervisor/ Jefe de rea o CGerenle 0
Coordinador Departamento Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ No Aplica.

ompromlsu Responsablhdad Vocaclbn de Servacao Adaptabshdad ﬂexnbmdad Comumcacbn Orientacién a Resultados - Empatia - Capacidad de analisis y

Hnamma

Lugar de Prestacion del Servicio:

DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracion de Contrato:

A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31.12.2026 o al retorno del titular de la plaza,
lo que ocurra primero.

Remuneracion Mensual:

S/ 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de
Ley.

(*) Contraprestacion mensual
La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles) segun
DS 311-2022-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segun DS 313-2023-EF, el
incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segin DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo
ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) segin DS 279-2024-EF y el incremento remunerativo ascendente a S/ 100.00
(Cien con 001100 soles) segin DS 327-2025-EF




o

,/

ITEM N° 004

PERFIL DE PUESTO:
ABOGADO ESPECIALISTA
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DELA  PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puesto Estructural: No aplica.
Nombre del Puesto: ABOGADO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTODE LA PROPIEDAD AGRARIA Y
CATASTRO RURAL
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTODE LA  PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

]
[}
Ll
.

Elaboracion de informes legales de Diagnéstico Fisico Legal de las Unidades Termitoriales a formalizar y fitular.
Inspecciones de campo para opinion legal.

Calificacion y Pre calificacion de los expedientes en formalizacion y fitulacion de predios rurales.

Resolver los expedientes en formalizacion y fitulacion de predios rurales en Sistema de Catastro Rural del Perd.

Resolucién de oposiciones presentados por los solicitantes para que continue Ia formalizacion y titulacion de predios rurales.
Realizar tramites en los Registros Pablicos, para que continue la formalizacion y fitulacion de predios rurales.

Emision de proyectos de resolucion para la formalizacion y fitulacion de predios rurales.

Elaboracién de opiniones legales e informes legales

Elaboracin de expedientes relacionado a la aplicacion del Decreto Supremo N° 014-2022-MIDAGRI y su reglamento Ley N° 31145,
Atencion a usuarios.

Tramites en Registros Piblicos.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones internas:
TODAS LAS AREAS.

Coordinaciones Externas:
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - SUNARP - MIDAGRI

A) Nivel Educativo B) Grado(s)'situacién académica y carreralespecialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?

ON ACAD

- R st

R L s ol
(e L U —

[Qremeseese ][] |Cossse [Jessso [ Jomso

[X Juniversiari ] NO APLICA

Incompleta  Completo DEgrméo(a) Elsad\ier Erw Licenciatura Si [Zl NoD

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
CONOCIMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DIPLOMADOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL O PENAL

CURSOS EN GESTION PUBLICA

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles X
Texlos
jas de X Quechua X
culo




Programa de X Ofros
Presentacion (Espedficar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

(01 ARO |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

[ NO APLICA |

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
06 MESES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor/ jefe de drea o Gerente 0
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

*  Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA
Iniciativa » Responsabilidad ¢ Emprendimiento ¢ Adaptabilidad - flexibilidad ¢ Comunicacién * Orientacién a
Resultados * Empatia * Capacidad de analisis y sintesis ® Tolerancia al trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES
Q } & No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ugar de Prestacion del Servicio DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Modalidad de contrato CAS Suplencia
o A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31.12.2026 o al retorno del titular de la plaza,
Duracion de Contrato lo que ocurra primero,
Remuneracion Mensual $/2.864.00 (Dos Mil ochocientos Sesenta y Cuatro y con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

(*) Contraprestacion mensual

N La remuneracion sefalada incluye elincremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 191100 soles) segiin DS 311-2022-EF, el incremento
remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segiin DS 313-2023-EF, el incremento remunerafivo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con
00/100 soles) segun DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) segin DS 279-2024-EF y el incremento
remuneralivo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) seqin DS 327-2025-EF
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GORERNG REGIONAL DE

HUANCAVELICA

Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

INFORME N° 483 -2026-GOB-REG-HVCA/GRDE/DRA/DSPAyCR/D

A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR
Directora de la Oficina de Administracién

ASUNTO SOLICITO CONVOQUE A CONCURSO LAS PLAZAS DE PERSONAL
BAJO REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

FECHA Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de saludarlo
cordialmente, a nombre de la Direccién de Saneamiento de la Propiedad Agraria y
Catastro Rural y en especial del suscrito.

Asimismo, por intermedio de la presente, solicito que se convoque a
concurso la plaza del personal, de Abogado Especialista, para la Direccién de
Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, por ser de eg@gidqd;grgex}fgiﬁwwfk
fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Institucional.

HUANCAVEL IGA |
ADJUNTO

LNIDAD DE PEREAMA
== = L TR L
ECF e 5

PO

Términos de Referencia de los puestos a convocar.

liza. . de_L)...... do 2026 ] -

Hora,.............| N Faligs;
. Firma; ... ....... ZE5Y
Es cuanto informo a Usted Sefior Director, para su cimiento-y:
fines
Atentamente, s i
. !
[ Coriemare T M X 7 :
PRI HI‘" '.Jl .."':‘:G'H:".‘W'.\GI‘D‘ HmA‘OA'UHLﬂ ~ ] ke
sriop. Dvateste A 06 NOY 2L
Pas 59 atengen s -‘.-::::::::: IR 0 ___??Q,b(j N _,401"'

u R ” .?_

| ,
# DIRECCICA REGIONAL DEAGRICULTURA BUANCAVELIC
¢ OFICINA DE ADMINISTRACION
Cec. i Huma Qo-’c‘v LG R -1
Archivo.
Reg. Documento: 04572245 Pare SR ESRRNEIRD o

E AR e —_——y awn A IR AR RN RS R YRR RS

j FIRMA

Reg. Expediente: 03216942




ITEM N° 001
PERFIL DE PUESTO: 01
ABOGADO ESPECIALISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO
RURAL

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto: ABOGADO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD
AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO
RURAL

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

»
»
B
>
»

»
OORDIN

Elaboracién de informes legales de Diagnéstico Fisico Legal de las Unidades Territoriales a formalizar y titular.
Inspecciones de campo para opinién legal.

Calificacién y Pre calificacidn de los expedientes en formalizacidn y titulacién de predios rurales.

Resolver los expedientes en formalizacién y titulacién de predios rurales en Sistema de Catastro Rural del Perd.
Resolucion de oposiciones presentados por los solicitantes para que continue la formalizacion vy titulacion de
predios rurales.

Realizar tramites en los Registros Publicos, para que continue la formalizacién y titulacién de predios rurales.
Emisidn de proyectos de resolucién para la formalizacidn y titulacion de predios rurales.

Elaboracién de opiniones legales e informes legales

Elaboracidn de expedientes relacionado a la aplicacién del Decreto Supremo N° 014-2022-MIDAGRI y su
reglamento Ley N°® 31145,

Atencidn a usuarios.

Tramites en Registros Publicos.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

C ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas las areas.
Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica - SUNARP - MIDAGRI

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No
Primaria D) éHabilitacién

X

profesional?

Secundaria TITULO UNIVERSITARIO EN DERECHO s | %l ne

Técnica Bésica

d | Grad
(162 affos) Maestria N Egresado rado
Técnica Superior NO APLICA
(3 & 4 afas)
Doctorade Egresado Grado
Universitaria X
NO APLICA

C.




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
» CONOCIMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
» DIPLOMADQS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL O PENAL
» CURSOS EN GESTION PUBLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica  Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzado

Pracesador Ingles X
de Textos

Hojas de X Quechua X
calculo

Programa de X Otros

Prestacion (Especificar)

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01 ARO |
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO APLICA l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
06 MESES |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ jefe dedrea o Gerente o
Profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIA
Iniciativa ® Responsabilidad ¢ Emprendimiento e Adaptabilidad - flexibilidad = Comunicacién « Orientacion a
Resultados ® Empatia ® Capacidad de analisis y sintesis » Tolerancia al trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracién de Contrato: El plazo del contrato hasta el 31/12/2026 como plazo maximo de prorroga o hasta

que retorne el titular de la plaza.
Remuneracién Mensual: S/ 2.864.00 (Dos Mil ochocientos Sesenta y Cuatro y con 00/100 soles), incluidos los
descuentos y beneficios de Ley.

o\




Atio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA

INFORME N° 480 -2026-GOB-REG-HV CA/GRDE/DRA/DSPAVcR/D

A $ CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR
Directora de la Oficina de Administraciéon

ASUNTO : SOLICITO CONVOQUE A CONCURSO LAS PLAZAS DE PERSONAL
BAJO REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

FECHA : Huancavelica, 05 de Noviembre del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de saludarlo
cordialmente, a nombre de la Direccién de Saneamiento de la Propiedad Agraria y
Catastro Rural y en especial del suscrito.

Asimismo, por intermedio de la presente, solicito se convoque a
concurso la plaza del personal, Técnico II en Sistema de Informacién Geogrifica, para
la Direccién de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural, por ser de
necesidad urgente a fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Institucional.

ADJUNTO

- Términos de Referencia de los puestos a convocar.

Es cuanto informo a Usted Sefior Director, para su conocimiento y
fines

Atentamente,
Lt . b Ly |
by A, F | IL I\
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1.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO Il EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO TECNICO II EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

.

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacidn de los servicios de (01) TECNICO II EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA,

para la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccidén Regional
Agraria Huancavelica

> PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION Y/0

FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN ING DE SISTEMAS CARRERAS
AFINES

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES - - ;

PUBLICAS Y PRIVADAS (01) Afios en el sector puiblico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO .

CONVOCADO. (06) meses en el sector puiblico

»  Cursos de Auto Cad.
» Conocimiento en Tramites Administrativo y
redaccidn de documentos. (*)

CAPACITACION, CURSOS Y OTROS »  Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de Textos
(Word, Open Office Write, etc.), - Hoja de cdlculo
(Excel, OpenCalc, etc) - Programa de
presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), todos
con nivel de dominio bdsico. (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso * Responsabilidad « Vocacién de Servicio - Adaptabilidad — flexibilidad -«
Comunicacién « Orientacién a Resultados « Empatia « Capacidad de andlisis y sintesis «
Tolerancia al trabajo bajo presién » Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Digitalizacién De Planos de Comunidades Campesinas a solicitud de parte a escala 1/25000,
1/10000.

b) Coordinar con el IGN y Minagri Lima la data de Estacidn Base para la etapa de post procesamiento
de

la data obtenida en el levantamiento catastral.

¢) Digitacién de fichas en el SSET y/o estandarizar los dibujos de los linderos de los predios leva ntados
€n campo.

d) Coordinar el proceso de vinculacién entre el dibujo (CAD) y a data alfanumérica con Minagri Lima.

e) Atencion de emisién de los Certificados Negativos de Zona no Catastrada a solicitud de parte por

servicios TUPA.

f) Elaborar planos digitalizados en software MICROESTATION, CAD y GIS con base al trabajo de
campo.

g) Georeferenciacién y sectorizacién de planos de cartograffa, planos topograficos (altimetria y
planimetria) a escala 1/25000, 1/10000, planos de antecedentes catastrales y registrales, entre
otros.

h) Elaborar la Base Grafica en formato SHP y base alfanumérica, padrones a ser ingresados a la Oficina
de Registros Plblicos de Junin, Huancavelica y Huanta. Para su Anotacién Preventiva y/o
conversién a Propiedad Definitiva.

i) Actualizacién y mantenimiento en el sistema para el Seguimiento de Expedientes y la Titulacion
SSET.

j) Otras funciones gque le asigne el jefe inmediato y/o superior.




» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

DURACION Hasta el 31 de diciembre 2026 o al retorno del titular de la plaza lo que ocurra
primero

REMUNERACION b

MENSUAL §/2.164.00 (dos mil ciento sesenta y cuatro con /100 Soles).

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES

Fuente de Financiamiento :1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal : 036




MEMORANDUM N°/: 79 -2026-GOB~REG~HVCA[ GRDE-DRA

A : ABOG. JOSE ANTONIO HUAYLLAN! CASTILLARES
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Asunto ! SOLICITO PROYECTE RESOLUCION DIRECTORAL.
Ref. : INFORME Ne 860-2026-GOB-REG-HVCAIGRDEIDRNOA
Fecha : Huancavelica, 06 de Noviembre del 2026.

Rz AU REGEONAL L2 st LANGAEL A Atentamente’
'INA DE ASESGRIA JURIDICA

:
| RECIBIDO
06 KOV 2076

/
Y : o/ Ing. Rl Juan Rodr
Hora el s o fmas ... Wovins ﬁé 123
e P S Rl
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SOLICITO: LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PARTICULARES (90 DIAS CALENDARIO)

SENOR DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA DE HUANCAVELICA

I

Yo, DANTE MENDOZA SULLCA, identificado con D.N.I. N°
23272451, con domicilio real en Jr. Cérdova N° 285, distrito
de Ascensién, provincia y departamento de Huancavelica,

29 NOT cond actualmente desempefidndome como servidor bajo el
Y159 po régimen laboral D. Leg. N° 1057 — CAS, en la Direccién
A Regional de Agricultura de Huancavelica, ante usted con

el debido respeto me presento y expongo:

PETITORIO:

Que, al amparo de las normas de la materia y el derecho constitucional de peticién, acudo a su
despacho con la finalidad de SOLICITAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PARTICULARES POR EL PERIODO DE NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, haciéndose efectiva
a partir del 30/10/2026 hasta el 27/01/2027, inclusive; reincorpordndome a mis labores
habituales al dfa siguiente habil de concluido el periodo.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO:

Que, por razones estrictamente personales y de indole particular que demandan mi atencién
directa, exclusiva y continuada fuera del horario laboral, requiero ausentarme temporalmente
de mis funciones en la institucién.

Que, los motivos que sustentan la presente peticion no son compatibles con el desarrollo
normal de la jornada ordinaria de trabajo, resultando indispensable contar con la suspensién
perfecta de la relacién laboral durante el lapso de go dfas sefialado, a fin de atender dichas
circunstancias sin afectar las metas ni el servicio publico.

Que, a fin de garantizar la continuidad operativa y la correcta marcha de las actividades
institucionales en el drea correspondiente, me comprometo a efectuar la entrega de cargo
formal y ordenadea, asf como la transferencia documentaria y de acervo técnico previo al inicio
de la referida licencia.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El petitorio se sustenta en el marco normativo vigente, segun corresponda a su vinculo
contractual: '
» Constitucién Politica del Pert: Articulo 2°, numeral 20 (Derecho fundamental de peticion).
e Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
Articulos relativos a la facultad de contradiccidn y solicitud administrativa.
* Sisurégimen es D. Leg. N°276:
Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento de la Carrera Administrativa): Articulo 110°,
inciso c), y Articulo 115°, el cual prescribe expresamente que la licencia por motivos

particulares se otorga sin goce de haber hasta por un perfodo maximo de noventa (g0)
dfas en un ejercicio presupuestal.

* Sisurégimen es D. Leg. N°1057 (CAS):
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (Reglamento del Régimen CAS) y modificatoria D.S. N°
065-2011-PCM: Numeral 11.1 del Articulo 11°, el cual reconoce el derecho a licencias sin goce
de remuneraciones por motivos particulares. | MR

ASGRAETT
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« Reglamento Interno de Servidores Civiles / Reglamento Interno de Trabajo (RIS/RIT): De
la Direccién Regional de Agricultura del Cobierno Regional de Huancavelica, en lo
concerniente a permisos y licencias.

POR LO EXPUESTO:
A usted, sefior Director, solicito acceder a mi peticién por ser de estricta justicia y conforme a ley.
Huancavelica, 29 de octubre de 2026.

s Evalupcin o dtencion
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Firma, ___.

MEMDORANDUM N° &4 2026/G0B-REG-HVCA/GROE-ORA/DPLA

A : CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR

Directora de Administracian - DRA

Asunto  : SOLICITUD DE CONVOCATORIA - MODALIDAD DE SUPLENCIA CAS 1057

Fecha Huancavelica, 24 de agosto del 2026.

s o s ok ke o 35 o 3 ok 3 b sk e sk o o o 3 ook ok ok ok e ok ok ok s o sk ok ok o ok sk ok sk ok ok ok sk ok ok o

Por medio del presente, solicitarle, realice la convocatoria bajo la modalidad cas
permanente - 1057 de la plazs INBENIERD IV, Conforme @ la normativa vigente que nurraspnnda gestionar la
convocatoria en la modalidad de suplencia, a fin de cubrir temporalmente la plazs hasta el ratnrnu del titular. Con
Ia finalidad de continuar las funciones asignadas al puesto.

Atentamente,

ilcas Qmsp
DIRECTOR ¢

QHMZJ Z O Firma

e
"N RECIONAL AGRARIE
“UNIDAD (Y ELICA
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RESOLUCION N° 0773-2026-R-UNH o P

Huancavelica, 11 de agosto de 2026
VISTOS:

Resolucion N° 0745-2026-R-UNH (30.07.2026), Carta N° 002-2026-/WRA
(11.08.2026), Proveido de Rectorado N° 007986 (11.08.2026), Proveido de
Secretaria General N° 004105 (12.08.2026), Proveido' de la Unidad de
Administracién Documentaria y Archivo N° 004353 (12.08.2026); sobre
modificacion el articulo segundo de la Resolucion N° 0745-2026-R-UNH

(30.07.2026), en el extremo de la fecha de designacion del Ing. Wilfredo Retamozo

Ayuque, en el cargo de jefe de la Unidad Formuladora, dependiente de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional-de HuahcaVellca y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el art|culo 18" de la Constitucién
Politica del Pert, articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, artictlo 15° del
Estatuto de la UNH: Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes; El Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia mherenfe a las’ umVers:dades
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Const:tuc;on respectlvamente ..

Que, mediante el articulo segundo de la Resolucmn N° 0745 2026 R UNH
(30.07.2026), se designo a partir del 31 de julio de 2026, al Ing Wllfredo Retamozo
Ayuque, en el cargo de confianza de jefe de la Unidad Formuladora depend|ente
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Unwersudad Nacmnal de
Huancavelica, en la plaza CAP-P N° 036 Y Cadigo AIRHSP'N° 00168’1 bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Confianza o Directivo, con las
prerrogativas que le asiste la Ley; debiendo asumir el cargo con las atribuciones,
funciones y responsabilidades establecidas en los documentos de gestlon de la
entidad;

v L

Que, el Ing. Wilfredo Retamozo Ayuque, presenta al senor rector de la UNH,
la Carta N° 002-2026-/WRA (11.08.2026), en el cual pone. de conommiento que a
través de la Resolucion Gerencial General ' Reglonal N° BB T -
2026/GOB.REG.HVCA/GGR (10.08.2026), se le comunica’la aceptaCIon de su

renuncia a la Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién del Gobierno: Regmnal de
Huancavelica, a partir del 10 de agosto de 2026, para los fi T“nes pertmeme.s

o

Eﬁ%@ Este es un documento auténtico imorimible de un elemen}o_';_ekgc};gnico archivado’ en_la
L N
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Rectorado
e

RESOLUCION N° 0773- 2026—R-UNH B ey L A—
Huancavelic: s '_:1 de agosto de 2026

" Que, cabe precisar que, al Ing. Wilfredo Retamozo / 'uque se |e desngno
mediante Resolucion N° 0745-2026-R-UNH (30.07.2026), 3, partlr del 31.de ]uilo de _ .
2026, en el cargo de confianza de jefe de la Unidad Formuladora dependlente de | o i
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Universidad Nacional de ‘
Huancavelica, y ante la emisién de la Resolucion Gerencial General Regional N° o
567-2026/GOB.REG.HVCA/GGR (10.08.2026),en el que se, le acepta su renuncia
a la Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion del Gobierno Regional de
Huancavelica, a partir del 10 de agosto de 2026, resulta necesario la modificacion
de la Resolucion N° 0745-2026-R-UNH (30.07.2026), en el extremo de la fecha de
inicio de la designacion; BT b

150 21001:201%

CERTIFIE

Que, conforme establece los numerales 2), 7), 18) y 20) del articulo 144° del
Estatuto de la UNH, reformado con Resolucion N°.. 0004 2026-AU-UNH
(19.02.2026), son atribuciones y ambito funcional del recior D:rfgfr la actividad
académica, gestion administrativa, econémica y ﬁnancrera »de fa ‘universidad;
Expedir resoluciones y otras normas legales que facmten Ia gest:onunrvers:«tana
Delegar funciones y responsabilidades que esltime conv il "té; pa a ef" Sjente
gestion de la universidad; y, Las demas que le otorgue d ‘ ‘
Estatuto, respectivamente;; ‘

CERTIFIED

180 9001:2015

EO

Que, el articulo 57° del Reglamento de OrganlzaCtoneS y FunCIones (ROF)
de la UNH, aprobada con Resolucion N° 0927-2025-R- UNH. (01 12 2025) sobre la
Unidad Formuladora, prescribe: (.. .) es la unidad orgamca encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de Ia fase de formulacron y
evaluacion del ciclo de inversion de la UNH. Depende de .‘a Oﬁcma de Piéneamfento
y Presupuesto;

IF

| 150 14001:2015

CER

Que, mediante el “MANUAL DE CLASIFICADOR DE’ CARGOS (MCC) DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - VERSION 007" aprobado
mediante Resolucion N° 0708-2026-R-UNH (14. 07.2026), 'se encuentra el cargo
estructural de Jefe(a) de Unidad Formuladora, como ser\ndor Publ1co—D|rect|vo
Superlor precisando las funciones y requisitos del cargo st ’gturai"

_ Que, el sefior rector, dispone al secretario generat dela UNH ‘con Proveido
de Rectorado N° 007986 (11.08.2026), la emision de la- presente resolucion, de
acuerdo a sus prerrogativas, aaaE I e EEies s

En uso de las atribuciones que le confiere al T!tular del Pllegi
e Comute Electoral

6Z




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
Rectorado

RESOLUCION N° 0773-202 6-R- UNH _ ;
Huancavehca 11 de agosto de 2026

7l L B

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucion N°
0745-2026-R-UNH (30.07.2026), en el extremo de la fecha de designacion del Ing.
Wilfredo Retamozo Ayuque, en el cargo de jefe de la Unidad Formuladora,
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad
Nacional de Huancavelica, quedando redactada de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a partir del 11 de agosto, de 72026 aIJIng Wllfredo
Retamozo Ayuque, en el cargo de confianza de jefe de la, Unidad Formuladora ‘
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Universidad Nacional de-
Huancavelica, en la plaza CAP-P N° 036 Y Caodigo AIRHSP N° 001681, bajo los alcances

del Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Espequal de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS Confianza o Directivo, con las prerrogatlvas quele asiste
la Ley; debiendo asumir el cargo con las atribuciones, funcuones y responsabllldades" '
establecidas en los documentos de gestion de la entidad. -

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR a salvo y subsistente todos los demas extremos
de la Resolucion N° 0745-2026-R-UNH (30.07.2026), mlentras no contravenga alo
resuelto en la presente resolucion. A LRI

) ,.1 o 1 Ol

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR con la presente" al Vlcerrectorado
Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad Formuladora;:Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, de la Umversndad
Nacional de Huancavelica e interesado, para su conocnmlento‘y:f|nes pertmentes

Registrese, comuniquese y archivese.

@, Firmado digitalmente par PALOMINO
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ITEM N° 002
PERFIL DE PUESTO:
INGENIERO IV
AIRHSP: 000073

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA

Unidad Orgéanica: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Puesto Estructural; No aplica.

Nombre del Puesto; INGENIERO IV

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Dependenda fundonal: UNIDAD FORMULADORA

Puestos a su cango: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar linea de base. Diagndstico para estudio de pre inversion

Administracién y manejo banco de proyectos

Seguimiento al avance de la ejecucion de proyectos y estudios de pre inversion

Elaborar términos de referencia para consultoria, planes de frabajo de pre inversion a nivel de perfil y/o fichas técnicas reformulacion y

actualizacion de proyectos que sean solicitados a la Unidad Formuladora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRAH, en

concordancia a la normatividad vigente.

+ Autorizar estudios y/o proyectos en la programacion multianual de inversiones de la Direccion Regional de Agricultura Huancavelica.

+  Coordinacion permanente con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y gestién de proyectos del Gobiemno Regional de
Huancavelica, para la correcta formulacion y levantamiento de observaciones Invierte-Pe.

+  Evaluacion de Estudios de pre inversién segin la normatividad del sistema de invierte pe.

*+  Registros de fichas técnicas, elaboracion de anexos y formatos de acuerdo a la Directiva 1, 2 y 3 del sistema del invierte pe.

+  Elaborar los informes técnicos requeridos a la Unidad Formuladora.

*  Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administrados.

»Ofras funciones de su competencia que le asigne el jefe inmediato..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infernas:

DIRECCIONES, AGENCIAS Y UNIDADES DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA.

Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

= e e =

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) D Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si Izl No
Primaria D) ¢Habilitacién

INGENIERO, AGRONOMO, AGRICOLA, ZOOTECNIA - b e—
TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO . :

Secundaria Si E No
Maestria Egresado D Grado

NO APLICA

— Doctorado |_]Gra dis
L —

— NO APLICA
j_ | Universitaria D X | ;

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO Y/O TALLER EN INVIERTE.PE

CURSO EN FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
¢) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Técnica Bisica
(16 2 afios)

Téanica Superior
(3 64 arios)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS! Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Infermedio [ Avanzado
Procesador de X Ingles X
Textos




Hojas de X Quechua X
calculo

Progama de X Otros (Espediicar)
Presentadiin

RO b MRS Ha o s DRI T

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[ 05 ANOS |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01ANO !

B. En bgse a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: —
01 AN

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Augiliar o Analista X Especialisia Supervisor/ jefe de area o Gerenteo
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Liderazgo, capacidad para frabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Modalidad de contrato CAS Suplencia
Duracion de Contrato Puesto convocado por suplencia (Desde la firma del Contrato hasta el retorno del titular)
Remuneracion Mensual S/ 3,364.19, incluidos los descuentos y beneficios de Ley.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles) segiin DS 311-2022-EF, el incremento
remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segin DS 313-2023-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con
001100 soles) segin DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 100,00 (Cien con 001100 soles) segin DS 279-2024-EF y el incremento
remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) sequn DS 327-2025-EF

(*)El contrato queda disuelto al retorno del titular de la plaza, Sin exceder el 31.12.2026
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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

INFORME N° 314y -2026-GOB-REG-HVCA/GRDE/DRA/DSPAYCR/D

A ; CPC. RUDY PILLPA ESCOBAR
DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION -DRA HVCA

ASUNTO : REMITO PERFIL DE PUESTO.
REF. : INFORME N° 399-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA/URH
FECHA : Huancavelica, 10 de agosto del 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para brindarle el saludo cordial a nombre de
la Direccion de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural de Huancavelica y en especial del
suscrito, asimismo en atencion al documento de la referencia, mediante el cual comunica la renuncia
presentado por el servidor Misael Nahuincopa Huarancca, quien venia desempefiandose como
Asistente Administrativo |, situacion que genera la necesidad de contar con personal para garantizar la
continuidad de las labores administrativas de esta Direccion.

En tal sentido, se remite el Perfil de Puesto de Asistente Administrativo i para su. onyla_
adopcion de las acciones administrativas correspondientes para su coberturg, corlf;p\;m@ %A;cggséf\}gmm

vigente. C IDO
Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes. 1 AGO 2026
HOrg: e N° Folios:_ & g

Atentamente,

{ DIRECCION f\‘{'.AAL AGRARIA HUANC AVFLICA |
| OFICINA DE ADMIMISTRACION
REFECIERINDO
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UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA
PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
2026




ITEM N° 001

PERFIL DE PUESTO:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AIRHSP: 000006
IDENTIFIGACION DB L P S T O e e e e e e T

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA
Unidad Organica: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puesto Esfructural: No aplica.
Nombre de! Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerdrquica Lineal. DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA'Y

CATASTRO RURAL
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Puestos a su caro: No aplica.

Organizar la entrada , control, seguimiento inventario de los bienes baja y alta.
Llgvar de forma coordinada el inventario general de los bienes asignados al area.
+  Llevarel registro de actividades y presupuestos de la actividad.
Realizar el sequimiento y monitoreo de los requerimientos .
Elaborar y redactar informes .
Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el jefe inmediato.
«  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones internas;

Todas las dreas.

Coordinaciones Exfernas:

Gobiemo Regional de Huancavelica-SUNARP-MIDAGRI

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) EBachiller D Titulo/ Licenciature Si D No | X
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
BACHILLER Y/O TECNICO EN CONTABILIDAD,
Secundaria ADMINISTRACION. st D No | X
Temica Bisica (1 Maestria D Egresado |:| Grado
6 2 afios)
X Técnica Superior (3 X NO APLICA
4 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X |Universitaria X
1 NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSO Y/O DIPLOMADOS EN SIAF Y SIGA.
CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA
CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

c) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio [ IDIOMAS] [ Nivel de dominio ]




[ Noaplica| Basico [ Infermedio | Avanzado | DIALECTO [Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado
Procesador de X Ingles
Textos X
Hojas de X Quechua X
caleuo
Programa e X Oros (Especica)| X
Preseniadtn

Experiencia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 02 ANO ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 ANO |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ 0TAND 1
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor/ jefededreao Gerente 0

Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No Aplica. ]

Iniciafiva- Responsabilidad- Emprendimiento- Adaptabilidad- Flexibilidad- Comunicacion- Orientacion a Resultados- Empatia-Capacidad de analisis y sinetsis -
foragil vy :

Ho aplica.

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL

Duracion de Contrato: Puesto convocado por suplencia (Desde la firma del Contrato hasta el retorno del titular)

Rermuneracion Mensual: § 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de
Ley.

(*) Contraprestacion mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerafivo ascendente a S/ 64.19 (Sesentay cuatro con 19/100 soles) segin DS 311-2022-EF, el incremento
remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles) segin DS 313-2023-EF, el incremento remunerafivo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con
00/100 soles) segiin DS 265-2024-EF, el incremento remunerativo ascendente a S/ 100.00 (Cien con 00/100 soles) segin DS 279-2024-EF y el incremento
remunerativo ascendente a S/ 100,00 {Cien con 001100 soles) segiin DS 327-2025-EF

(" El contrato queda disuelto al reforno del titular de la plaza, Sin exceder el 31.12.2026
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ﬁﬁ Direccion Regional de Agricultura de Huancavelica
ﬁ “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORMEN° 279 -2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA/URH

A : ING.ANUNCIACION OLMEDO AGUADO QUISPE
Director de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

ASUNTO

COMUNICACION DE RENUNCIA DE TRABAJADOR Y SOLICITUD DE REMISION

DE PERFIL DE PUESTO

REFERENCIA

FECHA

INFORME TECNICO N°218-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH
CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA

Huancavelica 05 de Agosto del 2026

Por medio del p

resente, se comunica que el trabajador Misael Nahuincopa

Huarancca, quien venia desempefiando funciones en el puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO | para la
Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional de Agricultura de
Huancavelica, quien ha presentado su renuncia voluntaria, la cual se hara efectiva conforme a las disposiciones
establecidas en el INFORME TECNICO N°218-2026-GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-OA/URH.

En ese sentido, con |a finalidad de garantizar la continuidad de las actividades del area y dar inicio al proceso
de convocatoria para la cobertura de la plaza vacante, se solicita a su despacho remitir, a la brevedad posible,
el perfil actualizado del puesto, incluyendo las funciones, requisitos minimos y demas informacion pertinente.

La informacion requerida permitira efectuar la convocatoria correspondiente de manera oportuna y conforme a
los procedimientos institucionales vigentes.

conveniente.

ES4 DIRECUION REGIDNAL ui3RaR10 -1
85 Direccién de Saneamients Fisicn Legal
de la Propiedid Agraria

R™~""0
05 AGO 2026 |
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Atentamente,
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Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines que estime
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GURMERNQ REGIONAL DE

HUANCAVELICA 58 B
INFORME TECNICO N"g/fzozé-GOB_—BEG:HVCNGBDE—DBAOA/_UBH f 09 I
f RS A
SENOR :  CPC.RUDY PILLPA ESCOBAR . o
Directora de Administracion de la DRA-HVCA. i N el —ed
i H?fd__,‘_‘_l_i?_?_‘_ Firm: ;
ASUNTO z Evaluacion y aceptacién de renuncia voluntaria dél™ senvidor-MISAEE=2 —
NAHUINCOPA HUARANCCA.
REFERENCIA Solicitud de Renuncia de fecha 06 de julio de 2026.

FECHA : Huancavelica, 09 de julio del 2026.

Mediante el presente me dirijo a usted, en relacién al documento de Ia
referencia parainformar lo siguiente:

|. ANTECEDENTES
1.1. Con fecha 06 de julio de 2026, el servidor MISAEL NAHUINCOPA HUARANCCA, quien se
viene desempefiando como Asistente Administrativo, presenta su solicitud de renuncia
voluntaria e irrevocable al cargo que ocupa bajo el régimen laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), fijlando como dltimo dia de labores el mismo o6 de julio
de 2026.

II. ANALISIS
2.1. De acuerdo con el marco normativo vigente regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la renuncia
voluntaria constituye una causa de término y extincién del vinculo contractual
administrativo de servicios.

2.2. Evaluada la solicitud efectuada por el servidor y considerando que el cese voluntario
propuesto como ultimo dia de labores el 06 dia julio de 2026 cuenta con la respectiva
conformidad de su jefatura inmediata, y al no advertirse un perjuicio critico para la
operatividad de la Direccién Regional de Agricultura, resulta procedente aceptar la
renuncia,

—) 2.3. La Unidad de Recursos Humanos ha verificado que el servidor no mantiene procesos
administrativos disciplinarios pendientes que impidan la aceptacion de su renuncia, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o administrativas que pudferan
determinarse posteriormente por su gestién.

Ill. REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CESE
3.1, El servidor deberd realizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato superior,
incluyendo bienes patrimoniales, acervo documentario y demas asuntos a su cargo, a fin
de asegurar una adecuada y ordenada transferencia de funciones.

3.2. Corresponde a la oficina competente realizar el calculo e informe de los beneficios sociales
(vacaciones truncas u otros conceptos) segln el tiempo de servicios efectivamente
laboradao,

IV. CONCLUSION
4.1. Esta Unidad de Recursos Humanos concluye que es PROCEDENTE aceptar la renuncia
voluntaria presentada por el Sr. MISAEL NAHUINCOPA HUARANCCA al cargo de Asistente
Administrativo, con eficacia al 06 de julio de 2026.
P Ve 477859/
[;'/) LW TdpR20

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 HUANCAVELICA
Telf. N® 452864 - Telefax N° 452864

Email : drahvea0407@gmail.com 3
www.agrohuancavelica.gob.pe
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HUANCAVELICA
4.2. La Oficina de Administracion derivar el presente informe a la instancia correspondiente
para la emision del Acto Resolutivo que formalice el cese y permita continuar con los
tramites de liquidacion y baja en el T-Registro (SUNAT).
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y atencidn respectiva.
Atentamente,
)
)

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 HUANCAVELICA
Telf. N* 452864 - Tclefax N° 452864

Email : drahvea0407@gmail.com
www.agrohuancavelica.gob.pe
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¢ VIRECCION REGIUNAL AGRARIA HUANCAVED] Tk 2
OFICINA DE ADMINISTRACION, - " 0 35 4

E&Eﬁﬁﬂ;fn‘!ram@
SUMILLA: PRESENTO RENUNCIA

BF UL &5 VOLUNTARIA AL CONTRATO
Reg._ U996 .o ) ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

Hora L7+ 7 Firma 2

R

SENOR: w
DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA — HUANCAVELICA
Presente.-

e e Y0, Misael Nahuincopa Huarancca, identificado con DNI N.°
e WrGE T L 72234000, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, al
p erE BRI ’ amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1057, que

05 JUL 2026 regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

N 5. so - Senicios (CAS), y suReglamento aprobado mediante el Decreto

| Reg e s, O - Supremo N.° 075-2008-PCM, manifiesto mi decision voluntaria e

— ) N ERD. o gr—

irevocable de renunciar al cargo de Asistente Administrativo,
funciones que he venido desemperiando en la entidad bajo el
régimen CAS.

£} P e

En tal sentido, solicito se sirva aceptar mi renuncia y disponer la extincién del vinculo contractual,
siendo mi Gltimo dia de labores el 06/07/2026 0 la fecha que corresponda conforme & las
disposiciones legales y administrativas vigentes.

"o simismo, dejo constancia de mi agradecimiento por la oportunidad y la confianza brindadas

“ddtante el tiempo que presté servicios en |a institucion. Del mismo modo, manifiesto mi disposicién
qri efectuar la entrega ordenada de | documentacion, bienes y demas asuntos a mi cargo, a fin
segurar una adecuada transferencia de funciones.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

LA SO

“DiReLCh ;rt:jfl_l L
=) UNIDAD OF PERSONAL | ;
RECIRI DO Huancavelica, 06 de julio de 2026,
a% it 9a9:
Ul JUL LULD
Hora: 1. g pY Fnhms:_..(?_.'f_ Atentamente, R pmpimpe e, — "

L

.-.u-nuu--nn-n-..n---u...--.-n-.--uu.-----.u LR T T

Misael Nahuincopa Huarancda
. DNIN.® 72234000 ’%;
PREVESO N _f'_’jgéwf:ﬂ 'r"\’.\h—it;hiDMNCA t\ it .
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